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Resumen

Se cumplen 30 anos de la creacion del actual Cuerpo de Inspectores de
Educacion (CIE) que sustituyd al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa (CISAE), declarado a extinguiry con el que coexistio hasta

la jubilacion del ultimo de sus inspectores (2025).

La creacion del CIE normalizo la situacion de docentes que se encontraban
desempenando la funcion inspectora de forma transitoria, incorporandolos
directamente o a través de procesos selectivos en turno especial, en funcion del

cuerpo docente de procedencia. La gran mayoria de estos docentes y de los
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inspectores procedentes del CISAE eran hombres y la presencia de mujeres era

muy reducida.

A partir de esa normalizacion, el sistema de seleccion utilizado fue el de
concurso-oposicion, un sistema que igualaba a los aspirantes a formar parte del
CIE y que ha permitido el acceso de un numero creciente de mujeres a la

inspeccion educativa.

En la actualidad la situacion se ha invertido con respecto a la composicion del
CIE en el momento de su creacion y el numero de mujeres en los servicios de
inspeccion educativa de la mayoria de las comunidades autonomas ha crecido y
lo sigue haciendo, de manera que las plantillas se encaminan hacia una
composicion mayoritaria de mujeres, una realidad mas acorde a lo que sucede en

el conjunto de los cuerpos docentes de todas las etapas educativas.

Palabras clave: Inspeccion educativa, feminizacion, igualdad, meérito,

capacidad, Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Abstract

This year marks the 30" anniversary of the creation of the current Corps of
Education inspectors (CIE), which replaced to the Corps of Inspectors Serving the
Educational Administration (CISAE) that was slated for dissolution, but coexisted

with the CIE until the retirement of its last inspector (2025).

The creation of the CIE formalized the situation of teachers who had been
temporarily performing inspector duties, incorporating them directly or through
special selection processes, depending on the original teaching position. Many of
these teachers and inspectors from the CISAE were men, with women's presence

being almost negligible.
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Following this standardization, the selection system used was a competitive
examination, a system that levelled the playing field for applicants to the CIE and

allowed a growing number of women to enter the field of educational inspection.

Currently, the situation has reversed, and the number of women in educational
inspection services of most autonomous communities has increased, so that
staffing levels are predominantly female, a reality more in line with the overall

situation in the teaching profession at all educational levels.

Keywords: Educational inspection, feminization, equality, merits, capability,

Inspectorate Educational Body.
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INTRODUCCION

EL30° aniversario de la creacion del Cuerpo de Inspectores de Educacion (CIE)
constituye un acontecimiento relevante que invita a reflexionar sobre el camino
recorrido y las consecuencias de esta creacion (Montero Alcaide, 2025). Pero, entre
los cambios producidos en estas tres ultimas décadas, ha pasado desapercibido
uno de los mas notables: la incorporacion de forma progresiva y constante de la
mujer a la inspeccion educativa y su aportacion como pilar basico en la estructura

de la sociedad en general y de la educacion en particular.

La presencia de la mujer en la inspeccion educativa ha seguido el mismo
tortuoso camino que en muchos otros campos profesionales, de forma que hay
que considerar a las pioneras que abrieron el camino como auténticas luchadoras
que se fajaron en un mundo masculino y que abrieron el camino a otras mujeres
que sentaron las bases para la innovacion en la inspeccion educativa (Lopez del
Castillo, 2003; Gomez San Miguel, 2017). La primera mujer inspectora accedio al
Cuerpo de Inspectores (creado en 1885) seis anos despues de esta creacion

(Marrodan Gironés, 2024a).

Ya en tiempos de la recuperacion democratica, las mujeres que opositaron
para formar parte de los Cuerpos de Inspectores previos a la creacion del Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa (CISAE), lo mismo que sus
companeros, debieron pasar por procesos selectivos muy duros (Tébar Cuesta,
2024) y reunir unos requisitos previos igualmente muy exigentes. En la ultima
oposicion convocada para el Cuerpo de Inspectores de Educacion Basica (1980),
de los 18 aprobados, 4 (22,2%) fueron mujeres. En estas oposiciones se
desarrollaban cuatro gjercicios: uno escrito -de un tema- y otro oral —-de cuatro
temas- (sobre un total de 220 de los que constituian el temario), un ejercicio
practico y una traduccion de un texto en inglés y otro en francés (Tébar Cuesta,
2024). Todos los egjercicios eran eliminatorios. EL acceso de las mujeres era

igualitario en las condiciones, si bien la exigencia de una licenciatura o titulo de
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Escuela Superior, reducia de facto la posibilidad de que muchas mujeres se
presentaran, pues entre las docentes que gjercian como maestras en el contexto

social de la eépoca, las oportunidades eran mas reducidas.

La ultima convocatoria realizada para el Cuerpo de Inspectores de
Bachillerato (1981) se realizd mediante concurso de meéritos para ocupar 46 plazas.
Se requeria una antiguedad minima de cinco anos en el Cuerpo de Catedraticos de
Bachillerato (Téebar Cuesta, 2024). Un grupo de 9 (19,6%) catedraticas de
Bachillerato consiguieron acceder a la inspeccion educativa, en un momento en el

que el numero de mujeres catedraticas era porcentualmente bajo.

A partir de 1984 los cuerpos de inspectores quedaron integrados en el Cuerpo
de Inspectores al Servicios de la Administracion Educativa (CISAE) y ya no se
convocaron mas oposiciones hasta después de la creacion del Cuerpo de
Inspectores de Educacion CIE, aunque previamente a esa creacion tuvo lugar un
proceso de incorporacion de docentes a la funcion inspectora que terminarian

integrandose en el CIE directamente.

A lo largo de estos treinta anos el CIE ha pasado de ser un Cuerpo constituido
casi en exclusiva por varones, a tener, como sucede en los demas cuerpos
docentes, una mayoria de mujeres que, cada vez con mas frecuencia, se
incorporan a los puestos de direccion y al desempeno de las jefaturas. Un fiel

reflejo de lo sucedido en la sociedad en todos los ambitos.
METODOLOGIA

Elarticulo se estructura en tres partes. En la primera se hace un sucinto repaso
historico del papel de la mujer en la sociedad y del proceso de incorporacion al
mundo laboral; en la segunda se aborda la influencia sobre la inspeccion educativa
de los cambios normativos mas relevantes previos y posteriores a la creacion de
CIE, y en la tercera se analiza la evolucion de la proporcion de mujeres que se han

incorporado al CIE en estos 30 anos. Para realizar este analisis se ha tenido en
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cuenta la normativa que reguld los procesos selectivos convocados desde la
creacion de CIE en las diferentes comunidades autonomas y se ha analizado la
evolucion a lo largo del tiempo del porcentaje de mujeres que accedian mediante
las distintas oposiciones. Para completar el analisis se ha hecho una division en
periodos de cinco anos teniendo esta vez en cuenta los datos globales para toda
Espanay se ha analizado la evolucion de ese porcentaje de mujeres incorporadas
al CIE.

EVOLUCION DEL PAPEL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD Y SU IMPORTANCIA
EN LA EDUCACION

La evolucion de las sociedades humanas ha experimentado cambios
relevantes desde que nuestra especie se originé en Africa (Dorado et al., 2018; Chan
etal, 2019). En la antigliedad algunas de estas sociedades se organizaban de forma
matriarcal, estando a la cabeza de ellas una mujer respetada por el conjunto de la
tribu, a quien se reconocia por su sabiduria y su capacidad para dirigir al grupo

(Mayor Ferrandiz, 2011; Codina Sanz, 2021; Pellejero Lacueva, 2022).

Las sociedades occidentales han desarrollado a lo largo de la historia una
estructura basada en la jerarquia patriarcal (Codina Sanz, 2021), de forma que,
desde la familia al mundo laboral, el papel preponderante se ha atribuido a los
varones en detrimento de las mujeres (Guerrero Osorio, 2022). Espana no ha sido
una excepcion (de Lamo Velado, 2021) y, hasta el ultimo cuarto del siglo pasado, las
mujeres estaban supeditadas a los varones para asuntos tan basicos como la
apertura de una cuenta bancaria, la compra de una vivienda o el acceso a la

autorizacion para conducir vehiculos (Morales Ferrer, 2018).

Esta relegacion al segundo plano social dejaba a la mujer un papel restringido
al ambito familiar (Manrique Arribas, 2007), que tenia su ratificacion en la manera
de denominar el trabajo desempenado, asignando a las mujeres la profesion

genérica de "ama de casa’, lo que condenaba su trabajo a la invisibilidad laboral
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(Vega Montiel, 2007). Quedaba asi delimitado el ambito de la actividad femenina a
labores relacionadas con el cuidado -de los hijos, del marido, de los padres-, la
organizacion del hogar (Belmonte Martinez, 2022) y, en el mejor de los casos, la

economia domeéstica (Miranda Garcia, 2012).

No es, por tanto, extrano que la incorporacion de la mujer al mundo laboral se
realizara inicialmente en ambitos relacionados con los que se le asignaban dentro
del entorno familiar, lo que se ha reflejado en el acceso a puestos de trabajo
relacionados con la limpieza o con el cuidado de los mayores (en el caso de las
mujeres con cualificacion basica), el ambito administrativo -secretariado- (en el
caso de cualificaciones medias) y en el campo de la sanidad -enfermeria y
auxiliares de clinica- o la educacion -preferentemente en la primera ensenanza-
en el caso de mayor cualificacion (Otero Carvajal & de Miguel Salanova, 2024). La
mayoria de las profesiones o los campos del conocimiento estaban ocupados por
hombres y la incorporacion de la mujer era muy lenta. Incluso, en la actualidad, la
mayor parte del trabajo de las mujeres se desarrolla en el terreno de la educacion,

la salud humanay el trabajo social (Belmonte Martinez, 2022; INE 2024).

Aunque la letra de un tango senala que “veinte anos no es nada” (Matesanz,
2007), los cambios que se han producido en las sociedades occidentales en las
ultimas decadas parecen desmentir esa premisa. La revolucion tecnologica ha
acelerado la propagacion de las ideas y el acceso a la informacion por parte de
todos los estratos sociales (Gonzalez Ramos et al., 2017, Gomez Salado et al., 2020).
Y se ha producido una autentica revolucion a escala mundial que ha colocado a la
mujer en un nivel inimaginable hace apenas unos anos (Biedma Ferrer, 2017).
Queda camino por recorrer (Gomez Bueno, 2001; Agut Nieto & Martin Hernandez,
2007; Nieto Rojas, 2019), pero ya es habitual encontrar a mujeres en los puestos de
maxima responsabilidad o en la cuspide en ambitos tan diferentes como la politica
(Roman Marugan & Ferri Dura, 2013), la ciencia (Mata Puente, 2023; Coronado Ruiz

& Navarro Lopez, 2025), el derecho (Ferrero Garcia, 2024), la economia (Guisan,
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2021), la tecnologia (Coronado Ruiz & Navarro Lopez, 2025), la literatura (Martinez,
2024), el arte (Guirao & Mira, 2023) o el deporte (Castano et al., 2002, Campos Acuna,
2022). En Europa ya son mas las mujeres que los hombres que presentan

titulaciones universitarias (Belmonte Martinez, 2022; INE, 2024).

Los ultimos 30 anos han supuesto un cambio evidente en la sociedad
espanola y, paralelamente, los distintos ambitos de la educacion han seguido la
estela general (Sanchez Blanco & Hernandez Huerta, 2012) con una incorporacion
progresiva de la mujer a los puestos de direccion (Graneras, Pastrana, 2003, 2009;

Padilla Carmona, 2008; Diaz de Grenu & Anguita Martinez, 2018).

La educacion ha sido un ambito en el que la mujer ha tenido un protagonismo
importante y en el que se ha desarrollado profesionalmente en condiciones mas
igualitarias. Su labor, inicialmente, se concentraba en las primeras etapas,
ocupandose de los escolares de mas corta edad, aunque fue ganando terreno
paulatinamente en la ensenanza media y en la superior. EL acceso a los puestos en
de trabajo estuvo condicionado en principio por la desigual escolarizacion entre
hombres y mujeres hasta conseguir la plena igualdad ya bien avanzado el siglo XX
(Sanchez Blanco & Hernandez Huerta, 2012) y el predominio y concentracion en las
primeras etapas estuvieron, a su vez, condicionados por la proyeccion del papel en
la familiay la idea de que las aptitudes de las mujeres eran optimas para el cuidado

y la atencion de los ninos.

En los ultimos 30 anos la situacion ha dado un vuelco y las mujeres han
conquistado terrenos que les estaban vetados. Mantienen su mayoria en las
primeras etapas (educacion infantil y educacion primaria), pero ya son mayoria en
muchas especialidades de educacion secundaria (Verastegui Martinez, 2019), han
accedido a las familias profesionales de formacion profesional que antes eran casi
monopolio de los hombres (Moreno Marquez, 2021) y hay mas mujeres tituladas
universitarias que hombres (Lopez Morales et al, 2021; INE, 2024), no solo en los

estudios tradicionalmente de predomino femenino (Farmacia, Humanidades,
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Filologia) sino tambien en los que antes se consideraban territorio vetado
(ingenierias, Veterinaria). Y ha aumentado considerablemente el numero de

profesoras y catedraticas universitarias (Pérez Vazquez et al., 2017).

EVOLUCION NORMATIVA PREVIA A LA CREACION DEL CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION

La transicion de la dictadura a la democracia se realizd de manera gradual
gracias a la aportacién de los responsables politicos del momento (Suarez-ifiguez,
2011) y a la colaboracion de los ciudadanos (del Aguila Tejerina, 1982). Pero hubo
que esperar algunos anos para que los cambios se notasen en el ambito educativo

(Mayordomo Pérez, 2002; Rodriguez Tapia, 2008).

El primer intento de adaptacion fue la promulgacion de la Ley Organica
5/1980, de 19 de junio, por la que se regulaba el Estatuto de Centros Escolares
(LOECE) (Borjabad, 1983), durante el tiempo de gobierno de la UCD (Unidn de
Centro Democratico). En esta ley organica se establecia el estatuto de los centros
escolares y se otorgaba a la Administracion, entre otras, la competencia de la
inspeccion, la evaluacion, el control y el asesoramiento de los centros. La
composicion de las Cortes en el momento de su aprobacion reflejaba fielmente la
situacion social en cuanto a la representacion femenina en el mundo laboral, de
manera que el numero de diputadas y senadoras era muy escaso (21 diputadas de
un total de 350 escanos en el Congreso -6,0%- y 6 senadoras de 208 escanos en el

Senado -2,4%-).

Con el acceso del PSOE (Partido Socialista Obrero Espanol) al poder en 1982,
se aceleran los cambios educativos y se promulgan leyes de gran calado que
definiran la actual estructura del sistema educativo espanol. EL numero de mujeres
en el Parlamente aumenta, pero sigue siendo claramente inferior al de hombres (23
diputadas de 350 y 7 senadoras de 208), algo que se mantuvo hasta finales de los

anos 90.
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La produccion legislativa en los primeros anos de la década de los 80 fue
amplia para adaptar la estructura del Estado a un regimen democratico y a la nueva
concepcion de la Administracion. En 1984 se aprueba la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica. Esta norma -general
para todo el funcionariado- va a afectar a la educacion, pues integra los hasta
entonces Cuerpos de Inspectores de Educacion Basica, Inspectores de
Bachillerato e Inspectores Técnicos de Formacion Profesional (Berengueras Pont &
Vera Mur, 2015) en el nuevo Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa (CISAE) (Disposicion Adicional Decimoquinta, apartado 8). De esta
manera se elimina la diferencia entre los diferentes inspectores segun cuerpo de
procedencia, formacion y etapa educativa supervisada. En esos cuerpos la

presencia de la mujer era relativamente escasa.

Una de las medidas mas singulares de esta norma respecto de la inspeccion
educativa viene recogida en el apartado 7 de esa misma Disposicion Adicional

Decimoquinta, en el que se indica que:

“En funcion de las necesidades del servicio, y de conformidad con las
relaciones de puestos de trabajo que determine la Administracion educativa
competente, la funcidn inspectora en materia de educacion se realizara por
funcionarios con titulacion superior pertenecientes a los Cuerpos y Escalas en que
se ordena la Funcion Publica docente. La oferta publica de puestos de trabajo de
inspeccion educativa se cubrira por concurso publico, de acuerdo con los
principios de merito y capacidad y tras la superacion de un curso de
especializacion, cuya organizacion correspondera a la Administracion educativa
competente. La adscripcion de los funcionarios seleccionados a la funcion
inspectora sera por periodos no consecutivos, que, en ningun caso, podran ser
inferiores a tres anos ni superiores a seis. Los funcionarios nombrados para estos
puestos no consolidaran grado personal alguno, pero el desempeno de la funcion

inspectora se valorara como meérito a efectos de su carrera docente”.
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Es de destacar que, entre los principios que regian las convocatorias, no se

contemplaba el de igualdad.

Esta Ley Organica también afecta a los cuerpos docentes de los que se nutria
la inspeccion educativa, pues suprime los cuerpos de Catedraticos Numerarios de
Institutos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Conservatorios de
Musica, Declamacion y Escuela Superior de Canto, asi como los de Agregados de
Institutos de Bachillerato, Agregados Numerarios de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Téermino de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos vy
Profesores especiales de Conservatorios de Musica, Declamacion y Escuela
Superior de Canto. Todos ellos quedaban incluidos en el nuevo Cuerpo de
Profesores de Ensefnanza Secundaria (PES) segun la Disposicion Adicional
Decimoquinta, apartado 1. La norma, tanto en lo que respecta a la docencia como
a la inspeccion, era, pues, homogeneizadora y pretendia igualar la situacion de
funcionarios de diferentes cuerpos que habian accedido a la funcion publica con

procesos selectivos muy diferentes (Maillo Garcia, 1989).

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE) sent¢ las bases para una educacion igualitaria y participativa, manteniendo
una red dual de centros y otorgaba a la inspeccion educativa la posibilidad de
informar en caso de incumplimiento de los conciertos por parte de los centros
privados sujetos a este sistema. Fue la ley que prepard los cambios que habrian de

veniry que configurarian el sistema educativo.

La Ley 30/1984 fue modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. Entre las
modificaciones se establecia que la funcion de inspeccion educativa se realizaria
por funcionarios con titulacion de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
pertenecientes a los Cuerpos y Escalas en que se ordenaba la funcion publica
docente. Los puestos de trabajo de inspeccion educativa, lejos de contemplar el
sistema de oposiciones que habia caracterizado a los anteriores procedimientos

de acceso a la inspeccion, se deberian cubrir por concurso convocado por las

Revista Supervision 21, n° 79 ISSN 1886-5895 http://usie.es/supervision-21/ Pagina 11 de 61

Recepcion: 31/11/2025 Aceptacion: 14/01/2026


https://doi.org/10.52149/Sp21
http://usie.es/supervision-21/

Villaran Adanez, Alfonso
El cuerpo de inspectores de educacion y la progresiva feminizacion de la Inspeccion Educativa
Supervision21 n® 79

https.//doi.org/10.52149/Sp21

ISSN 1886-5895

Administraciones educativas, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Se valoraban los méritos academicos, los profesionales y la antiguedad
como funcionarios de carrera en los Cuerpos docentes. Los funcionarios
seleccionados estaban obligados a superar un curso de especializacion
organizado por la Administracion convocante. Los seleccionados permanecian en
la funcion inspectora tres anos que podian renovarse por un periodo de igual
duracion. Si no se solicitaba renovacion, pasados cada uno de esos periodos
trienales de adscripcion a la funcion inspectora, los docentes se reincorporaban a
los puestos correspondientes a sus Cuerpos o Escalas mediante los
correspondientes concursos, pero se los reconocia un derecho preferente a la
localidad de su ultimo destino como docentes. Transcurridos los seis anos de
ejercicio continuado de la funcion de inspeccion educativa y con una valoracion
favorable del trabajo realizado, se permitia el desempeno de puestos de la funcion
inspectora por tiempo indefinido. No obstante, se daba la opcion de reincorporarse
voluntariamente a puestos docentes a través de los concursos ordinarios de
provision. Y, en cualquier caso, no se ingresaba en el CISAE, sino que se mantenia
la adscripcion a la funcion inspectora y se permanecia en el cuerpo docente de

origen.

Para adaptar la inspeccion educativa a los cambios ya iniciados vy
anticipandose a los que habrian de llegar en breve, se publicé el Real Decreto
1524/1989 que regulaba y organizaba el SITE (Servicio de Inspeccion Técnica de
Educacion) y desarrollaba el sistema de acceso a los puestos de trabajo de la
funcion inspectora, que se completo en la posterior Orden de 27 de septiembre
de 1990. En el Real Decreto se establecia un apartado para el acceso y la provision
de puestos de trabajo de funcion inspectora educativa. Los puestos de inspectores
debian ser desempenados por los funcionarios del CISAE, pero, en la linea de la
Ley 23/1988, se daba la opcion tambien a funcionarios con titulacion de Doctor,

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. pertenecientes a los Cuerpos y Escalas en que
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se ordenaba la funcion publica docente que hubieran accedido a la funcion
inspectora. El acceso era mediante concurso (ho se contemplaba la posibilidad de
la oposicion), de acuerdo con los principios de igualdad (aqui ya si se incluia este
principio) merito y capacidad. Los meéritos que se computaban eran los méritos
profesionales, los méritos academicos, y la antigledad como funcionarios de
carrera en los Cuerpos Docentes (se requeria un minimo de siete anos). Ademas,
habia que presentar una Memoria referida a la funcion inspectora que debia ser
defendida oralmente. Tras la superacion del concurso, los funcionarios
seleccionados debian realizar un curso de especializacion teorico-practico de
caracter selectivo (con una duracion minima de 160 horas). Una vez superado el
curso de formacion, se les nombraba por un periodo de tres anos, tras el cual
podian solicitar la continuidad, para lo que necesitaban una valoracion positiva de
su trabajo en la funcion inspectora. Lo mismo sucedia a los seis anos, momento en
el que se podia solicitar la continuidad por tiempo indefinido. Para esta continuidad
se tenia en cuenta el informe del Director provincial correspondiente y el del
Servicio Central de Inspeccion y era necesaria la presentacion por parte del
interesado de una Memoria referida a su actuacion en el gjercicio de la funcion
inspectora. En el articulo 19 del mencionado Real Decreto 1524/1989 se alude por
primera vez a la figura del inspector accidental. Se indicaba que, por necesidades
del servicio y a propuesta de la Direccion General de Coordinacion y de la Alta
Inspeccion, previo informe del correspondiente Director provincial, la Direccion
General de Personal y Servicios podria nombrar de entre los funcionarios docentes
que cumplieran los requisitos, Inspectores accidentales, en comision de servicios,
por el periodo maximo de un ano, sin que esta experiencia supusiera
reconocimiento alguno en la puntuacion del baremo para el acceso a la funcion
inspectora. Se preparaba la dotacion de la inspeccion educativa ante los cambios

que se avecinaban y que revolucionarian el sistema educativo.
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La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE) cambio de forma drastica el sistema educativo y lo aproximo a
los sistemas de Europa occidental, extendiendo la edad de escolarizacion
obligatoria y la gratuidad de la educacion hasta los 16 anos, atendiendo la
diversidad de los alumnos y reorganizando las diferentes etapas educativas.
Determinaba que los cuerpos docentes que impartian las ensenanzas generales
se organizaban en tres grupos diferentes: Cuerpo de Maestros, Cuerpo de
Profesores de Ensenanza Secundaria y Cuerpo de Profesores Tecnicos de
Formacion Profesional (Ramirez Aisa, 1995). Integraba definitivamente en el cuerpo
de Profesores de Ensenanza Secundaria a los funcionarios pertenecientes a los
cuerpos de Catedraticos Numerarios y Profesores Agregados de Bachillerato y a
los Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial, con el consiguiente
malestar entre los Catedraticos Numerarios de Bachillerato y, en gran medida, de
los Agregados Numerarios de Bachillerato, pues las oposiciones de ingreso en los
tres cuerpos que ahora se refundian eran de muy diferente exigencia. Para
estimular la carrera profesional se creaba la figura de la Condicion de Catedratico,
que se reconocia adquirida para los funcionarios procedentes del extinto cuerpo

de Catedraticos Numerarios de Bachillerato.

En esta ley organica se incluia a la inspeccion educativa entre los factores
educativos cuya mejora contribuia a una ensefnanza cualitativamente mejor.
Ademas, senalaba que las Administraciones publicas debian ejercer la funcion
inspectora con objeto de asesorar a la comunidad educativa, colaborar en la
renovacion del sistema educativo, participar en su evaluacion y asegurar el
cumplimiento de la normativa vigente. Las funciones que se atribuian a la
inspeccion educativa quedaban recogidas en el articulo 61 y, en cierta medida,

recuerdan a las actuales (Marrodan Gironés, 2024b):

a) Colaborar en la mejora de la practica docente y del funcionamiento de los

centros y en los procesos de renovacion educativa.
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b) Participar en la evaluacion del sistema educativo.

c) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones

generales en el ambito del sistema educativo.

d) Asesorar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en

el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

Ademas, para facilitar el ejercicio de esas funciones, la inspeccion educativa
tenia acceso a los centros docentes, publicos y privados, asi como a los servicios e
instalaciones en los que se desarrollaban actividades promovidas o autorizadas
por las Administraciones educativas, algo tambien similar a lo que sucede

actualmente.

Para llevar a cabo estas funciones -especialmente la primera, que aludia a la
renovacion educativa- se necesitaban inspectores y, en ese momento, la plantilla
de inspectores del CISAE resultaba insuficiente ante los cambios educativos que

se proponian.

Hasta ese momento la inspeccion educativa conservaba la estructura
organizativa y administrativa procedente de los tiempos predemocraticos, con la
salvedad de la fusion de los tres cuerpos de inspectores previos en uno solo
(CISAE). Pero fue la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
la evaluacion y el gobierno de los centros docentes (LOPEGCE 1995) la que
reorganizo la inspeccion educativa. Esta ley buscaba mejorar la calidad de la
educacion a traves de la participacion, la cultura de la evaluacion y el gobierno de
los centros. En ella se consideraba basica la funcién inspectora para detectar con
acierto el estado real de los distintos elementos del sistema educativo y las causas
determinantes de los resultados de las evaluaciones. A la funcion inspectora se le
atribuia “especiales exigencias” y por ello se consideraba imprescindible disponer
del mejor procedimiento posible en la seleccion de los candidatos a desempenarla

(Ramirez Aisa, 1999, Esteban Frades, 2014). A ello se anadia la necesidad de ofrecer

Revista Supervision 21, n° 79 ISSN 1886-5895 http://usie.es/supervision-21/ Pagina 15 de 61

Recepcion: 31/11/2025 Aceptacion: 14/01/2026


https://doi.org/10.52149/Sp21
http://usie.es/supervision-21/

Villaran Adanez, Alfonso
El cuerpo de inspectores de educacion y la progresiva feminizacion de la Inspeccion Educativa
Supervision21 n® 79

https.//doi.org/10.52149/Sp21

ISSN 1886-5895

a los inspectores seleccionados una situacion profesional que facilitase al maximo

el gjercicio de tarea tan decisiva como la suya (Esteban Frades, 2010).

Hasta ese momento, los inspectores de educacion pertenecian al Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa (CISAE), que habian
accedido a la funcion publica mediante procesos de oposiciones exigentes y
procedian de los antiguos cuerpos de inspeccion que se refundieron en 1984. La
mayoria de sus integrantes eran varones, aunque la presencia de mujeres no era

excepcional.

No obstante, desde ese ano de 1984 la necesidad de contar con suficiente
numero de inspectores habia llevado a incorporar a la funcion inspectora, de forma
temporal, a un amplio numero de profesores y maestros procedentes de los

distintos cuerpos docentes, una medida no exenta de critica (Maillo, 1989).

Dado que la implementacion de la LOGSE suponia una tarea compleja y
abarcaba a todos los centros en los que se impartian ensenanzas regladas, el papel
de la inspeccion educativa resultaba crucial para asesorar a los centros y supervisar
la puesta en marcha de los cambios que implicaba la hueva estructura del sistema

educativo (Madonar Pardinilla, 2006; Mayorga Manrique, 2000).

Por eso, el numero de inspectores pertenecientes al CISAE resultaba
claramente insuficiente y era necesario apoyar su trabajo en otros profesionales
que pudieran ejercer la funcion inspectora. Esto venia produciendose desde el
acceso del PSOE al gobierno, de manera que, ya desde mediados de los anos 80,
diferentes profesionales de la educacion, procedentes de los cuerpos de Maestros,
Agregados y Catedraticos de Bachillerato o Profesores de Formacion Profesional,
se incorporaron para realizar tareas relativas a lo que se denomind funcién
inspectora. Como ya se ha mencionado, estos profesionales debian realizar cursos
de formacion o presentar y defender una memoria para demostrar su cualificacion.

No obstante, la permanencia en la funcion inspectora era, en estos casos, limitada
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y se restringia a un maximo de seis anos, tras los cuales los profesionales debian
regresar a su centro de origen como docentes, salvo evaluacion favorable vy
solicitud de renovacion, con posibilidad de continuidad indefinida, pero sin acceder
al CISAE.

Con la LOPEGCE, por tanto, la inspeccion educativa quedaba organizada con
los inspectores procedentes del CISAE y los docentes incorporados a la funcion
inspectora. La principal novedad acerca de la inspeccion educativa en la LOPEGCE
era la creacion del Cuerpo de Inspectores de Educacion (CIE) del que se
conmemora ahora su 30° aniversario (Marrodan Gironés, 2024b). La intencion era
dar una configuracion estable y profesional a la Inspeccion Educativa (Esteban
Frades, 2010). A partir de este momento, se contempla el concurso-oposicion como

unica forma de acceso al CIE.

Sin embargo, a finales delano 1995 se produce un cambio drastico poco antes
de concurrir a las elecciones generales en las que se produciria la alternancia
politica después de 14 anos de gobierno socialista. La vispera de fin de ano, se
publica el Real Decreto 219371995, de 28 de diciembre, por el que se establecen
las hormas basicas para el acceso y la provision de puestos de trabajo en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion y la integracion en el mismo de los actuales
Inspectores. Este Real Decreto abre la puerta a un acceso directo, sin el filtro de
una oposicion, a los docentes que venian desempanando la funcion inspectora, en

Su inmensa mayoria varones.

Paraddjicamente, en esos momentos la mujer esta presente de forma
mayoritaria en la ensenanza, especialmente en las primeras etapas (Barquin Ruiz &
Melero Zabal, 1994). En la educacion infantil la presencia de la mujer es casi
exclusiva, siendo anecdatica la presencia de varones (Saldana Vadillo, 2024). En
educacion primaria la proporcion de mujeres sigue siendo claramente mayoritaria,
si bien tiende a equilibrarse, especialmente en especialidades en las que el

numero de varones se incrementa considerablemente (Educacion Fisica). En la
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ensenanza secundaria, el porcentaje de mujeres y varones se acerca al equilibrio,
aungue con sesgos segun las especialidades. Pero el desequilibrio se mantiene al
considerar los puestos directivos en casi todas las etapas -salvo en educacion
infantil- a favor de los varones (San Roman Gago, 2010). Quiza por ello la mayoria
de los docentes que acceden a la funcion inspectora directamente son varones,
pues son los que han tenido experiencia previa como directivos y esos meéritos se

tienen en cuenta en el proceso.
4.1 LAINTEGRACION EN EL CIE DE DOCENTES EN FUNCION INSPECTORA

En el momento de la creacion del CIE se establece un procedimiento de
acceso a este cuerpo basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad,
comunes a todos los procedimientos de acceso a la funcion publica. Este
procedimiento se configura mediante la modalidad de concurso-oposicion,
reconociendo por un lado la trayectoria académica y profesional y por otro la
competencia en temas pedagogicos, legislativos y organizativos, acreditada en

diferentes pruebas o examenes.

Sin embargo, la publicacion del Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre,
por el que se establecen las normas basicas para el acceso y la provision de
puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacion y la integracion en
el mismo de los actuales Inspectores (logicamente eran “actuales” en 1995),
establecia la posibilidad de un acceso especial para regularizar la situacion de los
docentes que desempenaban la funcion inspectora de forma eventual. Por tanto,
la primera incorporacion masiva se produce por asimilacion directa, a travées del
reconocimiento de la capacidad para el trabajo a los docentes que llevaban anos
gjerciendo la funcidon inspectora y cuyo acceso no se realizd por concurso-
oposicion. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes clasificados en el grupo A que
hubieran accedido a la funcion inspectora se integraban directamente en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion, siempre que hubieran efectuado la primera

renovacion de tres anos. Ademas, se les reconocia la antiguedad en el CIE desde
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la fecha de su acceso como docentes a la funcion inspectora -algo que no ha
sucedido despues con los inspectores accidentales- y se les mantenia destinados
en el puesto de trabajo de funcion inspectora que venian desempenando (algo que

tampoco ha sucedido con posterioridad).

Los funcionarios procedentes de Cuerpos Docentes del grupo B que habian
accedido a la funcion inspectora, se integraban en el CIE desde el momento en
que accedieran a alguno de los Cuerpos del grupo A, mediante el procedimiento
establecido en la disposicion adicional decimosexta, apartado 2, de la LOGSE,
siempre que hubiesen efectuado la primera renovacion de tres anos. La
antiguedad en el CIE se les reconocia, igualmente, desde la fecha de su acceso
como docentes a la funcion inspectora (reconociendo, por tanto, su periodo de
‘accidentalidad” o “interinidad”). Y quedaban destinados en el puesto de trabajo de
funcion inspectora que venian desempenando. Unas ventajas que no se han vuelto
a producir en el sistema de seleccion de los inspectores. Pocas mujeres se

beneficiaron de ellas.

En febrero se publica la Orden de 9 de febrero de 1996 en la que se integra
de forma automatica a los docentes que desarrollaban la funcion inspectora en el
recién creado CIE. De esta forma, el numero de inspectores que componen el
cuerpo y que se reconocen como funcionarios de carrera en este recien creado
Cuerpo se incrementa considerablemente. La mayoria de estos inspectores son
varones, quedando la presencia de la mujer muy restringida. En esa Orden se hace
publica la lista provisional de funcionarios de los Cuerpos docentes del grupo A
que se integran directamente en el Cuerpo de Inspectores de Educacion. En total

190 hombres y 41 mujeres.

Apenas unos dias mas tarde se publica la Orden de 29 de febrero de 1996 por
la que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion,
en la que se establece el concurso-oposicion como sistema de acceso a la

inspeccion educativa con un formato idéntico al actual, incluido el periodo de
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practicas. Ademas, se contempla la figura del inspector accidental en comision de
servicios. Mas adelante, se eleva a definitiva la lista de funcionarios docentes que
se integran directamente en el CIE (190 inspectores y 41 inspectoras), mediante la

Orden de 26 de marzo de 1996.

Segun la Orden de 9 de mayo de 1996, se eleva a definitiva la lista provisional
de la Orden de 9 de febrero de 1996 y se integran directamente en el CIE los 231
inspectores procedentes de los cuerpos docentes del grupo A (licenciados,
ingenieros superiores, arquitectos superiores o equivalentes). La lista confirma la
provisional de manera que 41 mujeres (17,7%) y 190 hombres (82,3%) pasan a formar
parte del CIE directamente. Un desequilibrio muy acusado que se arrastrara
sistematicamente hasta la renovacion de los servicios de inspeccion, pues muchos
de estos profesionales se encontraban en los primeros anos de su carrera

profesional.

Mediante la Orden 7 de junio de 1996, se nombran funcionarios de carrera del
CIE a los docentes del grupo B (maestros y diplomados o equivalentes) que venian
ejerciendo la funcion inspectora. Para dar cobertura legal a esta integracion en el
CIE se recurrio a la convocatoria de un concurso-oposicion en turno especial, algo
asi como unas oposiciones restringidas, en las que los aspirantes realizaban un
gjercicio escrito en el que debian elegir un tema entre dos propuestos por el
tribunal, segun lo indicado en la Orden de 22 de enero de 1996. Por este
procedimiento acceden 94 nuevos inspectores, de los que solo 21 (22,3%) son

mujeres y el resto, es decir, 73 (87,7%) varones.

Por este procedimiento se podria haber aumentado la proporcion de mujeres
que se integraban en el CIE, pues hay que tener en cuenta que los docentes del
grupo B eran mayoritariamente mujeres que procedian fundamentalmente de las
ensenanzas infantil y primaria, en las que la presencia de la mujer era muy superior
a la de los varones -algo que se mantiene en la actualidad-. Sin embargo, la

proporcion de mujeres que accedio por esta via tambien fue muy reducida.
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El acceso directo para los funcionarios del grupo A también se produjo en las
comunidades autonomas que, en ese momento, ya tenian transferidas las
competencias en materia de educacion. Asi en Andalucia, mediante Orden de 16
de diciembre de 1996, se integran 46 funcionarios de cuerpos docentes del grupo
A. De ellos, solo 5(10,9%) son mujeresy 41 (89,1%) varones. Galicia es de las primeras
y, mediante Orden de 1 de agosto de 1996, integra en el CIE de forma directa a 14
nuevos inspectores, 12 hombres (85,71%) y 2 mujeres (14,3%). La Comunidad Foral
de Navarra publica Orden de 2 de septiembre de 1996, con la que integra
directamente en el CIE a 5 inspectores, todos ellos varones (100%). Cataluna integra
directamente en el CIE, mediante Orden de 30 de octubre de 1996, a un total de 57
inspectores, 42 hombres (73,7%) y 15 mujeres (26,3%). En Canarias, mediante Orden
de 14 de noviembre de 1996, se integran directamente en el CIE 17 nuevos
inspectores, de los que 15 (88,2%) son hombres y solo 2 (11,8%) mujeres. La
Comunidad Valenciana publica Orden de 25 de noviembre de 1996, por la que se
integran directamente en el CIE 11 nuevos inspectores, 10 hombres (90,9%) y solo
una mujer (9,1%). EL Pais Vasco lo hace ya en el ano 1997, mediante Orden de 15 de
abril de 1997, e integra directamente a 21 inspectores nuevos, 17 hombres (81,0%) y

solo 4 mujeres (19,0%).

ACCESO DIRECTO GRUPO A
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en el BOE.

En cuanto a los funcionarios procedentes del grupo B, la integracion tambien
se produjo de forma general en las comunidades autonomas, tras el
correspondiente proceso establecido en la Orden de 22 de enero de 1996. De esta
forma, Andalucia publica la Orden de 16 de noviembre de 1996 en la que se alude
al nombramiento de los docentes procedentes de cuerpos del grupo B como
funcionarios de carrera del CIE, aunque debe publicar una correccion de errores al
omitir inicialmente el anexo con el listado de nuevos inspectores. En total acceden

50 inspectores nuevos, 40 hombres (80,0%) y 10 mujeres (20%).

Galicia nombra por el turno especial, segun Orden de 1 de agosto de 1996, a
22 nuevos inspectores, 16 hombres (72,7%) y 6 mujeres (27,3%). Cataluna lo hace en
la Orden de 30 de octubre de 1996 e integra un total de 78 nuevos inspectores,
resultando una de las comunidades con mayor equilibrio entre ambos sexos, de
manera que acceden 42 hombres (53,8%) y 36 mujeres (46,2%). Canarias, por su
parte, integra mediante Orden de 14 de noviembre de 1996, a 13 nuevos
inspectores, de los que 9 (69,2%) son hombres y 4 (30,8%) mujeres. La Comunidad
Valenciana tardo en realizar el procedimiento para el turno especial, de forma que
integro a los nuevos inspectores, segun Orden de 7 de julio de 1998, y fueron 10 los
que se integraron, de ellos 9 hombres (90%) y solo una mujer (10%). En la
Comunidad Foral de Navarra se integran, mediante Orden de 2 de septiembre de
1906, 5 nuevos inspectores, todos ellos varones (100%). Y en el Pais Vasco, por
Orden de 15 de abril de 1997, se integran mediante el turno especial 34 nuevos
inspectores y, como sucedia en Cataluna, la proporcion es muy equilibrada con 18
hombres (52,9%) y 16 mujeres (47,1%), alcanzandose casi la paridad. El equilibrio o
la decantacion hacia el grupo de inspectoras deberia haber sido algo habitual, pues

en los Cuerpos del grupo B la presencia de la mujer era mayoritaria.
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ACCESO TURNO ESPECIAL GRUPO B
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en el BOE.

Aun se produjo una nueva incorporacion directa de funcionarios procedentes
de los cuerpos docentes del grupo A en el ambito del Ministerio de Educacion y
Cultura por Orden de 28 de julio de 1997. Estos funcionarios habian accedido por
concurso de meéritos y fueron adscritos a la funcion inspectora por Orden de 14 de
junio de 1993. Tras los tres anos de adscripcion y realizada la valoracion de su
trabajo por la Comision de Valoracion, fueron renovados en la adscripcion a la
funcion inspectora y, atendiendo a la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto 219371995, de 28 de diciembre, se les integro en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion, con efectos de 1 de septiembre de 1997. En total fueron 18 nuevos
inspectores. En este caso 9 hombres (50,0%) y 9 mujeres (50,0%). Por primera vez
se igualaban los porcentajes, aunque el desequilibrio generado en las

integraciones previas se ha arrastrado hasta casi los tiempos actuales.
LAS OPOSICIONES COMO METODO EQUILIBRADOR

Cualquier sistema selectivo tiene sus defensores y sus detractoresy suele ser
defendido de forma subjetiva en funcion de la identificacion personal con cada uno

(Castillo Blanco, 2020). EL concurso-oposicion se ha revelado como un metodo
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equilibrado que valora tanto la experiencia profesional y los méritos académicos,
como la demostracion de ciertas aptitudes a traves de unas pruebas en igualdad
de condiciones (Weber, 2012). Por otro lado, los procesos de consolidacion, que
suelen valorar unos meritos predefinidos y la experiencia profesional, adolecen de
una evaluacion no siempre rigurosa y objetiva, lo que se traduce en disfunciones
en los procesos selectivos (Castillo Blanco, 2025) y tiene consecuencias y efectos

sobre la profesionalizacion del empleo publico (Boltaina Bosch, 2018).

La transicion del CISAE al CIE se realizdé de forma que nadie que estuviera
desarrollando tareas de inspeccion educativa (la denominada “funcién
inspectora’) y manifestara su interés, quedara excluido. Primé entonces un sistema
de reconocimiento de la experiencia profesional que solo en el caso de los
docentes procedentes del grupo B (maestros y diplomados en general) obligaba a
que tuvieran que participar en un concurso-oposicion, con la ventaja de que las
plazas no eran una limitacion, lo que suponia de facto que el acceso no suponia
una autentica concurrencia competitiva. Quienes superasen el proceso tendrian
garantizada una plaza sin necesidad de esperar al orden de escalafon y se

respetaria el puesto de destino ocupado en el momento.

Este procedimiento se desarrollo en todas las comunidades autonomas que
en aguel momento tenian transferidas las competencias educativas (Andalucia,
Cataluna, Canarias, Comunidad Valenciana, Galicia, Islas Baleares, Navarra y Pais
Vasco). El resto de las comunidades autonomas formaban parte de lo que
coloquialmente se denominaba “territorio MEC" y fue el Ministerio de Educacion y

Cultura de entonces el que lo realizo de forma general.

A partir de esos procedimientos, el acceso al CIE ha estado ligado a
convocatorias de concurso-oposicion en las diferentes comunidades autonomas

segun iban asumiendo las competencias educativas.
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Las primeras oposiciones se convocaron en el ano 1998 en Andalucia v,
posteriormente, lo hicieron Navarra y la Comunidad Valenciana. El hecho de que
hubieran accedido los numerosos docentes que habian ejercido la funcion
inspectora, mantuvo las plantillas con suficiente personal como para no convocar
oposiciones en las comunidades denominadas “historicas” o en las que tenian
transferidas las competencias educativas. La estabilidad de estas plantillas se
completaba con docentes incorporados provisionalmente a la funcion inspectora,
primero denominados “extraordinarios” y después “accidentales’, para evitar la
confusion con la figura del “funcionario interino”, pues todos eran ya funcionarios

de carrera en sus respectivos cuerpos docentes de origen.

Por esa razon, Cataluna tardd en convocar sus primeras oposiciones (2002)
tras la creacion del CIE. Y lo mismo sucedio con Baleares (2003), Canarias (2003),

Galicia (2004) o Pais Vasco (2009).

Las comunidades autéonomas que en 1996 no tenian transferidas las
competencias educativas fueron realizando sus primeras oposiciones con mayor o
menor celeridad segun sus necesidades e intereses. Algunas se apresuraron a
consolidar sus propias plantillas, de manera que, en 2002, Aragon, Asturias,
Castilla-La Mancha, Extremadura, La Rioja y Murcia convocaron procesos
selectivos y Madrid lo hizo en 2003. Las comunidades que tardaron mas en realizar

estas convocatorias fueron Cantabria (2010) y Castilla y Ledn (2010).

EL INCREMENTO DE LA PROPORCION DE MUJERES A PARTIR DE LA
APLICACION DE PROCESOS SELECTIVOS

Es un hecho contrastado que la mujer ha ido conquistando espacios laborales
que antes estaban reservados casi en exclusiva a los hombres. Los estudios
cientificos (Caballero Wanguemert, 2016), la investigacion (Perdomo Reyes, 2022),
las ingenierias (Lucas Bermudez et al., 2021) son algunos de los campos en los que

la mujer ha ido ocupando progresivamente mayor espacio. La inspeccion educativa
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ha sido tradicionalmente un reducto masculino (Martinez Serrano, 2020),
contandose las excepciones como verdaderos hitos historicos y considerando
figuras historicas a las pioneras que se aventuraron en este territorio (Lopez del

Castillo, 2003).

Desde el momento de la puesta en marcha de procesos selectivos
igualitarios, la mujer ha dado un vuelco radical a la situacion, de manera que no
solo se ha equilibrado el peso de ambos generos en la inspeccion educativa
(Lozano Garcia, 2023), sino que, en muchos casos, la composicion de los servicios

de inspeccion educativa es claramente femenina.

Con la jubilacion de los inspectores que accedieron en 1996 por los procesos
habilitados entonces, las plantillas han ido configurandose con los funcionarios que
superaron los distintos procedimientos selectivos en sus respectivas comunidades

autonomas.

A partir de la creacion del CIE los procesos selectivos convocados en las
distintas comunidades autéonomas han ofrecido un numero de plazas muy
diferente en funcion de la amplitud de las plantillas, de forma que las comunidades
que mas plazas han cubierto son Andalucia (298), Comunidad Valenciana (169),
Madrid (169) y Cataluna (168), aunque para ello hayan convocado un numero muy

diferente de oposiciones (desde las 9 de Andalucia hasta las 3 de Cataluna).
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Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el BOE.

Considerando el total de convocatorias desde 1996, la cobertura de esas
plazas por hombres y mujeres es diferente en funcion de las comunidades
autonomas, de manera que la mayor proporcion de mujeres que se incorporan al
CIE se encuentra en Madrid (68,64%), seguida por el Pais Vasco (57,36%), La Rioja
(55,0%), Navarra (50%) y Cataluna (50,0%). El porcentaje mas bajo se encuentra en

Andalucia (30,87%), Aragon (32,76%) y Murcia (33,3%).

Revista Supervision 21, n° 79 ISSN 1886-5895 http://usie.es/supervision-21/ Pagina 27 de 61

Recepcion: 31/11/2025 Aceptacion: 14/01/2026


https://doi.org/10.52149/Sp21
http://usie.es/supervision-21/

Villaran Adanez, Alfonso
El cuerpo de inspectores de educacion y la progresiva feminizacion de la Inspeccion Educativa
Supervision21 n® 79

https.//doi.org/10.52149/Sp21

ISSN 1886-5895

Porcentajes segun comunidades autobnomas

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

0 > 2 2 PRI S SR S, SN S SN « SN - S S S o)
rz}\>c:\ @%O ‘&,\{b Q,@ ‘b;‘\(b% ¢ ‘Sog\ (\60 \90 rz}o(\ q,& é)c} Q—\\o\ fb&\ &0 R q;\k 0(\0\ \\'b‘bo
A
vg\b LS P 0‘0(\ o’bo ‘b%\(b ,\\',‘DQ‘ 0’2‘7\' &((\ e v N w
N 48
NN
>
O‘b
B % Varones @ % Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

Los resultados son evidentes. La tendencia en la gran mayoria de las
comunidades autonomas es creciente en cuanto a la proporcion de inspectoras.
Llama especialmente la atencion el caso de comunidades como Asturias, Castilla-
La Mancha, Cataluna, Galicia, La Rioja, Madrid o Navarra, que han experimentado
un crecimiento muy notable en la proporcion de mujeres que se han ido
incorporando a la inspeccidon educativa. Este hecho es mucho mas relevante si se
compara con los porcentajes de inspectoras incorporadas en los procedimientos
de integracion de los docentes en funcion inspectora de 1996, en los que las
mujeres apenas representaban la quinta parte (grupo B, turno especial) o la décima

parte (grupo A, integracion directa), segun el cuerpo docente de origen.
ANALISIS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Cada comunidad autonoma ha disenado su calendario de oposiciones y la
frecuencia ha resultado desigual. Tampoco dentro de ellas los periodos entre

oposiciones han seguido una normay el tiempo entre convocatorias ha sido poco
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previsible. Algo similar ha ocurrido con las plazas convocadas, de manera que los

numeros han variado mucho entre convocatorias.

A continuacion, se realiza un analisis de cada comunidad autonoma,
indicando las diferentes convocatorias, la proporcion de hombres y mujeres que
superaron cada procedimiento selectivo y la tendencia en la evolucion de la
proporcion de mujeres. En los diferentes graficos se refleja el porcentaje de
hombres aprobados en los diferentes procesos selectivos convocados (linea azul),
el de mujeres aprobadas (linea anaranjada) y la tendencia del porcentaje de

mujeres a lo largo de los anos (linea negra).
ANDALUCIA

La Comunidad Autonoma de Andalucia fue la primera en desarrollar procesos
selectivos tras la creacion del CIE. Desde 1998 se han convocado nueve procesos
selectivos, con un total de 298 plazas otorgadas. De ellas, 92 (30,9%) corresponden
a mujeres, lo que implica que apenas un tercio de las plazas han sido cubiertas por
mujeres. Sin embargo, una lectura mas detallada de la evolucion de las distintas
convocatorias ofrece una tendencia creciente del porcentaje de mujeres que se
incorporan a la inspeccion educativa en la comunidad andaluza y en las ultimas
convocatorias el porcentaje de mujeres que obtienen plaza como inspectoras ha

superado con creces al de hombres.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

ARAGON

Aragon ha realizado seis convocatorias entre 2000 y 2018. El conjunto de
plazas cubiertas en esos procesos selectivos fue de 58, de las que solo 19 fueron
mujeres (32,8%). Sin embargo, la tendencia es, como en Andalucia, creciente. En
este caso, no obstante, las escasas convocatorias y las pocas plazas ofertadas en
cada una de ellas, genera oscilaciones a lo largo del tiempo. El porcentaje de
hombres que superan el proceso selectivo ha sido en todos ellos superior al de
mujeres, si bien la diferencia se ha ido acortando (con la salvedad del proceso de

2021 en elque, de las 10 plazas convocadas, solo tres fueron ganadas por mujeres).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

ASTURIAS

La Comunidad del Principado de Asturias convoco por vez primera en 2002 y
tardd nueve anos en volver a realizar otra convocatoria. En total ha realizado cuatro
convocatorias -la ultima en 2022- con un total de 42 plazas, 20 de ellas ganadas
por mujeres (47,6), lo que coloca a esta comunidad en situacion casi paritaria. El
escaso humero de convocatorias y de plazas convocadas en cada una de ellas
impide extraer conclusiones categoricas, pero la tendencia en el porcentaje de
mujeres es, igual que en otras comunidades, creciente. La tendencia refleja un
aumento progresivo de la presencia de mujeres en la inspeccion educativa
asturiana y llama la atencion el porcentaje de la ultima oposicion convocada, en la
que, de las 11 plazas convocadas, ocho fueron ganadas por mujeres, lo que
representa un porcentaje del 73% y, por primera vez este porcentaje supero al de

varones aprobados.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

BALEARES

La situacion en las Islas Baleares esta condicionada por la escasez de
convocatorias -solo cuatro entre 2001 y 2022- y el reducido numero de plazas
convocadas en cada una de ellas, con un total de 24, 11 de ellas ganadas por
mujeres (45,8%). Sin embargo, el resultado de las ultimas convocatorias
(especialmente la de 2022, con solo tres plazas convocadas) condicionan el
resultado y dan lugar a una tendencia aparentemente negativa en la evolucion del
acceso de las mujeres al CIE en las Islas Baleares. La interpretacion de esta
tendencia debe hacerse con cautela, pues una pequena oscilacion hacia un
genero u otro en la otorgacion de una plaza variaria considerablemente los

porcentajes, incluso invirtiendolos.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

CANARIAS

El caso de Canarias es similar al de las Islas Baleares en cuanto al escaso
numero de plazas convocadas en cada proceso selectivo, lo que puede decantar
los porcentajes en favor de un sexo o el otro en funcion de lo que suceda con
alguna de las plazas. Sin embargo, Canarias ha convocado entre 2003y 2022 ocho
procesos selectivos, con un total de 71 plazas. De ellas, las mujeres obtuvieron 26
(36,6%). La insularidad y la peculiar organizacion administrativa de las Islas Canarias
pueden afectar al acceso de funcionarios docentes al CIE en esta comunidad
autonoma. En cualquier caso, la tendencia en la incorporacion de mujeres es
creciente, con oscilaciones bruscas entre convocatorias en los porcentajes de
hombres y mujeres, condicionadas por el escaso numero de plazas ofertadas en

cada convocatoria.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

CANTABRIA

La Comunidad Autonoma de Cantabria es una de las menos extensas de toda
la geografia espanola. Su poblacion, ademas, esta repartida de manera desigual
entre los nucleos costeros y el interior, de forma que la densidad de poblacion
general es baja. La organizacion de la inspeccion educativa esta condicionada por
elnumero de alumnos y de centros, que es relativamente bajo en comparacion con
otras comunidades. Estas circunstancias han condicionado el numero de
convocatorias, de forma que solo tres entre 2010 y 2021 se han convocado en esta
comunidad. A pesar de este escaso numero de convocatorias, el humero de plazas
ha sido muy reducido (17). EL numero de plazas ganadas por mujeres ha sido de 8
(47.1%) lo que acerca a la paridad las incorporaciones de ambos sexos. El hecho de
que las convocatorias hayan sido solo tres y que el numero de plazas en cada una
de ellas haya sido escaso condiciona la interpretacion de la tendencia que, en este

caso, esta definida por la diferencia entre las dos ultimas convocatorias: la de 2015
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en la que el porcentaje de mujeres aprobadas fue del 80% (cuatro de cinco plazas),
mientras que en la de 2021 el porcentaje de varones que aprobaron fue del 83,3%
(cinco de las seis plazas convocadas). De ahi que la tendencia aparezca como

negativa, algo que debe considerarse con cierta reserva por la escasez de datos.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

CASTILLA-LA MANCHA

La Comunidad de Castilla-La Mancha ha convocado cinco procesos
selectivos desde 2002 hasta 2021, en los que se pusieron a disposicion de los
aspirantes 103 plazas. De ellas 41 (39,8%) fueron ocupadas por mujeres. Esta
comunidad ha estado condicionada por su cercania a la comunidad de Madrid, de
manera que el trasvase de inspectores a esta ultima ha sido frecuente, si bien ha
disminuido en los ultimos anos, consiguiéndose una alta fidelizacion de la plantilla.
Esto ha ido en paralelo con el progresivo incremento de mujeres en la plantilla. La

tendencia es, pues, creciente y se ha pasado de un porcentaje superior al 80% de
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varones en la convocatoria de 2002 al predominio de mujeres por primera vez

(57,1%) en la convocatoria de 2021.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

CASTILLAY LEON

Esta comunidad autonoma ha realizado unicamente tres procesos selectivos
desde la creacion del CIE, el primero de ellos en 2010. El total de plazas convocadas
fue de 53, de las que las mujeres ocuparon 18 (34,0%). La tendencia es creciente, si
bien el escaso numero de convocatorias y las fluctuaciones de los porcentajes
entre ellas obliga a realizar con cautela el analisis. Si bien en la convocatoria de
2016, dos de cada tres plazas fueron ocupadas por mujeres, lo que suponia un
notable cambio respecto a la situacion de 2010 (apenas una de cada cinco), en 2019
se volvio a revertir la situacion, de manera que solo una de cada cuatro plazas fue

ocupada por mujeres.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el

BOE.

CATALUNA

A pesar de contar con una de las plantillas mas numerosas de Espana, la

comunidad autonoma de Cataluna solo ha convocado tres procesos selectivos

entre 2002 y 2019, lo que ha implicado un numero de plazas muy elevado en cada

uno de ellos. En total han sido 168 plazas, de las que la mitad (84) han sido

ocupadas por mujeres, alcanzandose el equilibrio estadistico. La tendencia, como

en la mayoria de las comunidades, es creciente y parece muy definida, pero la

escasez de convocatorias hace que los resultados deban considerarse con

prudencia. No obstante, a diferencia de otras comunidades con escaso humero de

convocatorias, el numero de plazas convocadas otorga cierta coherencia a los

resultados. En las dos ultimas convocatorias, el porcentaje de mujeres aprobadas

supero al de hombres.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

COMUNIDAD VALENCIANA

La Comunidad Valenciana ha sido una de las comunidades en las que mas
procesos selectivos se han desarrollado entre 2000 y 2024. En total han sido ocho
convocatorias, si bien una de ellas (2007) fue objeto de una reclamacion que
concluyo con la anulacion del procedimiento y con una nueva convocatoria. No
obstante, el resultado entre las dos convocatorias -la anulada y la valida- apenas
vario en cuanto a los aspirantes declarados aptos al final del concurso-oposicion y
la mayoria de los que superaron el primer proceso lo hicieron tambien en el
segundo. La serie es lo suficientemente larga y cuenta con datos en cantidad
adecuada como para considerar la solidez de la tendencia, que, una vez mas, es
creciente. Del predominio casi absoluto de los varones (855%) en la primera
convocatoria (2000), se ha pasado al equilibrio total (50%) en la de 2024 y con ligero

predominio de las mujeres en alguna de las convocatorias anteriores.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

EXTREMADURA

Pese a ser una comunidad pequena, con un relativamente bajo numero de
inspectores, Extremadura ha convocado cuatro procesos selectivos en veinte anos
(de 2002 a 2022). No obstante, el numero de plazas convocadas, en consonancia
con la reducida plantilla, fue bajo (31 en total). Las mujeres han accedido al 38,7%
(12). Las proporciones se han invertido a lo largo de este periodo, de forma que, en
la primera convocatoria el 85,7% fueron varones quienes accedieron a las plazas,
mientras que, en 2022, el 77.8% de las plazas fueron ocupadas por mujeres. La

tendencia es, pues, creciente.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el

BOE.

GALICIA

Galicia ha realizado siete procesos selectivos entre 2004 y 2022. La tendencia

observada es creciente y llama considerablemente la atencion que, en la ultima

convocatoria (2022), la proporcion de mujeres alcanzo el 87,5%, ocupando siete de

las ocho plazas convocadas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

LA RIOJA

Otra de las comunidades con un tamano pequeno y una plantilla de
inspectores muy reducida, sin embargo, ha realizado cinco convocatorias entre
2002 y 2022. Este dato implica que, en cada convocatoria, el humero de plazas
ofertadas sea muy bajo (maximo seis, en la convocatoria de 2020), lo que influye
en la oscilacion de los porcentajes que se refleja en la grafica. A pesar de estas
oscilaciones, la tendencia parece definida y, como en la mayoria de las
comunidades, es creciente, si bien hay que considerar estos resultados con la

cautela que impone la escasez de plazas por convocatoria y el posible efecto azar.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

MADRID

La comunidad de Madrid, a pesar de su escasa extension, es una de las que
cuenta con una plantilla de inspectores mas numerosa, consecuencia de la alta
densidad de poblacion y, logicamente, un elevado numero de alumnos y centros
educativos. Por ello, aunque han sido siete los procesos selectivos convocados
entre 2003 y 2023, el numero de plazas en cada uno de ellos ha sido significativo,
con un total de 169. Quiza Madrid sea la comunidad autonoma en la que el proceso
de feminizacion de la inspeccion educativa es mas acusado, pues de esas 169
plazas, 116 (68,6%) fueron ganadas por mujeres. La tendencia es creciente y llama
poderosamente la atencion el resultado de la convocatoria de 2014, en la que, de
las 30 plazas otorgadas, 28 (93,3%) fueron ocupadas por mujeres. Tan solo en la
primera convocatoria (2003) el porcentaje de varones aprobados fue superior al de

mujeres.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

MURCIA

El caracter uniprovincial de esta comunidad condiciona su plantilla, aunque
cuenta con nucleos de poblacion importantes con elevado numero de centros
educativos, especialmente en el entorno costero. Las plantillas se consolidaron en
unas primeras convocatorias en las que el numero de plazas era relativamente
elevado, reduciendose la oferta en las ultimas convocatorias lo que apunta hacia
la cobertura de las vacantes producidas como consecuencia de la evolucion
natural del servicio. Las convocatorias de 2022 y 2024 son casi testimoniales, lo que
se refleja en los porcentajes, claramente sesgados por el escaso numero de plazas.
En la de 2022 solo se ofertd una plaza, lo que, inevitablemente, obligaba a que el
porcentaje de cada sexo fuera extremo (0 0 100). En la de 2024 se ofertaron tres
plazas, por lo que el efecto del azar es muy acusado y el porcentaje esta muy
condicionado. A pesar de ello, se puede establecer una tendencia que es creciente

y que se sustenta en los datos de las convocatorias mas numerosas.

Revista Supervision 21, n° 79 ISSN 1886-5895 http://usie.es/supervision-21/ Pagina 43 de 61

Recepcion: 31/11/2025 Aceptacion: 14/01/2026


https://doi.org/10.52149/Sp21
http://usie.es/supervision-21/

Villaran Adanez, Alfonso
El cuerpo de inspectores de educacion y la progresiva feminizacion de la Inspeccion Educativa
Supervision21 n® 79

https.//doi.org/10.52149/Sp21

ISSN 1886-5895

MURCIA
120
100
80
60
40
20
0
2002 2014 2017 2019 2022 2024
=—=@=% Hombres =8=2% Mujeres Linear (% Mujeres)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

NAVARRA

La Comunidad Foral de Navarra presenta algunas singularidades.
Uniprovincial, como otras, su extension es media y la distribucion de la poblacion
es desigual, acumulandose en determinados enclaves. Educativamente la
comunidad esta dividida en tres zonas en funcion de la extension de la lengua
cooficial (euskera), con una zona vascofona al norte, una intermedia y otra
castellanoparlante al sur (Ribera Navarra). Por ello, las oposiciones diferencian
entre plazas con perfil de euskera y plazas con perfil de castellano. Considerando
el conjunto, en las cuatro convocatorias realizadas entre 2000 y 2022, han sido 32
las plazas ofertadas, de las que 15 (46,9%) han sido ocupadas por mujeres. La
tendencia es creciente, si bien la ultima convocatoria implicé un repunte del

porcentaje de varones aprobados.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

PAIS VASCO

Comunidad pequena en extension, pero muy poblada, esta caracterizada por
la ensenanza prioritariamente en euskera, lo que condiciona el acceso de los
aspirantes que no dominan elidioma. Entre 2009y 2024 el Pais Vasco ha convocado
cuatro procesos selectivos con un total de 98 plazas, de las que 52 (53,1%) han sido
ganadas por mujeres. En esta comunidad autonoma los porcentajes en las
diferentes convocatorias mantienen un cierto equilibrio, oscilando entre el 40% y el
60%, con la salvedad del proceso selectivo de 2019, en el que el porcentaje de

plazas obtenidas por mujeres fue casi del 70%.

La tendencia es equilibrada y no se decanta hacia ninguno de los sexos.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

CONJUNTO DE ESPANA

El analisis por comunidades autonomas ofrece una vision de la tendencia
segun territorios y ayuda a comprender la tendencia general, pues existe una clara
coincidencia en la mayoria de ellas. Sin embargo, el hecho de que las
convocatorias presenten gran disparidad, tanto en el intervalo de tiempo como en
las plazas ofertadas, obliga a realizar un analisis conjunto de toda Espana,

agrupando los periodos en bloques de varios anos.

Considerando todos los procesos selectivos desarrollados en Espana desde
la creacion del CIE, de nuevo acceso, sin tener en cuenta los procedimientos de
turno especial que permitieron la consolidacion de los docentes en la funcion
inspectora, el total de plazas cubiertas fue de 1513. De ellas, 636 (42,0%) lo fueron

por mujeres, mientras que 877 (58%) Lo fueron por varones.
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La evolucion a escala estatal del CIE marca una evidente tendencia hacia la
feminizacion, con un progresivo incremento de la proporcion de mujeres que se
incorporan a traves de los diferentes procesos selectivos en el conjunto de las
comunidades autonomas. Esta tendencia se evidencia al hacer un analisis segun

periodos de cinco anos desde 2000 hasta 2024.

Las primeras convocatorias mantuvieron la tendencia existente antes de la
creacion del CIE, con una proporcion muy baja de mujeres. Esta proporcion se ha
incrementado de forma progresiva, de forma que el equilibrio se alcanzo en el
quinguenio 2015-2019, en el que la proporcion de mujeres que acceden al CIE ya
es ligeramente superior a la de varones. Esta tendencia se consolida y en el ultimo
lustro (2020-2024) la proporcion de mujeres es ya claramente superior a la de

hombres.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion de los resultados en el
BOE.

CONCLUSIONES: EL FUTURO DE LA INSPECCION SE ESCIBE EN FEMENINO
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La creacion del Cuerpo de Inspectores de Educacion (CIE) pretendia favorecer
la incorporacion de los profesionales mejor preparados y de establecer un sistema
selectivo que primara la igualdad, los méritosy la capacidad, para lo que establecio
el concurso-oposicion como sistema de acceso (Esteban Frades, 2010). Pero,
inicialmente, supuso un intento de normalizar la situacion en la que se encontraban
los profesionales docentes que ejercian la funcion inspectora de forma transitoria
y de profundizar en la reunificacion (Hernandez Diaz, 2018) ya establecida con la
creacion del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa

(CISAE), declarado a extinguir (Ramirez Aisa, 1999).

De esta forma, los docentes que ejercian la funcion inspectora -en su inmensa
mayoria, hombres- quedaron definitivamente incluidos en el huevo Cuerpo, bien
directamente (los que poseian titulacion de licenciatura, en su mayoria docentes
de Secundaria) o a traves de procedimientos selectivos de turno especial (los que
poseian titulacion de diplomatura, procedentes del cuerpo docente de Maestros).
La mujer, escasamente representada entre los docentes que ejercian la funcion
inspectora, quedo en clara inferioridad, pues las plazas disponibles para las futuras
oposiciones se habian reducido considerablemente por el acceso directo de

quienes ya ejercian la funcion inspectora.

Desde entonces, los procesos selectivos convocados han permitido un
acceso mas igualitario y el crecimiento de la proporcion de mujeres ha sido
continuo, reflejando los cambios producidos en el conjunto de la sociedad, en el

ambito universitario o en los propios puestos de direccion en el ambito educativo.

Mucho se ha escrito sobre la inspeccion del futuro y sus modelos, poniendo
elfoco en la organizacion, la formacion, las funciones, el sistema de acceso (Galicia
Mangas, 2024), las competencias, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la dependencia jerarquica, la autonomia personal, la autoridad, el
prestigio (Sarasua Ortega, 2019), el objeto de su trabajo, las actuaciones y la

situacion institucional (Secadura Navarro, 2017), pero los autores de estos estudios
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han sido siempre hombres y en el futuro que disenan no se contempla el papel de

la mujer como figura esencial del nuevo enfoque profesional.

La necesidad de alcanzar una incorporacion real de la mujer en igualdad de
oportunidades al mundo laboral esta recogida en documentos como la Agenda
2030 Y, desde organos como la Secretaria General de las Naciones Unidas, se
considera que esta incorporacion garantizara mejores resultados de desarrollo y
este sera mas sostenible (Belmonte Martinez, 2022). La igualdad entre hombres y
mujeres es una via inexcusable para contribuir al desarrollo de una sociedad mas

justa y equitativa.

Las funciones y atribuciones definidas en la LOE y redefinidas en la LOMLOE
son claras y no diferencian entre quienes las aplican, pero es un hecho el
predominio numerico de la mujer en las etapas y centros de educacion infantil,
educacion primaria e incluso en educacion secundaria (Verastegui Martinez, 2019),
lo que le aporta un conocimiento profundo de estas ensenanzas y de los
problemas que les afectan (Sanchez-Uran Diaz & Monarca, 2025). Solo en algunos
perfiles de la formacion profesional son todavia mayoria los varones. La mujer
ocupa una alta proporcion, ademas, de los puestos en los equipos de orientacion,
en las escuelas oficiales de idiomas, en las escuelas de arte o en los conservatorios
de musicay danza. Y no hay que olvidar que la experiencia docente en algunos de
estos centros o equipos es condicion sine qua nhon para acceder al CIE. Esa
experiencia puede aportar una vision muy valiosa para el trabajo en equipo dentro

de los servicios de inspeccion.

Las oposiciones son un sistema criticado en ocasiones y contrapuesto a otras
opciones para la seleccion de personal (entrevistas, experiencia profesional,
analisis del curriculum, expedientes académicos..). Sin embargo, se ha demostrado
que, aun admitiendo margen de perfeccionamiento, son un sistema especialmente
valido para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad (Salgado, 2023)

y que evitan los problemas derivados de procesos de consolidacion (Castillo
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Blanco, 2025). Para seleccionar a los mejores candidatos, los procesos selectivos
deben ser rigurosos y tener en cuenta diversos aspectos relacionados con el
campo profesional educativo (Castan, 2016) para seleccionar a personas con

independencia de su ideologia o afinidad politica (Hernandez Diaz, 2018).

La tradicional dedicacion de la mujer a los ambitos relativos a la salud, la
educacion y el trabajo social, perdura en la sociedad actual, de manera que, aparte
de la incorporacion a campos diferentes del trabajo, otorga un valor anadido a las
mujeres en los enfoques laborales, independientemente del ambito de su trabajo.
Por eso, la sensibilidad a la hora de mediar en la resolucion de conflictos, asesorar,
buscar soluciones empaticas o trabajar en equipo (Estefania Lera, 2024), son
aspectos que refuerzan el valor de la mujer como activo de los servicios de

inspeccion.

Los servicios de inspeccion se han ido configurando con una mayoria de
mujeres que, en casos como el de Madrid, suponen una llamativa inversion de la
situacion respecto de la original. En mayo de 2025 la plantilla de la inspeccion
educativa de Madrid contaba con 151 inspectores/as del CIE, de los que 108 (72%)
eran mujeres y solo 43 (28%) eran hombres. Una situacion similar se produce

respecto de los inspectores accidentales.

La mujer ha demostrado que, en general, afronta los retos con mas constancia
y tenacidad que sus companeros varones (Gonzalez-Ruiz et al, 2023). Las
oposiciones requieren de unas altas dosis de perseverancia, planificacion,
constancia y tenacidad, todas ellas cualidades que se manifiestan de forma mas
generalizada en el caso de las mujeres. Por tanto, las oposiciones -metodo de
acceso desde la creacion del CIE- garantizan el cumplimiento de los principios de
igualdad, merito y capacidad y posibilitan que las mujeres ocupen los puestos que
su dedicacion merece. La legislacion espanola ha puesto el foco en la no
discriminacion por razon de sexo y en el impulso por la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres. Todo ello va en linea con las directrices establecidas por
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la Union Europea para eliminar la desigualdad de las mujeres en todos los ambitos
de la vida social, culturaly politica (Sanchez Blanco & Hernandez Huerta, 2012). La
inspeccion educativa es un buen ejemplo del cumplimiento de estas premisas y
de la adaptacion a los tiempos y el CIE ha evolucionado hacia la igualdad real de

oportunidades, a lo que ha contribuido el sistema de seleccion de sus miembros.

La actual tendencia en los estudios universitarios, indica que, en un futuro
proximo, la mayor parte de los titulados superiores seran mujeres (Becerril, 2023),
lo que se traducird en un mayor acceso de ellas a los puestos de alta
responsabilidad en la sociedad y en la administracion. La inspeccion educativa no
queda al margen de esta tendencia, por lo que, independientemente de la
orientacion que se plantee en su perspectiva profesional, su futuro ha comenzado

a escribirse en femenino.
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NORMATIVAS (orden cronologico)

e ey Organica 5/1980, de 19 de junio, por la que se regula el Estatuto de
Centros Escolares (derogada).

el ey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica (derogada).

e | ey Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

el ey 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

e Real Decreto 1524/1989, de 15 de diciembre. por el que se regulan las
funciones y la organizacion del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion v se
desarrolla el sistema de acceso a tos puestos de trabajo de la funcion inspectora
educativa (derogado salvo articulos 17 Y 18).

eOrden de 27 de septiembre de 1990 por la que se dictan normas de
desarrollo del Real Decreto 1524/1989, de 15 de diciembre. por el que se regulan

las funciones y la organizacion del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.
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e ey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (derogada).

e ey Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacion
y el gobierno de los centros docentes (derogada).

e Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las
normas basicas para el acceso y la provision de puestos de trabajo en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion y la integracion en el mismo de los actuales
Inspectores.

¢ ORDEN de 22 de enero de 1996 por la que se convoca concurso-oposicion
para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, en turno especial.

e Orden de 9 de febrero de 1996 por la que se hace publica la lista provisional
de funcionarios de los Cuerpos docentes que se integran directamente en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

eOrden de 29 de febrero de 1996 por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de la Inspeccion de Educacion.

e Orden de 26 de marzo de 1996 por la que se eleva a definitiva la relacion
provisional de funcionarios de los cuerpos docentes del grupo A que habiendo
accedido a la funcion inspectora de conformidad con las disposiciones de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada par la Ley 2371988, de 28 de julio, se integran en el Cuerpo de
Inspectores de Educaclon.

e Orden de 7 de junio de 1996 por la que se nombran funcionarios de carrera
del Cuerpo de Inspectores de Educacion a los seleccionados en el concurso-
oposicion, tumo especial, convocado por Orden de 22 de enero de 1996.

¢ Orden de 30 de octubre de 1996 por la que se integran como funcionarios
de carrera en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, a los funcionarios de los
Cuerpos docentes clasificados en el grupo A, que accedieron a la funcion

inspectora.
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