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Resumen

La Formacion Profesional (FP) en la Comunidad de Madrid se encuentra
inmersa en un proceso de transformacion profunda, derivado de la aplicacion
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y el
Decreto autondmico 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la ordenacion y organizacion del Sistema de Formacion

Profesional de la Comunidad de Madrid, que adapta este nuevo marco
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normativo al contexto madrileno. Esta transformacion no es meramente
formal, sino estructural y estratégica, y responde a la necesidad de consolidar
un sistema unico, modular, acumulativo e integrado, que articule la
cualificacion profesional a lo largo de la vida y refuerce la conexion entre el

sistema educativo y el mercado laboral.

Este documento pretende determinar y clarificar sus principales

novedades.

Palabras clave: Formacion profesional. Normativa de la Comunidad de

Madrid Curriculo. Formacion Profesional Dual. Proyecto educativo intermodular.
Abstract

Vocational training (FP) in the Community of Madrid is undergoing a
process of profound transformation, resulting from the implementation of
Organic Law 3/2022, of March 31, on the organization and integration of
vocational training, Royal Decree 659/2023, of July 18, which develops the
regulation of the Vocational Training System, and Regional Decree 27/2025,
of May 21, of the Governing Council, which sets the regulation and
organization of the Vocational Training System of the Community of Madrid,
adapting this new regulatory framework to the Madrid context. This
transformation is not merely formal, but structural and strategic, and responds
to the need to consolidate a single, modular, cumulative, and integrated
system that articulates professional qualification throughout life and
strengthens the connection between the education system and the labor

market.

This document aims to identify and clarify the main changes.
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Introduccién

La Formacion Profesional (FP) en la Comunidad de Madrid se encuentra
inmersa en un proceso de transformacion profunda, derivado de la aplicacion
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se

desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y el Decreto
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autonomico 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la ordenacion y organizacion del Sistema de Formacion Profesional de
la Comunidad de Madrid, que adapta este nuevo marco normativo al contexto
madrileno. Esta transformacion no es meramente formal, sino estructural y
estratégica, y responde a la necesidad de consolidar un sistema unico,
modular, acumulativo e integrado, que articule la cualificacion profesional a
lo largo de la vida y refuerce la conexion entre el sistema educativo y el

mercado laboral.

Hasta la entrada en vigor de esta nueva legislacion, el sistema de FP en
Espana se sustentaba en un modelo fragmentado entre la Formacion
Profesional del sistema educativo y la Formacion Profesional para el empleo.
Esta division, regulada principalmente por la Ley Organica 5/2002, de 19 de
Jjunio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y desarrollada por
el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
generaba duplicidades, rigideces y dificultades de transito entre ambos
subsistemas. La FP del sistema educativo se organizaba en ciclos formativos
de grado basico, grado medio y grado superior y cursos de especializacion
con una estructura modular, pero con escasa flexibilidad para disenar
itinerarios personalizados. Por su parte, la FP para el empleo, gestionada por
los servicios publicos de empleo, ofrecia certificados de profesionalidad
orientados a la insercion o mejora laboral, pero con un reconocimiento

academico limitado.

Ademas, el modelo anterior presentaba una escasa integracion con el
tejido productivo, una limitada participacion de las empresas en el diseno y
evaluacion de la formacion, y una débil conexion entre la formacion inicial y
la formacion continua. La FP Dual, aunque introducida en 2012 mediante el
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el

contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
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formacion profesional dual, tenia un caracter voluntario y minoritario, con una
implantacion desigual entre comunidades autonomas y sectores productivos.
La Ley Organica 3/2022 constituye un punto de inflexion al configurar un
sistema unico de Formacion Profesional, caracterizado por la acreditacion,
acumulacion, capitalizacion y la modalidad dual de toda la oferta formativa.
Este sistema se estructura en cinco grados formativos (A-E), que abarcan
desde microformaciones hasta masteres de FP, y que permiten disenar
itinerarios formativos flexibles, adaptados a las necesidades del alumnado y
del tejido productivo. Ademas, se refuerza el enfoque competencial, la
orientacion profesional, la digitalizacion, la sostenibilidad y la vinculacion con

el entorno laboral.

En el ambito de la Comunidad de Madrid, el Decreto 27/2025, de 21 de
mayo, establece el marco normativo para la ordenacion y organizacion del
Sistema de Formacion Profesional, adaptando la normativa estatal al contexto
autonomico. Entre sus principales disposiciones, se concreta la estructura de
la optatividad en los ciclos formativos de grado medio y superior, asi como la
regulacion para la creacion de un catalogo de modulos optativos. Se
mantiene la oferta de programas de especializacion como elemento distintivo
de la Comunidad, y se definen los itinerarios integrados que permiten una

progresion formativa coherente.

Asimismo, se establecen las condiciones de aplicacion de los regimenes
general e intensivo en las distintas modalidades de oferta formativa, y se
precisan los aspectos que deberan regularse en los procedimientos de
admision para los grados D y E, incluyendo los criterios prioritarios para la
baremacion. El decreto también fija los principios que rigen el ejercicio de la
autonomia pedagogica y organizativa de los centros docentes, estableciendo
sus bases reguladoras. En cuanto a la fase de formacion en empresa, se
introduce una flexibilizacion organizativa, incluida la modalidad virtual, que se

estructura en un unico periodo.
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Finalmente, se determinan las condiciones de promocion en los grados
D, el reconocimiento académico para estudiantes con expedientes
excelentes, y se especifican las metodologias didacticas admisibles, entre las

que se contempla la integracion de modulos profesionales.

Este nuevo marco normativo redefine la arquitectura del sistema de FP
madrileno, con el objetivo de responder de forma eficaz a los retos sociales,

tecnologicos y medioambientales del

siglo XXI, y de consolidar la FP como una via formativa de excelencia,

empleabilidad y desarrollo profesional.
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1. Ordenacion académica derivada de la nueva normativa
1.1. Un sistema unico, modular y acumulativo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre en su articulo 42 bis. define la
formacion profesional dual como el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto
la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensenanzay aprendizaje entre los centros educativos y los centros de
trabajo.

La Ley Organica 3/2022 establece una nueva estructura para la
Formacion Profesional, organizada en cinco grados formativos (A-E), que
permiten la acumulacion de aprendizajes y la acreditacion progresiva de
competencias. Cada oferta formativa se vincula a uno de los tres niveles de
competencia profesional (1, 2 y 3), definidos en el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencia Profesional, en funcion del grado de
conocimientos, autonomia, responsabilidad e iniciativa requeridos, asi como
de la complejidad de las tareas. Esta estructura modular y acumulable
responde a un enfoque de aprendizaje permanente, promoviendo la
movilidad entre niveles y modalidades y garantizando la acreditacion de

competencias adquiridas por vias formales, no formales e informales.

En el presente articulo, nos centraremos especificamente en la
formacion profesional del sistema educativo de la Comunidad de Madrid
que comprende los ciclos formativos de grado basico, ciclos formativos de
grado medio, ciclos formativos de grado superior, programas y cursos de
especializacion correspondientes a los grados D y E del sistema.

1.2. Implantacion de la FP Dual

La implantacion de la Formacion Profesional Dual en la Comunidad de
Madrid se enmarca en el nuevo modelo definido por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, y desarrollado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

que establece la obligatoriedad del caracter dual para todas las ofertas de
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los grados C, D y E del Sistema de Formacion Profesional. En este contexto,
el Decreto 27/2025, de 21 de mayo, regula su aplicacion en el ambito

autonomico, diferenciando dos regimenes de oferta: general e intensivo.

En el marco del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual, todas las
ofertas de los grados D y E conducentes a la obtencion de un certificado
profesional, titulo de Formacion Profesional, titulo de Especialista o Master de
Formacion Profesional, se desarrollaran bajo uno de los dos regimenes

establecidos: regimen general o régimen intensivo.

En el régimen general, la formacion en empresa u organismo
equiparado debera representar, como minimo, el 25 % de la duracion total del
plan de estudios. En el caso de ofertas vinculadas a estandares de
competencia de nivel 1 (como los ciclos formativos de grado basico), este
porcentaje se reduce al 20 %. En el caso de las ofertas de doble titulacion de
grado D, los centros podran ampliar la Fase de Formacion en Empresa (FFE)
hasta el 35% de la duracion total del plan de estudios conjunto. Ademas, la
empresa participara entre el 10 % y el 20 % de los resultados de aprendizaje
de los modulos profesionales, sin que exista relacion contractual con la

persona en formacion.

En el régimen intensivo, la formacion en empresa ocupara entre el 35 %
y el 50 % de la duracion total del plan de estudios, y debera cubrir al menos
el 30 % de los resultados de aprendizaje. En este caso, se formalizara un
contrato de formacion entre la persona en formacion y la empresa, conforme

a la legislacion laboral vigente.

Este modelo dual busca reforzar la conexion entre el sistema educativo
y el tejido productivo, garantizando una formacion practica de calidad vy
adaptada a las necesidades del mercado laboral. La implantacion progresiva
de esta modalidad dual tiene como objetivo mejorar la empleabilidad,
adaptar la formacion a las necesidades reales del mercado laboral y fomentar

la corresponsabilidad de las empresas en la cualificacion del talento joven'y

Revista Supervision 21, n° 77 ISSN 1886-5895 http://usie.es/supervision-21/ Pagina 9 de 25

Recepcion: 27/05/2025 Aceptacion: 08/07/2025


https://doi.org/10.52149/Sp21
http://usie.es/supervision-21/

Marin Martinez, Maria Begona. Pascual Vidal, Fernando. Rodriguez Parente, Iciar
El nuevo modelo de formacion profesional en la Comunidad de Madrid
Supervision21 n® 77
https://doi.org/10.52149/Sp21

ISSN 1886-5895

adulto. Para ello, se promueve la firma de convenios de colaboracion con
empresas, la flexibilizacion de los calendarios formativos y la incorporacion
de tutores de empresa que participen activamente en el seguimiento del

aprendizaje.

1.3. Nuevos modulos transversales y enfoque competencial

El nuevo curriculo incorpora modulos obligatorios en los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior que responden a los retos
de la economia actual: Digitalizacion aplicada al sistema productivo,
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Itinerario Personal para la
Empleabilidad. Estos modulos refuerzan el enfoque competencial del
sistema, preparando al alumnado para entornos laborales cada vez mas
digitalizados, sostenibles y cambiantes. El nuevo sistema incorpora e integra
en la formacion las transformaciones fruto de la digitalizacion, la transicion
ecologicay la sostenibilidad en todos los sectores econdmicos, como
vectores clave de la economia, el empleo y el bienestar social. Dota,
ademas, de mayor relevancia a las competencias para la empleabilidad, de
caracter transversal, que, junto a las competencias profesionales, configuran

a un profesional de calidad, marcando su valor anadido.

1.4. El proyecto intermodular como eje integrador

Una de las hovedades mas relevantes del nuevo curriculo de Formacion
Profesional es la incorporacion del proyecto intermodular, que se configura
como un modulo obligatorio en todos los ciclos formativos de grado basico,
medio y superior. Este proyecto tiene como finalidad integrar los
aprendizajes adquiridos en los distintos ambitos o modulos profesionales
del ciclo, mediante el diseno y desarrollo de una propuesta practica
vinculada al perfil profesional del titulo fomentando habilidades como la
busqueda de informacion, la innovacion, la investigacion aplicada y el
emprendimiento. Su desarrollo se extiende a lo largo del ciclo formativo, en
paralelo a la imparticion de los modulos, y su duracion es de 25 horas en los
ciclos de grado basico y de 50 horas en los de grado medio y grado
superior. Los proyectos pueden realizarse en dos modalidades: una basada
en trabajos individuales o en grupo (de hasta tres personas), que requieren
una defensa obligatoria al final del ciclo; y otra centrada en retos practicos,
participacion en jornadas técnicas o culturales, concursos de
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emprendimiento u otras actividades complementarias. Los centros pueden
ofrecer ambas modalidades, permitiendo al alumnado elegir la que mejor se
adapte a sus intereses. La planificacion y seguimiento del proyecto
corresponde al equipo docente, coordinado por un profesor-tutor, quien
también supervisa la elaboracion de una memoria final que puede incluir
documentacion grafica. Ademas, al inicio del ciclo, los centros organizan una
sesion informativa para orientar al alumnado sobre los objetivos,
metodologia, criterios de evaluacion y calendario del proyecto, incluyendo
las adaptaciones necesarias en la modalidad virtual.

En las dobles titulaciones de grado D, que podran tener una duracion de
tres cursos acadéemicos, en su plan de estudios se contemplara un proyecto
intermodular, adaptado a la combinacion de ambos ciclos formativos.
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2. Organizacion en los centros educativos

La implantacion del nuevo modelo de Formacion Profesional en la
Comunidad de Madrid no solo ha supuesto una transformacion normativa y
curricular, sino también un profundo impacto en la organizacion interna de
los centros educativos. La Resolucion de la Direccion General de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Regimen Especial por la que se dictan
Instrucciones sobre la ordenacion y la organizacion de los grados Dy E de
formacion profesional para el ano académico 2025-2026, establece un
conjunto de directrices que los centros deben aplicar para garantizar la
correcta implementacion del nuevo modelo. Estas directrices afectan a
multiples dimensiones de la vida de los centros: desde la planificacion
horaria y la asignacion de modulos profesionales, hasta la coordinacion
docente, la evaluacion y la gestion de la FFE. En este contexto, la
Subdireccion General de Inspeccion Educativa (SGIE) llevo a cabo durante el
CuUrso 2024-2025 una actuacion preferente (4.3.3.) centrada en la supervision
de la ordenacion académica de los centros de Formacion Profesional
derivada de la aplicacion del Real Decreto 659/2023, en la oferta formativa
presencial de los cursos de 1.0 de los ciclos de grado D. En nuestra opinion,
esta linea de trabajo deberia tener continuidad durante el curso 2025-2026,
ampliando su alcance a los segundos cursos, con el fin de reforzar el
asesoramiento a los centros en la correcta implantacion de la ordenacion
academica derivada del nuevo marco normativo.

2.1. Planificacion curricular y distribucion horaria

En el régimen general, los centros educativos organizan la formacion
combinando la ensenanza en el aula con estancias formativas en empresas
u organismos equiparados. Esta formacion en empresa no implica relacion
contractual con el alumno y se distribuye, por norma general, en dos cursos
académicos. Durante el primer curso, la estancia se realiza preferentemente

a partir del segundo trimestre, con una duracion de entre 60 y 180 horas, y
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puede cubrir hasta un 10 % de los resultados de aprendizaje. EL segundo

curso completa la fase practica, preferentemente en un unico periodo.

En el regimen intensivo, los centros deben organizar los modulos
profesionales de forma que se garantice la alternancia entre la formacion en
el centro educativo y la formacion en la empresa. Esta planificacion debe
contemplar la distribucion equilibrada de los moédulos a lo largo de los dos
cursos, reservando el segundo curso para el desarrollo del proyecto

intermodular.

Los centros tienen autonomia para adaptar la organizacion horaria,
agrupar modulos en bloques temporales y ajustar la docencia a las
necesidades del entorno productivo, siempre que estas decisiones se
recojan en la Programacion General Anual (PGA) y cuenten con la
aprobacion del claustro y del consejo escolar. Esta flexibilidad permite una
mejor integracion de los aprendizajes y una mayor conexion con la realidad

socioeconomica del entorno.

2.2. Coordinacion docente y funciones del tutor responsable de la Fase
de Formacion en Empresa.
Uno de los pilares del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual es la
figura del docente responsable de la fase de formacion en empresa, cuya
funcion resulta esencial para garantizar la coherencia entre los aprendizajes
adquiridos en el centro educativo y en el entorno profesional. Segun el
articulo 65 del Decreto 27/2025, cada grupo de alumnos debe contar con
un tutor designado por la direccion del centro, con atribucion docente en
modulos asociados a estandares de competencia profesional. El tutor de los

grupos podra ser diferente al tutor que

coordine la FFE. El tutor de FFE debe coordinarse con el tutor
designado por la empresa, realizar el seguimiento del alumnado durante su
estancia formativa, participar en la evaluacion de los resultados de

aprendizaje y elaborar el plan de formacion, tal como se recoge también en
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los articulos 40 y 43 del mismo decreto. Ademas, el articulo 38 permite que
este profesor pueda asistir a la empresa durante el periodo de formacion,
previa solicitud conjunta con la entidad colaboradora. Aunque la norma no
establece un numero maximo de estudiantes por tutor, si vincula esta
funcion a la carga lectiva y a la responsabilidad sobre los moédulos
formativos, lo que implica una asignacion razonable. En este sentido, las
Instrucciones de inicio de curso 2025-2026 (apartado 7.4) concretan que el
tutor de FFE dedicara dos periodos lectivos semanales a estas funciones,
ampliables a tres si el numero de alumnos a su cargo supera los quince.
Como novedad introducida para el curso 2025-2026, esta dedicacion podra
acumularse cuando el mismo docente asuma la tutoria tanto en primero
como en segundo curso del ciclo formativo. Ademas, durante el periodo de
realizacion de la FFE, el horario del profesorado puede reorganizarse para
priorizar actividades de seguimiento, coordinacion con empresas y apoyo al
proyecto intermodular, tal como se recoge en el apartado 7.9 de las mismas

instrucciones.

Por otro lado, el articulo 67 del Decreto 27/2025 relativo a la
programacion didactica, refuerza la necesidad de coordinacion docente,
especialmente en lo relativo a los modulos vinculados con la formacion en
empresa y el proyecto intermodular, promoviendo una planificacion
colegiada que asegure la integracion de los aprendizajes y la calidad del

proceso formativo.
2.3. Documentacion, trazabilidad y plataformas digitales

En el marco del nuevo modelo de Formacion Profesional, los centros
educativos mantienen la obligacion de elaborar, custodiar y gestionar una
serie de documentos esenciales para el seguimiento del alumnado y la
garantia de calidad del proceso formativo. Esta exigencia se recoge
normativamente en el Decreto 27/2025, que establece la necesidad de

documentar el desarrollo de la fase de formacion en empresa. Entre los
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documentos clave destacan el plan de formacion en empresa u organismo
equiparado de la Fase de Formacion en Empresa (FFE), la ficha de
seguimiento periddico, los convenios de colaboracion entre centro docente
y entidad colaborada y los acuerdos entre centro docente y centro publico
colaborador. Estos documentos deben estar disponibles para su supervision
por parte de la Inspeccion Educativa y conservarse conforme a los criterios
establecidos por la Consejeria. Para facilitar esta labor, la Comunidad de
Madrid ha habilitado plataformas digitales especificas que permiten
gestionar esta documentacion de forma centralizada, garantizando la
trazabilidad del proceso, reduciendo la carga administrativa del profesorado
y asegurando el cumplimiento de los requisitos de calidad y transparencia
del sistema. En este contexto, cabe destacar que durante el curso 2024-
2025 se ha implementado en la plataforma Raices el modulo de gestion de
excepcionalidades tanto para la Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
como para la FFE. No obstante, esta funcionalidad no ha estado plenamente
operativa, ya que unicamente permitia visualizar la solicitud realizada por los
centros, sin acceso directo a la documentacion justificativa, la cual debia
obtenerse a través del registro electronico. Se espera que para el curso
2025-2026 la plataforma esté completamente habilitada, lo que permitira
una supervision mas agil y eficaz por parte del Servicio de Inspeccion
Educativa (SIE), asi como una tramitacion mas eficiente de las autorizaciones

correspondientes.

Con el objeto de facilitar a los centros docentes las orientaciones y la
documentacion necesaria para la organizacion de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, la Comunidad de Madrid regula mediante
Resolucion el modelo de convenio o acuerdo entre centros docentes y
empresas u organismos equiparados y la documentacion complementaria

para el desarrollo
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de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en las
ensenanzas de formacion profesional. Asimismo, se determinan los modelos
de las relaciones de alumnos, el plan de formacion y el resto de modelos de
documentacion relacionada con el desarrollo de la FFE. Tambien se
incluyen los modelos de solicitud y resolucion de exencion de la FFE y el

reconocimiento en las movilidades Erasmust+.
2.4. Autonomia organizativa y adaptacion al entorno

El nuevo marco normativo de la Formacion Profesional reconoce la
autonomia de los centros educativos para adaptar su oferta formativa a las
caracteristicas de su entorno, siempre dentro del marco comun establecido.
Esta autonomia, recogida en el articulo 63 del Decreto 27/2025, se concreta
en la posibilidad de realizar propuestas organizativas y metodologicas que
respondan a las necesidades del alumnado y del contexto. Las
Instrucciones de inicio de curso 2025-2026, en su apartado 7.12, refuerzan
esta orientacion al establecer figuras de coordinacion especificas para
impulsar acciones estratégicas como el emprendimiento, la
internacionalizacion o la participacion en campeonatos de Formacion
Profesional. Asimismo, se contempla la posibilidad de ajustar los calendarios
y horarios en funcion de las caracteristicas de los ciclos y de los proyectos
en los que participe el centro. No obstante, el gjercicio de esta autonomia
debe realizarse con el acompanamiento del Servicio de Inspeccion
Educativa, que velara por la coherencia pedagogica, la equidad del sistema

y el cumplimiento de los principios de calidad y transparencia.
2.5. Convivencia normativa y gestion de la transicion

Durante el curso 2025-2026, los centros educativos de la Comunidad
de Madrid deberan gestionar de forma simultanea ciclos formativos
regulados mediante un regimen de transitoriedad aplicable al alumnado de
planes de estudios a extinguir en ciclos formativos de grado medio y

superior junto con los ya adaptados al nuevo modelo de Formacion
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Profesional derivado de la Ley Organica 3/2022 y desarrollado por el
Decreto 27/2025. Esta convivencia hormativa exige una coordinacion
precisa entre los equipos docentes, los departamentos de orientacion, las
jefaturas de estudios y los equipos directivos, con el fin de garantizar la
coherencia en los procesos de evaluacion, promocion vy titulacion del
alumnado. La Resolucion de ordenacion y organizacion de los grados Dy E
para el curso 2025-2026 establece orientaciones especificas para la gestion
de esta transicion, incluyendo criterios para la adaptacion de las
programaciones didacticas, la evaluacion de los procesos de ensenanza
aprendizaje y la organizacion de los modulos comunes a ambos modelos.
Asimismo, las Instrucciones de inicio de curso refuerzan la necesidad de una
planificacion rigurosa y de una supervision adecuada por parte del Servicio
de Inspeccion Educativa, especialmente en o relativo a la implementacion
progresiva de los huevos planes de estudios y a la trazabilidad de los

procesos formativos.
3. Retos y propuestas de mejora

La implantacion progresiva del nuevo modelo de Formacion
Profesional en la Comunidad de Madrid, regulado por el Decreto 27/2025 y
desarrollado mediante la Resolucion de ordenacion y organizacion de los
grados Dy E para el curso 2025-2026, ha evidenciado una serie de retos
estructurales, organizativos y normativos que necesitan ser atendidos de
forma continua. La transicion hacia una Formacion Profesional Dual, la
convivencia de normativa derivada de modelos anteriores y la hecesidad de
consolidar el desarrollo reglamentario completo han puesto a prueba la
capacidad de adaptacion de los centros educativos, del profesorado y de
las propias estructuras administrativas. Estos desafios, lejos de ser
coyunturales, afectan a la sostenibilidad del modelo a medio y largo plazo,

tal como se refleja en las Instrucciones de inicio
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de curso 2025-2026, que insisten en la necesidad de una planificacion
rigurosa, una coordinacion efectiva entre los distintos 6rganos de gobierno
pedagogico y una supervision estrecha por parte del Servicio de Inspeccion

Educativa.
3.1. Escasez de perfiles docentes técnicos

Uno de los retos anadidos en la implantacion del nuevo modelo de
Formacion Profesional es la creciente dificultad para disponer de
profesorado con perfil técnico adecuado en determinadas especialidades.
Esta situacion, especialmente visible en familias profesionales con alta
demanda en el mercado laboral, ha generado tensiones en la cobertura de
vacantes, llegando en algunos casos al agotamiento de las listas de
interinos. Ante esta escasez, se ha recurrido en ocasiones a otras vias como
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) para localizar candidatos. Esta
realidad pone de manifiesto la necesidad de revisar los procedimientos de
acceso y provision de plazas docentes en Formacion Profesional, asi como
de establecer estrategias de captacion y fidelizacion del talento docente en

sectores estrategicos para el desarrollo economico y social.
3.2. Necesidad de desarrollo normativo complementario

Aunque el Decreto 27/2025 establece el marco general del nuevo
modelo, aun no se ha publicado una Orden autondmica que lo desarrolle en
aspectos clave como la evaluacion compartida, la organizacion de la FFE,
las funciones del tutor dual o los criterios de acreditacion de competencias.
Esta falta de desarrollo reglamentario genera incertidumbre en los centros y

dificulta la toma de decisiones pedagogicas y organizativas.

Ademas, en el curso 2025-26, en 20 curso, se impartiran los modulos
transversales derivados de la nueva regulacion. El curriculo de estos
modulos se desarrollara por orden del titular de la consejeria con

competencias en materia de Educacion, actualmente pendiente de
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publicacion. Dichos curriculos se elaboraran conforme a lo que establezca la
norma basica correspondiente, responderan en todo momento a las
necesidades de cualificacion de los sectores social y productivo en el

entorno de la Comunidad de Madrid e incluiran, al menos:

a) Los referentes de la formacion.
b) Los resultados de aprendizaje.
) Los criterios de evaluacion.
d) Los contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de

aprendizaje. e) La duracion del modulo profesional.

También es necesario profundizar en la regulacion especifica sobre los
contenidos, duracion y modalidades de la formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales, con el fin de garantizar una aplicacion homogénea 'y
eficaz en todos los centros educativos. Resulta clave que la Comunidad de
Madrid avance en este aspecto para asegurar que el alumnado acceda a
entornos laborales con la preparacion adecuada en materia de seguridad y

salud.

La publicacion de esta normativa es necesaria para dotar de seguridad

juridica y operativa al sistema.
3.3. Coordinacion con el tejido productivo

La generalizacion de la FP Dual exige una red estable y comprometida
de empresas colaboradoras. Sin embargo, muchos centros encuentran

dificultades para captar suficientes

entidades dispuestas a acoger alumnado en formacion, especialmente
en sectores con menor implantacion territorial 0 en zonas rurales. Esta
situacion se ve agravada por el hecho de que Espana es un pais con un
tejido empresarial dominado por pequenas y medianas empresas (PYMES),
que a menudo cuentan con estructuras internas menos desarrolladas y una

capacidad limitada para asumir funciones formativas. Ademas, con el nuevo
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modelo de FP, el alumnado realiza estancias en empresa tanto en primero
como en segundo curso, lo que incrementa, significativamente, la necesidad
de puestos formativos. No todas las empresas disponen de personal
cualificado para gjercer la tutoria ni de una organizacion que permita
compatibilizar la formacion con la produccion. Como consecuencia, en el
Curso 2024-25, en determinados ciclos formativos no ha sido posible
garantizar la realizacion completa de la FFE para todo el alumnado de 1.0, lo
que obligara a completar las horas pendientes durante el segundo curso. En
este contexto, resulta fundamental que tanto la Comunidad de Madrid como
los centros educativos impulsen estrategias coordinadas para ampliar y
consolidar la red de empresas colaboradoras. Con respecto a esta
colaboracion, seria util establecer figuras de enlace territorial que actuen
como mediadores entre centros y tejido empresarial, especialmente en
aquellas zonas donde esta conexion es aun limitada. Por parte de los
centros, se podrian organizar jornadas de puertas abiertas o encuentros
sectoriales para dar a conocer el modelo de FP Dual y sus beneficios.
Ademas, es clave ofrecer formacion practica y accesible a los tutores de
empresa, asi como materiales de apoyo que faciliten su labor. Estas
acciones, junto con la simplificacion de los tramites administrativos,
contribuirian a construir una red de colaboracion mas solida, diversa 'y

sostenible.
3.4. Formacion y acompanamiento al profesorado

La transformacion del sistema de Formacion Profesional exige un
nuevo perfil docente, capaz de adaptarse a los retos de la digitalizacion, la
sostenibilidad y la colaboracion con el entorno productivo. En este sentido,
la formacion permanente del profesorado se reconoce como un derecho y
una obligacion, y se articula en torno a programas especificos impulsados
por las administraciones educativas y los propios centros. Entre las lineas

prioritarias se encuentran la innovacion metodologica, la investigacion
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aplicada, el emprendimiento, la competencia digital y el dominio de lenguas
extranjeras. Ademas, se promueven estancias formativas en empresas,
convenios con universidades y colegios profesionales, y la participacion en
redes de centros de excelencia, que ya han desarrollado cursos dirigidos a
docentes. A estas iniciativas se suman propuestas como jornadas tematicas,
simposios autondmicos o redes de intercambio de buenas practicas, que
permiten compartir experiencias y generar conocimiento colectivo en torno
a los desafios especificos de la nueva FP. Esta estrategia integral de
formacion docente es clave para garantizar una ensenanza de calidad,
alineada con las necesidades del mercado laboral y con las expectativas del

alumnado.
3.5. Evaluacion del modelo y mejora continua

La magnitud del cambio requiere mecanismos solidos de evaluacion y
seguimiento. En este sentido, el nuevo marco normativo, recogido en la Ley
Organica 3/2022 y desarrollado por el Real Decreto 659/2023, establece la
obligatoriedad de contar con un sistema integral de evaluacion y calidad de
la Formacion Profesional. A nivel estatal, se ha creado un Comité Técnico de
Evaluacion y Calidad encargado de disenar un marco comun de garantia,
definir indicadores, recoger evidencias y proponer estudios que permitan
mejorar el funcionamiento del sistema. Aunque este sistema nacional esta
en fase de desarrollo, seria aconsejable la creacion de un observatorio

autonémico de la FP, la publicacion periodica de informes de evaluacion y la

incorporacion sistematica de la voz del profesorado, el alumnado y las

empresas en los procesos de mejora continua.
4. Conclusiones

La transformacion del sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad de Madrid, enmarcada en la Ley Organica 3/2022, el Real

Decreto 659/2023 y desarrollada a traves del Decreto autondmico 27/2025,
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representa un cambio estructural de gran calado que afecta a todos los
niveles de la organizacion educativa. Esta reforma no solo redefine la
arquitectura curricular y organizativa de los ciclos formativos, sino que
también exige una profunda revision de las practicas docentes, de la
relacion con el tejido productivo y de los mecanismos de evaluacion y

mejora continua.

Desde la perspectiva de la inspeccion educativa, este proceso de
cambio ha puesto de manifiesto tanto el compromiso de los centros con la
mejora de la calidad formativa como la hecesidad de acompanamiento
institucional sostenido. La implantacion de la FP Dual en todos los ciclos
formativos de grado D, la incorporacion de nuevos modulos transversales, el
desarrollo del proyecto intermodular y la reorganizacion de la Fase de
Formacion en Empresa suponen retos organizativos y pedagogicos que
requieren una planificacion rigurosa, una coordinacion efectiva y una

supervision cercana.

Asimismo, la convivencia normativa entre modelos antiguos y nuevos,
la escasez de perfiles docentes técnicos en determinadas especialidades, y
la necesidad de consolidar una red estable de empresas colaboradoras,
evidencian la importancia de avanzar en el desarrollo hormativo pendiente,
reforzar la formacion del profesorado y establecer estructuras de apoyo

intermedias, como figuras de enlace territorial o redes de buenas practicas.

En este contexto, la labor de la inspeccion educativa debe orientarse
no solo al control del cumplimiento normativo, sino también al
asesoramiento, la deteccion de buenas practicas y la promocion de la
mejora continua. Resulta imprescindible consolidar espacios de dialogo
entre centros, administracion y agentes sociales, asi como impulsar sistemas

de evaluacion que integren la voz de todos los actores implicados.

La nueva Formacion Profesional ofrece una oportunidad unica para

construir un sistema mas flexible, inclusivo y conectado con la realidad
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socioecondmica. Aprovechar plenamente este potencial dependera de
nuestra capacidad colectiva para gestionar el cambio con vision estrategica,
sensibilidad pedagogica y compromiso institucional. La inspeccion
educativa, como garante de la calidad del sistema, tiene un papel clave en

este proceso de transformacion.
5 Referencia normativa

e - Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

e - Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion

de la Formacion Profesional.

e - Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

e - Real Decreto 49872024, de 21 de mayo, por el que se
modificandeterminados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus

ensenanzas minimas.

e - Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modificandeterminados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus

ensenanzas minimas.

e - Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensenanzas

minimas.

e - Real Decreto 658/2024,de 9 de julio, por el que se modifican el
Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los

requisitos minimos de los centros que impartan las ensenanzas del
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segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la
educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion

Profesional.

e - Decreto 9/2025, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen para la Comunidad de Madrid los planes de
estudios de veinticinco titulos de Formacion Profesional de grado

basico.

e - Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la ordenacion y organizacion del Sistema de Formacion

Profesional de la Comunidad de Madrid.

e - Decreto 102/2024, de 13 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifican cuarenta y un decretos por los que se
establecen para la Comunidad de Madrid planes de estudios de

ciclos formativos de grado medio.

e - Decreto 10372024, de 13 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifican setenta y seis Decretos por los que se
establecen para la Comunidad de Madrid planes de estudios de

ciclos formativos de grado superior.

e - Orden 2195/2017, de 15 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de
la Formacion Profesional dual del sistema educativo de la Comunidad
de Madrid

e - Resolucion de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Regimen Especial por la que se dictan
Instrucciones sobre la ordenacion y la organizacion de los grados D y

E de formacion profesional para el ano académico 2025- 2026.
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e - Resolucion de 26 de julio de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y
Organizacion Educativa, por la que se aprueba el Plan Anual de

Actuacion de la Inspeccion Educativa para el curso 2024-2025,

e - Resolucion de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial por la que se establece el
modelo de convenio o acuerdo entre centros docentes y empresas u
organismos equiparados y la documentacion complementaria para el
desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo

equiparado en las ensenanzas de formacion profesional

e - Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion
Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros

docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.
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