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ULTIMAS NOTICIAS

SENTENCIAS COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA. LA JUSTICIA OBLIGA
OTRA VEZ AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION A MODIFICAR SU
NORMATIVA DE GESTION DE LISTAS DE INSPECTORES DE EDUCACION
ACCIDENTALES.

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Navarra (T.S.J.N.), ha dictado
fallo a favor del sindicato U.S.L.E. (Unidn Sindical de Inspectores de Educacion
de Navarra/Nafarroa), obligando al Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra a modificar la Orden Foral 42/2025, de 19 de mayo, del Consejero de
Educacion, que modifica a su vez la Orden Foral 2/2022, de 11 de enero, que
regula la configuracion, ordenacion y gestion de las relaciones de aspirantes al
desempeno de puestos de inspectores accidentales al servicio del Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra. La Sentencia n.° 000230/2026, de 24 de
julio de 2026, de la Sala de lo Contencioso Administrativo, anula los articulos 3
y 5 bis de esta Orden Foral 42/2025, y traslada el pago de las costas a la

Administracion demandada.

El articulo 3 imponia una restriccion en el acceso para cubrir puestos de
inspectores accidentales en el caso particular de todas aquellas personas que,

aun reuniendo todas las condiciones legales exigidas para su presentacion al
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cuerpo de inspectores, no tuvieran una dependencia organica y funcional del
Gobierno de Navarra. Desde el Departamento de Educacion se ha venido
justificando esta restriccion bajo las supuestas “disfunciones que produce que
personas desconocedoras del sistema educativo navarro puedan acceder a las
listas." ELT.S.J.N. recoge ahora la argumentacion del sindicato US.L.E., y concluye

que esta restriccidon “ha de considerarse contraria a los principios de igualdad,

meérito y capacidad”’, y anade que, “dados los medios de comunicacion

actualmente existentes, es evidente que las plazas pueden cubrirse tanto por
aspirantes destinados en esta Comunidad como por los que estén en otros
territorios, sin que tampoco conste que haya habido problemas en la tramitacion
de autorizaciones que obstaculicen gravemente la provision de las plazas con

dano para el servicio publico.”

En cuanto al articulo 5 bis, el T.S.J.N. considera que, ‘provoca una distincion entre
las listas prioritarias, contenidas en los apartados b) y c) del articulo 4, siendo que
éstas quedan derogadas una vez resuelta la siguiente convocatoria de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion al servicio de la Comunidad Foral de
Navarra, mientras que tal disposicion derogatoria no se establece para la lista de
aspirantes constituidas mediante convocatorias especificas”. Ahade que, estas
listas especificas “quedaban sucesivamente congeladas ano tras ano,
arrastrando todos sus efectos conforme a la prioridad temporal a que se refiere,
sin atender a los méritos de los nuevos aspirantes, que se colocaban, estos, en
base a tal exclusiva prioridad temporal, irremediablemente tras los primeros en el
tiempo sin consideracion a los méritos de estos nuevos.” Por todo lo expuesto, el
T.S.J.N. deja sin efecto este articulo 5 bis, y dicta que, tras una convocatoria de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educaciéon, TODAS las listas de inspectores

accidentales quedaran derogadas, sin excepcion.

Con anterioridad, el Tribunal Superior de Justicia de Navarra (T.S.J.N.) emitio otro
fallo también a favor del sindicato U.S.I.E. (Sentencia 19/2023, de 31 de enero de
2023), por el que declaro nulo el articulo 4 de la Orden Foral 2/2022, ya que no
se justificaba ni se motivaba la eliminacion de las listas integradas por aquellos
aspirantes que habian superado una o dos fases de la oposicion. EL T.S.J.N.
estimaba que en esa Orden Foral 2/2022 se habia introducido un cambio de
criterio sustancial con respecto a anteriores hormas de gestion de las listas de

aspirantes, que resultaba contrario al principio de mérito y capacidad,

apreciandose falta de motivacion o justificacion de la medida. EL Departamento
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de Educacion decidio recurrir ante el Tribunal Supremo, quien dictd Auto firme
sin posibilidad de recurso, con fecha 10 de julio de 2024, declarando la
inadmision del recurso presentado por el Departamento de Educacion, ademas
de imponerle el pago de las costas. El sindicato U.S.L.E. también denuncié en su
momento la demora, por parte del Departamento de Educacion, en la aplicacion
de esta sentencia, porque provocaba perjuicio e indefension en algunos
aspirantes de la ultima oposicion de Inspeccion, que fueron injustamente

excluidos de esas listas.

Tras el dictamen contenido en estas ultimas sentencias judiciales, y con el fin
legitimo de preservar los principios de transparencia, mérito y publicidad, y
favorecer asi el acceso a las listas de inspectores accidentales en igualdad de
oportunidades, el sindicato U.S.L.E. Navarra/Nafarroa viene exigiendo, de forma
periddica, a los responsables del Departamento de Educacion, que se habilite
cuanto antes un SISTEMA DE ADJUDICACION TELEMATICA DE PLAZAS (AT.P)),
similar al que el propio Departamento de Educacion ya viene empleando para
la contratacion y configuracion de listas del resto de cuerpos docentes.
Actualmente, las plazas accidentales de Inspeccion de Educacion se ofertan sin
una especificacion detallada de sus caracteristicas técnicas o requisitos, lo que
genera opacidad, a la vez que una indefension administrativa para los
aspirantes. Tras la poca receptividad y la falta de disposicion mostrada por los
responsables del Departamento de Educacién, el sindicato U.SLE.
Navarra/Nafarroa traslado su reivindicacion de habilitar una AT.P. para el
personal de Inspeccion al resto de sindicatos docentes a través de la Comision
de Personal Docente no Universitario, siendo unanimemente aceptada y

compartida.

PARA CUALQUIER OTRA INFORMACION O ACLARACION
e Sindicato U.S.I.E. Navarra/Nafarroa

Correo electronico navarra@usie.es

Persona de contacto: Rodrigo Jiménez Jiménez (Presidente).

Revista Supervision 21, n° 81 Julio 2026 ISSN 1886-5895 Pagina 3 de 33

Recepcion: 22/07/26 Aceptacion: 23/07/26


mailto:navarra@usie.es

SrER21

REVISTA DE EDUCACION E INSPECC NOTICIAS USIE: ACCION SINDICAL. - ABRIL - JULIO 2026

DICTAMEN DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO. LA COMISION
PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO, EN SESION
CELEBRADA EL DIA 23 DE JULIO DE 2026, HA EMITIDO EL SIGUIENTE
DICTAMEN AL PROYECTO DE ORDEN MINISTERIAL POR LA QUE SE
APRUEBA EL TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES
DE EDUCACION.

VER DOCUMENTO COMPLETO ANEXO EN NOTICIAS
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>

PARTICIPACION EN LA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE LOS NUEVOS
TEMARIOS DE OPOSICIONES

Con el fin de facilitar la participacion en la audiencia publica sobre los nuevos
temarios de oposiciones convocada por el MEFPD ofrecimos la posibilidad

>

de enviar propuestas a través un formulario de Google.

AUDIENCIA PUBLICA
TEMARIOS
INSPECCION

Envia tus propuestas a USIE TOAROS | xmn
mediante formulario de Google

iy usiz
%’ﬁé’; MEFPD | e
| % INSPECTORES

de EDUCACION

P

&7 Formulario de Google
/]
=

=t HASTA EL |
11 DE MAYO PARTICIPACION

Y COLABORACION

ACUERDO DE COLABORACION USIE - UNIR
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Convocatoria extraordinaria junio 2026

Empieza en junio y adelanta

tu formacién

esperar a octubre

CONSIGUE TU DESCUENTO AQUI 71

Ventajas de empezar en junio:

« Aprovecha la mitad de julio y agosto
(no lectivos) para avanzar contenidos
con mayor flexibilidad y planificacién

« Mejor organizacién del curso
académico

« Accede antes al mercado laboralo a
oposiciones

Titulos con inicio en junio:

« Grado en Maestro en Educacién Infantil
Descuento minimo del 40% en la1*
matricula

« Grado en Maestro en Educacién Primaria
Descuento minimo del 40%en la1*
matricula

« Méster Universitario en Formacién del
Secundaria, B: ato,
FP e idiomas. Descuento minimo del 10%

= ® =)

Docencia 100% online Clases en directo Mentor personal

UNIR s e

Tres estudios clave anticipan su inicio para que no tengas que

Inférmate en:
olectivos@unir.ne

Para mas informacion: formacion@usie.es

USIE ha firmado un acuerdo de
colaboracion con la UNIR mediante
el cual los afiliados y colaboradores
de USIE, asi como sus familiares
directos, pueden obtener
undescuento del 10%en los
estudios de Grado y Postgrado
ofertados por la UNIR, excepto en
los titulos habilitantes.

En caso de existir un descuento
comercial activo en el momento de
la matricula, se aplicara un 5%
adicional sobre dicho descuento
comercial.

IMPORTANTE: Para obtener este
descuento es necesario aportar un
certificado  expedido por la
tesoreria de USIE que acredite estar
al corriente de la cuota anual.

educativos

queremos transmitir Lo siguiente:

de educacion.

Acceso a la oferta académica de UNIR: UNIR - Oferta para colectivos

» PROYECTO NUEVO TEMARIO OPOSICIONES CIE.

Tras la reunion del 8 de julio de los sindicatos docentes con el Ministerio, os

e Propuestas de USIE a la version de junio de 2026 del Proyecto de orden
ministerial de temario de oposiciones de acceso al Cuerpo de Inspectores

Estas propuestas se han entregado a los sindicatos docentes presentes
en la mesa de negociacion colectiva. También se ha remitido al Ministerio
de Educacion, FP y Deportes, a traves de la Subdireccion General de la
Inspeccion educativa. Se han efectuado nuevas propuestas tras la ya
presentadas en mayo de 2026, a la version ministerial anterior.

Se solicita ampliar el area tematica 7, dedicado a la inspeccion educativa.
Alinear el temario con las competencias profesionales de la inspeccion,
de tal forma que no se plantee solo un estudio de la normativa, sino
también aspectos pedagodgicos, de organizacion escolar, de la funcion
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contenido estatal.

publica y temas no educativos pero que afectan a la comunidad
educativa: proteccion de menores, proteccion de datos, bienestar, etc.

También se plantea una moratoria de la aplicacion de la orden del nuevo
temario dadas las novedades que incluye en la parte A que es de

PROPUESTAS AL PROYECTO DE LA ORDEN MINISTERIAL
(VERSION DE JUNIO DE 2026) QUE REGULA EL TEMARIO DE
OPOSICIONES DE ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION.,

|. ANTECEDENTES

La Union Sindical de Inspectores de Educacion (USIE) presento alegaciones a la primera
versién del proyecto de orden ministerial por la que se aprueba el temario de la fase de
oposicién para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién, La segunda version del
proyecto. publicada en junio de 2026. incorpora una parte sustancial de dichas
alegaciones, lo que merece reconocimiento expreso. Entre otras, han sido aceptadas: la
nueva denominacion del area temética 1. la supresion de la mencién a la educacién no
formal (1.2); la reformulacion de la dimension europea (1.3); la supresion de los epigrafes
«El fomento de la lectura= y de la mencién «Perspectiva interseccional»; la incorporacién
del Registro estatal de centros docentes no universitarios (5.7): la reformulacién integral
del Sistema de Formacion Profesional (66 y tema 19); la supresion del epigrafe
«Mecanismos de coordinacion entre etapas educativas»; la incorporacion de la
proteccion integral frente a la viclencia, el interés superior del menor y la coordinacion
de bienestar y proteccion (9.4); la inclusion del régimen de incompatibilidades (9.3); la
supresion de las referencias psicoevolutivas de los temas 15 a 17 de la Parte B la
incorporacion de los «Tipos de actuaciones» al tema 23 y de la tipolegia documental
(informes, actas y requerimientos) al tema 24; y la adicion del Anexo IV, con
especificaciones comunes sobre el cuestionario de la Parte A, en linea con la propuesta
estructural formulada por USIE.

Il. CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS PROPUESTAS.

EL presente documento se elabora con arreglo a los siguientes criterios: (i) no se reiteran
las propuestas aceptadas; (i} no se reiteran aquellas sustancialmente atendidas
mediante redacciones alternativas, ni aquellas cuya reiteracién carece de valor afadido
o resulta desaconsejable. lo que se justifica de forma objetiva en el apartado VI: (iii) se
reiteran, adaptadas a la numeracion y redaccion de la segunda version, las propuestas
pendientes de incorporacion; (iv) se incorporan, con la justificacion correspondiente, las
aportaciones de USIE Illes Balears que resultan pertinentes. cuyo tratamiento integro se
detalla en el apartado V: y (v} cada propuesta incluye una valoracion expresa del
beneficio que reporta a los cuerpos docentes de todas las ensenanzas objeto de
supervisién por la inspeccién educativa.

Con caracter general, el temario configura el perfil profesional de quienes accederan al
Cuerpo de Inspectores de Educacion. Un temario con perimetros materiales precisos y
con mayor pese de la dimension pedagogica redunda directamente en el profesorado:
una inspeccion técnicamente cualificada en supervision pedagogica. evaluacion y
asesoramiento actua como apoyo a la practica docente y como garantia de objetividad
y seguridad juridica en los procedimientos que afectan al profesorado (evaluacion,
admision, convivencia, régimen disciplinario). en beneficic de los docentes de régimen
general y de régimen especial

Enlace al documento: https://usie.es/blog/proyecto-nuevo-temario-

oposiciones-cie/

e Proyecto de Orden Proyecto de orden ministerial de temario de
oposiciones de acceso al Cuerpo de Inspectores de educacion. Version
junio 2026. EL MEFPD tras la reunion con los sindicatos y comunidades
autonomas tramitara el nuevo texto ante el Consejo Escolar del Estado.

Continua la tramitacion del temario de oposiciones, la proxima semana ante el
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@ConsEscoEstado. @USIE_inspeccion continuara aportando propuestas entre
ellas una moratoria de aplicacion del temario dados los cambios introducidos
en forma y contenidos.

. .
M angteI'lO Ventajos do nuostra comunidad

OPINION RECURSOS AGENDA PODCAST EDICIONES AUTONOMICAS

GABINETEIA - ‘ fFIXidliniela O

El Ministerio consolida el nuevo
temario de inspectores, pero deja
grietas por cerrar

El Ministerio mantiene el diseno de dos partes en el temario de acceso ala
Inspeccién educativa, refuerza la presencia de la inteligencia artificial, la
digitalizacion y la proteccion de datos, y deja la puerta abierta a nuevos cambios
antes de la tercera propuesta del 23 de julio.

MAGISTERIO Viemes. 10 de julio de 2026

7S “/'\ N ‘/'77 Y | ‘(,a“\\ f: {‘T,—:\\
OO@MOE I @@ C

Las oposiciones a la inspeccién educativa han entrado en una nueva fase de
pulso sindical. STES reclama una actualizacién de temarios y USIE, en el
documento adjunto, insiste en reforzar la dimension pedagogica del proceso ARCHIVADO EN

y en dar tiempo suficiente para que los aspirantes se adapten al cambio. CUERPO DE INSPECCION

USIE sube el listén pedagdgico

En esa misma linea de cambio, el sindicato de inspectores coloca el acento en
la pedagogia. En su documento de alegaciones propone introducir
aprendizajes instrumentales, investigacién educativa y ensefianza basada en
evidencias, ademas de una supervision de la practica docente y de la funcién
directiva méas técnica y mas orientada a la mejora. En la practica, USIE quiere
que la inspeccién actiie como agente de mejora educativa.

Magisterio ya recogit esa orientacion en este reportaje, donde USIE defendia
un acceso competencial, con pruebas orientadas a un conocimiento amplio y
transversal del sistema educativo y de las técnicas propias de la funcién
inspectora.

Moratoria para no cambiar el tablero

La otra gran peticion de USIE es temporal. El sindicato pide una disposicion
transitoria que retrase la aplicacién del nuevo temario al menos doce meses
desde su entrada en vigor para evitar un cambio abrupto de reglas en pleno
periodo de preparacién. Con ello busca proteger la seguridad juridica y la
confianza legitima de quienes llevan afios preparando una oposicién
especialmente exigente.

La cronologia apura el margen: el Ministerio anuncié que revisara las
propuestas, enviara un nuevo texto y lo llevara al Consejo Escolar del Estado
€l 23 de julio de 2026. Entre tanto, el debate ha dejado una conclusién
compartida: el temario de inspeccién no solo debe ordenar conocimientos,
sino también reflejar mejor la practica profesional que luego se exigird en los
centros.

Mas informacion en: https:.//www.magisnet.com/2026/07/el-ministerio-
consolida-el-nuevo-temario-de-inspectores-pero-deja-grietas-por-cerrar/
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» USIE, CESM, SMA, FEDECA y TAMPM RECLAMAN LA
RECUPERACION DE LA PAGA EXTRA

Las organizaciones @USIE_inspeccion @cesm_sindicatos
@smandaluz @FedecaCentral @tu_abandono se ponen en marcha
para coordinar acciones conjuntas para reclamar que se recupere la
paga extra completa que sigue recortada 16 anos. Animamos a otros
colectivos a sumarse a esta lucha.

Enlace al documento completo: https://usie.es/blog/usie-cesm-
sma-fedeca-y-tampm-reclaman-la-recuperacion-de-la-paga-
extra/

fr—— Confederacion Espariola S.M-A—-

—— de

G Fedeca

Pacto en defensa de los servicios publicos

USIE, CESM, SMA, FEDECA y TAMPM unen fuerzas
para reclamar que se recupere la paga extra que

suma 16 anos recortada

Madrid, 10 de julio de 2026: la Unién Sindical de Inspectores de Educacion
(USIE), la Confederacion Espafiola de Sindicatos Médicos (CESM), el
Sindicato Médico Andaluz (SMA), la Federacion de Cuerpos Superiores de
la Administracién (FEDECA) y el sindicato de funcionarios de prisiones Tu
Abandono Me Puede Matar (TAMPM) han puesto en marcha una campafia
de colaboracion para emprender distintas acciones que tienen como
objetivo recuperar de manera integra la paga extraordinaria recortada en
2010 al personal funcionario y estatutario, un recorte que afecta a unos 2,9
millones de empleados y que no se ha revertido 16 afios después.

Las organizaciones recuerdan que lo que se puso en marcha en 2010 como
un recorte temporal y excepcional, como respuesta para afrontar una crisis
econdmica, se ha perpetuado de manera inexplicable, injusta y arbitraria.
Asi, la inaccion de los responsables politicos ha generado un problema
estructural que supone que en estos 16 afos el personal funcionario y
estatutario haya acumulado una pérdida de poder adquisitivo muy
superior a lo pretendido inicialmente, ya que mientras que el recorte fue
porcentual, incidiendo mas en los sueldos de mayor cuantia, las escasas y
exiguas subidas posteriores han sido lineales.

En concreto, en cuanto a médicos se refiere, CESM recoge los datos del
Centro de Estudios del Sindicato Médico de Granada para sefalar que un

C/Veneras 9, 42 planta, 28013 Madrid (Espafia) tel.: 699 61 37 94
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> MARRODAN (USIE) DENUNCIA UNAS OPOSICIONES "MUY OBSOLETAS"
PARA UNA ESCUELA QUE HA CAMBIADO

Jesus Marrodan (USIE) denuncia unas oposiciones "muy obsoletas"
para la educacion actual. Los temarios de las oposiciones docentes
son de 1993. El de inspectores (2009) requiere un enfoque
competencial en la linea de las propuestas hechas a @educaciongob.

Magisterio Ventajas de nuestra comunidad
OPINION  RECURSOS ~ AGENDA PODCAST EDICIONES AUTONOMICAS | GABINETEIA ~ fIXIdlinl@!d& O\

Marrodan (USIE) denuncia unas
oposiciones "muy obsoletas” para
una escuela que ha cambiado

Jesus Marroddn, presidente del sindicato de inspectores USIE, sostiene que los
temarios de las oposiciones docentes siguen anclados en 1993 y que el de
inspectores data de 2009, por lo que ambos resultan “muy obsoletos” frente a las
nuevas exigencias de la escuela actual.

MAGISTERIO Miércoles, 8 de julio de 2026

OEOMOHEO | @@EY

ARCHIVADO EN

OPOSICIONES

BOLETIN
MAGISTERIO

Recibe gratis cada semana

Enlace: https://www.magisnet.com/2026/07/marrodan-usie-
denuncia-unas-oposiciones-muy-obsoletas-para-una-escuela-que-
ha-cambiado/
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;

RENOVACION DEL CONVENIO MARCO CON EL GRUPO EDELVIVES

El Grupo Edelvives, Fundacion Edelvives y la Union Sindical de
Inspectores de Educacion (USIE) han renovado su convenio marco de
colaboracion con el objetivo de continuar desarrollando proyectos
conjuntos centrados en la mejora educativa.

Esta alianza refuerza el compromiso compartido de las tres entidades con
la creacion de espacios de diadlogo y reflexion que permitan avanzar hacia
una educacion innovadora, conectada con las necesidades actuales de
docentes, centros y alumnado.

El acuerdo permitird organizar jornadas, encuentros profesionales y
acciones de formacion, sensibilizacion, investigacion y divulgacion.
Ademas, favorecera el desarrollo de publicaciones vy estudios
especializados que impulsen nuevas soluciones educativas.

Con esta colaboracion, Edelvives, Fundacion Edelvives y USIE seguiran
generando redes de trabajo entre profesionales implicados en la mejora
continua y el fortalecimiento del sistema educativo.

En palabras de Javier Cendoya, director general del Grupo Edelvives:
«Esta alianza refuerza nuestro compromiso con la construccion de redes
de colaboracion que ayuden a generar un impacto positivo, conocimiento
util y respuestas compartidas a los retos de los profesionales de las aulas
—ha senalado—. Trabajar estrechamente con la inspeccion educativa nos
permite sumar miradas y avanzar en soluciones que acompanen la
transformacion de la educacions.

Por su parte, Antonio Asegurado Garrido, vocal de relaciones
institucionales de USIE, ha destacado que «este convenio reafirma
nuestro compromiso con el impulso de alianzas estratégicas que aporten
valor al sistema educativo. Junto a Grupo Edelvives y la Fundacion
Edelvives, compartimos la voluntad de tejer redes que favorezcan la
investigacion, el intercambio de conocimiento y la promocion de
iniciativas culturales y educativas al servicio de la comunidad educativa».
Esta renovacién consolida la apuesta de Edelvives por impulsar proyectos
colaborativos que conecten instituciones, profesionales y conocimiento
educativo.

Con mas de 135 anos de trayectoria, Edelvives continua trabajando junto
a la comunidad educativa para crear propuestas que acompanen la
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evolucion de la ensenanza y respondan a los nuevos desafios del
aprendizaje.

» PREMIOS PRINCESA DE GIRONA

El 11 de junio en la Casa de las Américas de Madrid, USIE ha estado
presente en los Premios Princesa de Girona. Antonio Asegurado,
relaciones institucionales de USIE junto a los Premiados y a la DG Sandra
Camus.

rin_ceSa
irona
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» MANIFIESTO ALIANZA PARA EL FUTURO DE LA EDUCACION

La Fundacion Educacion @soniadiez_edu impulsa el Manifiesto Alianza
para el futuro de la Educacion. Asistio en representacion de USIE, Antonio
Asegurado. El acto conté con la presencia de @NdabaMandela, nieto de
Nelson Mandela y firmante del manifiesto #cambio educativo #Ubuntu

frometst
“ ALTANZA EDUCACCION

"f;_ l ONETE % ALCARO.
E &

> |ICERTAMEN DE ENSAYO USIE

Retos y transformaciones del sistema
educativo: El rol de la inspeccidon de educacion.
Il Certamen de Ensayo USIE Presenta tu trabajo antes del 15 de septiembre

Retos y i del sistema

USIZ  Magisterio @sense

SR y opta a importantes premios y distinciones.
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> REPRESENTACION EN EL X CONGRESO DE ANPE.

Bajo el lema “El valor de la profesion docente”, se celebra el X Congreso
de ANPE con presencia de sindicatos europeos y de otras profesiones.
USIE ha estado representado en la clausura por Maria Pilar Gonzalez y

José Maria Lozano.
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> CONVENIO CON LA FUNDACION SM

La Fundacion SM y USIE firman un convenio para impulsar la investigacion
educativa y apoyar al profesorado ante los retos metodologicos y
normativos.

La escuela de hoy requiere apoyo constante a quienes sostienen su dia a
dia desde el aula. Por ello, la Fundacion SM y USIE han sellado una alianza
para reforzar la investigacion y el desarrollo profesional docente.

La educacion avanza al ritmo de una sociedad en constante cambio.
Nuevos desafios, nuevas formas de aprender y nuevas realidades exigen
acompanar a quienes estan cada dia en las aulas inspirando, guiando y
construyendo el futuro: los docentes.
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Con ese propdsito compartido, la Fundacion SM y USIE, la Union sindical
de Inspectores de Educacion, han firmado un acuerdo marco de
colaboracion para impulsar la investigacion educativa, promover la
formacion continua y generar iniciativas que contribuyan a fortalecer la
calidad educativa y el desarrollo profesional docente.

Ambas instituciones comparten suinterés por reforzar una educacion mas
solida y humana que responda a los retos actuales y ponga en el centro a
quienes la hacen posible cada dia.

La firma del acuerdo conto con la participacion de Mayte Ortiz, directora
de la Fundacién SM; Joseé Maria Cidad, presidente de la Fundacion SM; y
Nuria Espasa, responsable de Relaciones Institucionales. Por parte de
USIE participaron Jesus Marrodan, presidente de USIE, y Antonio
Asegurado, responsable de Relaciones Institucionales.

Este convenio nace de una vision comun: contribuir a construir una
educacion mas solida, innovadora y humana, poniendo el foco en las
necesidades reales de los profesionales de la ensenanza y en el impacto
que generan cada dia en la vida de nifos, jovenes y comunidades
educativas. Porque educar hoy va mucho mas alla de transmitir
conocimientos; significa acompanar, inspirar, adaptarse y responder a los
nuevos retos de un entorno en permanente transformacion.

El acuerdo impulsa nuevas vias de conocimiento, formacion vy
colaboracion para acompanar al profesorado y fortalecer de forma
continua la mejora del sistema educativo.

En este contexto, la investigacion, la formacion y el intercambio de
experiencias se convierten en herramientas fundamentales para seguir
avanzando. Por ello, el acuerdo contempla impulsar acciones de
investigacion y analisis sobre el sistema educativo, apoyar al profesorado
en ambitos metodologicos, legislativos y de desarrollo personal a partir
de los estudios e informes del Educobarometro de la Fundacion SM, y
promover espacios de aprendizaje compartido y programas formativos
orientados a la mejora continua y al crecimiento profesional docente.

Con esta alianza, la Fundacion SM y USIE refuerzan su compromiso con
una educacion de calidad y con quienes hacen posible la transformacion
educativa cada dia. Porque detras de cada aula hay profesionales que
acompanan, inspiran y dejan huella, y apoyar su labor es también impulsar
el futuro de toda la sociedad.
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> CONVENIO CON LA FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES Y
CLUBES PARA LA UNESCO

USIE ha firmado convenio con la
Federacion Espanola de
Asociaciones y Clubes para la
UNESCO. @UNESCO_es Alberto
Guerrero, Presidente de la
. Federacion, Jesus Marrodan y
Antonio Asegurado, Presidente
Nacional y Relaciones
Institucionales de USIE.
#Educacionparalapaz

» CONVENIO CON ANELE

Reunion del Director General de
@RedANELE Santiago Romero vy
las Relaciones Institucionales de
USIE, Antonio Asegurado, para
~ actualizar el convenio firmado por
ambas entidades vy coordinar
nuevas colaboraciones en el
ambito formativo y la difusion de
textos para la mejora educativa.

> FSIE DIA DE EUROPA

USIE, sindicato fundador de la FESIE, impulsa
* X % una educacion inclusiva y dé calidad que de

X DiA DE * formacion y oportunidades a la infancia y la
* EUROPA X juventud.

ol * En @USIE_oficial celebramos el #DiaDeEuropa

junto a los inspectores/as de educacion
europea. Orgullosos de formar parte de FESIE,

* 4 *

FESIE

- Federacion Europea de

Sindicatos de Inspectores unidos por el reconocimiento profesional y unas

de Educacion

condiciones dignas en toda Europa.

Mensaje de la presidenta comité ejecutivo de FESIE:
https.//x.com/USIE _inspeccion/status/20530408446518685257s=20
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» WORKSHOP INCIDE

Representando a USIE desde Pais Vasco y Madrid, en el Workshop INCIDE del
Ministerio de Educacion, FP y Deportes @educaciongob sobre inclusion.

Ssosacn
INCIDE

sursdinaosomm.
Pt

> JORNADAS: «<HABLAME, MAQUINA>» ORALIDAD E IA EN ESPANOL

La presidenta de USIE La Rioja, Maria Villanueva, junto al director del
Observatorio Global del Esparnol del Instituto Cervantes en las Jornadas:
«Hablame, maquina» Oralidad e IA en espanol. @lnstCervantes
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ACCION SINDICAL. AMBITO TERRITORIAL

USIE ANDALUCIA

ABRIL:

- ACCION SINDICAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES:

- Gestiones realizadas por la ejecutiva permanente ante las distintas

situaciones laborales de afiliados y simpatizantes, en relacion a:

- Peticion formal a Consejeria de cobertura por inspectores accidentales de
bajas de larga de duracion y jubilaciones producidas durante este 3er trimestre
del curso escolar en cuatro provincias de Andalucia: Sevilla, Cordoba, Almeria

y Malaga.

-Constitucion del comité organizador de las IX Jornadas de USIE-Andalucia
2026, conformado por los cuatro miembros de la ejecutiva permanente y tres
vocales de la ejecutiva regional, pertenecientes al Servicio provincial de

Malaga, sede de las Jornadas.

-AREAS DE FORMACION Y COMUNICACION:

- EL 26 de marzo se lanzé formalmente el diptico divulgativo de las IX
Joranadas de USIE-Andalucia a celebrar los dias 28 y 29 de mayo en
Malaga.con enlace de subscripcion y detalle de toda la informacion formativa

y cultural, incluyendo mapas y tabla de sugerencias de alojamientos.

-2 de abril, difusion de la felicitacion a todos los inspectores e inspectoras de
educacion en el Dia del cuerpo de inspectores de educacion, con un diptico

conmemorativo con el lema: “Garantizar la legalidad, la equidad y la calidad”.

-Difusion en web, correo electronico y grupos de whatsapp provinciales :

-Publicacion de la aceptacion del Tribunal Supremo del recurso contencioso-
administrativo 1/60/2026, interpuesto por USIE contra el Ministerio de

Educacion, Formacion Profesional y Deporte, contra el RD 68/2026, de 4 de

febrero, por el que se regula la inspeccidon educativa.
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-17 de abril: acompanamiento de USIE-Andalucia, representado por dos
companeras del Servicio provincial de Granada, a ASADIPRE en sus Jornadas
regionales sobre “Liderazgo consciente e inteligencia emocional’, a quienes
felicitamos por acompanarnos en la busqueda constante de la calidad

educativa.

-Difusion de diptico informativo sobre la deduccion de cuotas sindicales de

USIE en la campana de la Declaracion de la Renta 2025.

-Emision de USIE INFORMA, de 24 de abiril, sobre el éxito en las inscripciones
para las IX Jornadas formativas de Malaga, superando en los 20 primeros dias
los 120 inscritos, para un aforo total de 160 asistentes al rectorado de la
Universidad de Malaga, confirmando, al mismo tiempo, la asistencia de cuatro
ponentes referentes relevantes en sus ambitos profesionales, asi como los
magnificos lugares para la cena de gala del jueves y el almuerzo del viernes y

las numerosas actividades culturales que completaran el Encuentro formativo.

-AREAS TRANSVERALES:

EAIE: Prevision de tematicas formativas para las IX Jornadas de Encuentro y
Formacion, busqueda de ponentes, recogida de datos de companeros

Jjubilados y propuestas para el Premio Gil de Zarate a la carrera inspectora.

METADIE: Apoyo a las propuestas estatales sobre los borradores de 6rdenes
de temario y de organizacion y funcionamiento de la inspeccion de educacion,

a la espera de tener el borrador 1° de ambas normas.
MAYO:

-ACCION SINDICAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES:

-Nueva recogida de datos y gestion de la peticion formal de cobertura con
puestos provisionales de las vacantes surgidas en los servicios por baja laboral
de larga duracion o jubilaciones que aun queden pendientes de cobertura, con
especial incidencia en la provincia de malaga, donde un equipo de zona
presenta una baja de larga duracion y dos jubilaciones en fechas proximas,
denunciando ante la Administracion la merma evidente en la calidad del
servicio publico y la imposibilidad de atender adecuadamente al desarrollo

del Plan de actuacion e, incluso, a las numerosas actuaciones incidentales.
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-Gestiones directas de la presidente regional con los responsables de la
Administracién educativa sobre asuntos relacionados con las coberturas de
vacantes, el proceso selectivo y los efectos del nuevo RD, plazas para la

oposicion y nuevos temarios.

-Continuacion de tareas del grupo de trabajo de actualizacion leqgislativa de la
web oficial de USIE-ANDALUCIA.

-Preparacion de contenidos para la asamblea general, prevista para el jueves,
28 de mayo, previa a la inauguracion de las Jornadas regionales, con especial
relevancia al desarrollo al plan de accién sindical del curso 2025-26, los
avances en el decalogo de prioridades y los retos de futuro, al margen de los
datos sobre gestion econdmica, altas y bajas de afiliados y colaboradores y

funcionamiento de areas estructurales y grupos de trabajo.

-Apoyo institucional excelente recibido por las diferentes autoridades
regionales, provinciales y locales en los actos de inauguracion (sr.
Viceconsejero y Sra. concejala de Educacion del Ayuntamiento de Malaga) y
clausura (sr. Inspector General y sr. delegado Territorial de Malaga) a las IX
Jornadas de Encuentro y Formacidon de Malaga, organizadas por USIE-

Andalucia.

-COMUNICACION Y DIFUSION:

-Publicacion en redes sociales, web, grupos de WhatsApp y prensa provincial

y local del USIE Informa de 7 de mayo, sobre la presentacion oficial del cartel
anunciador y programa de las IX Jornadas de USIE-Andalucia de Malaga, en la
sede del Ayuntamiento de Malaga, en presencia del director general de
Educacion, Cultura y Fomento del empleo, y realizada por la vocal regional de
relaciones institucionales, dona Paloma German Gomez y el vicepresidente

del sindicato, d. Julio Montes Mérida.

. Difusion el 14 de mayo de la firma del acuerdo de USIE estatal con ANELE,
llevado a cabo por el nuevo Dir. Gral. de la asociacion de libreros, d. Santiago
Romero y el responsable estatal de relaciones institucionales, d. Antonio

Asegurado.

Igualmente, se da eco de la firma del convenio con la Federacion Espanola de

Asociaciones y Clubes para la UNESCO, con su presidente, d. Alberto Guerrero,
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y la representacion sindical a cargo de d. Jesus Marrodan, presidente nacional
de USIE y Antonio Asegurado, responsable de relaciones institucionales de
USIE

-Publicacion el 16 de mayo de la Resolucion definitiva del concurso de
traslados de inspeccion educativa de Andalucia, en consulta individualiza y

felicitacion a las personas participantes que han obtenido destino.

- Emision del USIE-ANDALUCIA INFORMA de 18 de mayo, indicando que el
vicepresidente Julio Montes, acompana a ADIAN en sus Jornadas provinciales
de Malaga, organizadas por el CEP de Vélez Malaga, sobre el “Liderazgo en
tiempos de la IA", junto con responsables de ASADIPRE y ASADIAN, y un papel
preponderante de la inspeccion educativa, en la resolucion de casos practicos
de la direccion, dirigida por Yolanda de Grado y Antonio Montero,

pertenecientes al Servicio provincial de Malaga.

-Difusion de las Instrucciones de 20 de mayo de 2026 de la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por la que se establecen
aspectos relativos a la evaluacion final del alumnado de las ensenanzas de los

grados Dy E.

-Difusion en redes sociales de la firma de nuevo convenio de USIE con la
Fundacion SM en el impulso de la investigacion educativa y el apoyo al

profesorado ante Llos nuevos retos metodologicos.

-Divulgacion en prensa de un comunicado de USIE-Andalucia, en el marco de
las Jornadas formativas, relativo a la judicializacion en las aulas, relacionada

con crisis judiciales, sociales o sanitarias ocurridas en los centros educativos.

AREAS TRANSVERSALES:

EAIE: apoyo total y cobertura de la organizacion y desarrollo de las IX Jornadas
de Formacion y Encuentro celebradas en Malaga, los dias 28,29 y 30 de mayo
de 2026, con éxito total de participacion, contando con 160 profesionales
venidos de todas las provincias de Andalucia y de 11 Comunidades autonomas
del pais, ademas de la alta calidad de las ponencias de los profesionales
elegidos (la resena y enlaces de las ponencias se presentan en articulo
separado en este numero de verano de Supervision 21) y una oferta cultural y

de ocio, atractiva y de calidad.
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JUNIO:

-ACCION SINDICAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES:

-Queja formal a la Direccion General del Profesorado y Gestion de RRHH, sobre
el retraso en la cobertura por companeros provisionales de las diferentes
ausencias provocadas en diferentes Servicios provinciales por causas de bajas
de larga duracion, licencias de maternidad y jubilaciones totales de hasta siete
companeros de inspeccion educativa, con evidente merma del servicio

publico y de la calidad del sistema educativo andaluz.

-Asistencia de USIE-Andalucia al | Congreso Autondémico de Buenas practicas
en competencia lectora y razonamiento matematico, representado por el
vocal de la ejecutiva regional, d. Javier Ledn, con presencia de los maximos
responsables de la Consejeria, quienes pusieron en valor la gran aportaciéon de
los formadores de competencias aportados por todos los Servicios

provinciales de inspeccion.

Informacion puntual del estado de cobertura de una de las jubilaciones del
mes de mayo del Servicio provincial de Malaga, asi como de la prevision de
apertura de plazo para la posible nueva solicitud de confirmacion de provincia,
para los companeros provisionales, de cara a la reordenacion de la bolsa para

el curso 2026-27, prevista para la primera quincena del mes de julio.

-COMUNICACION Y DIFUSION:

Difusion de la Resolucion de 1 de junio de 2026, de la Direccion General de
Innovacion y Formacion del Profesorado, por la que se convoca procedimiento
para la seleccion de profesorado emérito colaborador en centros docentes no

universitarios.

-Comunicado de condolencias de USIE-Andalucia por la inestimable pérdida
del consejero andaluz de Universidad, Investigacion e Innovacion, d. José
Carlos Gomez Villamandos, anterior rector de la Universidad de Cordoba y
presidente de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas
(CRUE).

-Difusion de la nota informativa de 11 de junio, emitida por la Inspeccion

General, informando de la disposicion de la guia de intervencion y el modulo
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Séneca para el informe de inspeccion sobre la actuacion Prioritaria n°2, lo que
supuso, a su vez, nueva queja formal del sindicato a la Administracion
educativa por Lo inoportuno de esta documentacion homologada, a finales de
curso y ya terminada la intervencion en los centros, asi como su caracter de
muestra demasiado amplia, al aplicarse a un centro por cada inspector, junto

con la intervencion en, al menos, un EOE por cada equipo de zona.

Difusion del USIE INFORMA de 12 de junio, por el que se da cuenta del enorme
éxito de las IX Jornadas de Malaga, asi como del contenido completo del
rendimiento de cuentas de la Asamblea General previa a las Jornadas y el
envio a todos los afiliados, colaboradores y senior de los materiales técnicos
de ambas actividades, asamblea y Jornadas, incluyendo enlaces a las
ponencias y sus debates, disponibles en el canal Youtube de la Escuela

Andaluza de Inspeccion Educativa (EAIE).

-Difusion en redes sociales de la firma de nuevo convenio de USIE estatal con

la editorial EDELVIVES en el impulso de lainnovacion educativa.

- Difusion de la webinar de la Escuela Estatal titulada: “Convivencia en los
centros educativos y la Ley de autoridad del profesorado”, impartida por d.

Javier Fernandez Franco (expresidente de USIE-Andalucia).

Difusion del desarrollo de las jornadas de trabajo del Grupo de Estudios sobre
la Inspeccion de Educacion (GEINSP), celebrado en Berlanga de Duero, desde

el 26 de junio.

-Difusion del USIE INFORMA de 30 de junio, con la modificacion de provincias
(Bolsa de Inspeccion 2026/2027) para los integrantes de la bolsa de trabajo

de Inspeccion Educativa de Andalucia.
AREAS TRANSVERSALES:

EAIE: valoracion en Comité ejecutivo regional de las IX Jornadas de Formacion
y Encuentro de Malaga 2026, disposicion de materiales en la web oficial de
USIE-Andalucia, con un programa ajustado a nuestra realidad profesional, con
magnificos ponentes que disertaron sobre:
Seguridad Digital y Proteccion: Normativa de datos, consentimientos y
protocolos ante grabaciones no consentidas.
Expediente Disciplinario y Ley 5/2023: Técnica de subsuncion juridica y

blindaje de la instruccion con jurisprudencia reciente.
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Discrepancia de Progenitores (Art. 158 CC): Soluciones técnicas ante el cese
de convivencia y delimitacion de responsabilidades.
Asesoramiento en Procedimientos Criticos: Analisis de problemas
recurrentes que requieren un solido asentamiento juridico y garantias

procedimentales.

USIE CATALUNYA

Reunion cordial y de colaboracion de USIE #Catalunya con @eniubo

consellera @educaciocat, @TresaSambola , Secretaria General y Montserrat

Cerda, Subdirectora General de la Inspeccio. Se expone un documento con 30

propuestas de mejora de la #inspeccioneducativa #Nivel28.

USIE EXTREMADURA
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En Asamblea celebrada en mayo de 2026 se ha constituido el nuevo Comité
Ejecutivo de USIE-Extremadura conformado por D? Leonor Cachadina
Gutiérrez, presidenta, D? Isabel Guerrero Castro, vicepresidenta, D. Raul
Fernandez Martinez, secretario, y vocales D. Pedro A. Reyes Pastor y D. Mario

Fernandez Leon.

ElL 28 de mayo de 2026, el Comité Ejecutivo de USIE Extremadura remitio
escrito de solicitud de reunidén a la Excma. Sra. Consejera de Educacion y
Formacion Profesional para tratar, entre otros, los siguientes temas: la
dependencia organica de la Inspeccion de Educacion en el actual
organigrama de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, el nivel
28, el incremento de las retribuciones y la convocatoria de oposiciones al

Cuerpo de Inspectores de Educacion.

El 18 de junio de 2026 se remitid escrito al Sr. Secretario General de Educacion
Usie-Extremadura en el que se exigia que, en el caso de que se incluyera en
las Resoluciones que se dictan teniendo en consideracion el informe de la
Inspeccion de Educacion, que se recogiese exactamente la propuesta
realizada por la Inspeccion de Educacion para no vulnerar el principio de
eficacia de la Administracion Publica que obliga a actuar con objetividad y a
servir alos intereses generales, evitando cualquier apariencia de arbitrariedad.
Ademas de solicitar, al ostentar la Secretaria General de Educacion la
competencia en direccion, supervision y coordinacion de la Inspeccion de
Educacion, que se arbitre, desde la Inspeccion General de Educacion y
Evaluacion, un protocolo entre los diferentes 6rganos de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional que ampare a los Inspectores de
Educacion en el desemperio y ejercicio de sus funciones, para garantizar el
correcto tratamiento de los informes y la proteccion del ejercicio profesional

de los Inspectores e Inspectoras de Educacion de Extremadura.

El 20 de julio de 2027, el Comité Ejecutivo de USIE Extremadura fue recibido
por la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Formacion Profesional, D? Sandra
Victoria Valencia Ramos, en respuesta a la peticion efectuada por el sindicato
USIE, y por el Sr. Secretario General de Educacion, D. José Pedro Catalan

Duran.
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Durante la reunion, que transcurrio de manera cordial y distendida, la Sra.
Consejera de Educacion y Formacion Profesional, y el Sr. Secretario General
de Educacion siguieron con gran interés las reivindicaciones planteadas,
algunas de las cuales ya habian sido trasladadas a los anteriores responsables

de la Consejeria de Educacion.

El Comité Ejecutivo dio a conocer las senas de identidad de USIE, el trabajo
que este sindicato esta realizando a nivel nacional y en Extremadura, y a
grandes rasgos la trayectoria de USIE-Extremadura, los inspectores/as de
educacion afiliados al sindicato y la participacion en la revista especializada

Supervision 21 de USIE.

USIE-Extremadura EXPUSO Y SOLICITO:

- La equiparacion del Cuerpo de Inspectores de Educacion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura a las comunidades autonomas de
nuestro entorno en el papel consultivo, nivel 28 vy retribuciones, que
reconozcan las especiales atribuciones y responsabilidades que comporta el

gjercicio de la funcion inspectora educativa.

- Laconvocatoria de oposiciones al Cuerpo de Inspectores de Educacion y

la oferta de un numero de plazas que permita estabilizar la plantilla.
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- Parala provision de plazas por Inspectores de educacion accidentales de
las vacantes de la plantilla de Inspectores de Educacion que se produzcan,
incorporar en la normativa autonémica lo establecido en el articulo 25 del Real

Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la inspeccion educativa.

- La concrecion anual de un plan de formacion especifico para la
Inspeccion de Educacion que potencie la cualificacion de las competencias
profesionales de los Inspectores/as de Educacion ante las nuevas demandas
del sistema educativo y permitan el desempeno eficaz de sus funciones como

agentes de calidad al servicio de la comunidad educativa

- La regulacion de la reduccion horaria por desplazamientos cuando el
servicio se presta fuera de la sede para atenernos a los estipulado en el

articulo 4.1 de la Orden de g de julio de 2019.

- Lamodificacion del Decreto 61/2023, de 24 de mayo, por el que se regula
la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la
Orden de 9 de julio de 2019 por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspecciéon de Educacion de Extremadura, a raiz de la
publicacion del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la

inspeccion educativa.

Al
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La reunion finalizo con la sensacion de la buena disposicion de la Consejeria

de Educacion y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura a acceder
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a las reivindicaciones planteadas por USIE-Extremadura para la mejora de las
condiciones laborales y las funciones encomendadas a los Inspectores de
Educacion, por lo que esperamos que algunas de nuestras demandas se

hagan realidad.

USIE PRINCIPADO DE ASTURIAS

Desde el pasado mes de mayo se han realizado dos reuniones de asociados
para debatir las lineas de actuacion con la consejera de Educacion, pues hasta
la fecha todas nuestras solicitudes no han tenido respuesta directa, salvo la

negociacion del calendario vacacional.

En este sentido el pasado 1 de julio USIE Asturias se reunio con la consejera
recordandole e insistiendo en unas medidas urgentes que permitan la
realizacidon de tareas no presenciales, la compensacion por desplazamientos.
Y se insistio en que hay concurso de traslados por lo que se deberian ofertar
plazas en el mismo y ofrecer criterios transparentes y claros a la hora de

conceder o denegar comisiones de Servicio por motivo humanitario.

Asimismo, se cuestiond la intervencion que se estaba arrogando a los
inspectores en materia de prevencion de riesgos laborales cuando no
tenemos realmente autoritas ni potestas y el sobre trabajo que supone la

supervision mediante informe de los acosos escolares.

Usie Asturias, se reunié el 8 de julio con los representantes de ADIDE y FETE
seccion inspeccion y han acordado una serie de actuaciones conjuntas en
materia de la exigencia del teletrabajo y la compensacion por desplazamiento
a parte de los 0,26 céntimos el km. Consideramos que se deben abrir las mesas
de negociacion sectorial y general para incluir una compensacion en tiempo

por desplazamiento, al igual que tienen los docentes itinerantes.

El 15 de julio esta previsto tener una reunion con el jefe del servicio en el que
se ahondara en aspectos especificos de la distribucion del trabajo en

consonancia con las medidas preventivas que se derivaron del informe del
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Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y la peticion de la propia

inspeccidon general de servicios del Principado.

En otro orden de cuestiones, el 6 de junio la presidenta de Usie Asturias
participé en una mesa redonda sobre la Prevencion de Riesgos Laborales en
Educacion en Pola de Laviana al hilo de Periodismo, Sociedad y Prevencion de
Riesgos Laborales, en la mesa participaron, Jesus G. Pastor, profesor de la
Universidad Autonoma de Barcelona, el jefe de Departamento de Orientacion
Laboral del CIFP Cislen donde se puso sobre la mesa la situacion actual en la

mayoria de los contextos educativos.
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USIE MADRID
En los ultimos meses se ha llevado a cabo:

e Celebracion de la quinta jornada formativa: "Caminos de mejora:

Diversidad y Formacion profesional en la accion inspectora”.

e Reunidn del comité ejecutivo en el mes de mayo con el siguiente orden
del dia:

o Analisis de la V jornada de formacion USIE Madrid.

o Traslado de informacion compartida en la ultima reunion de

presidentes autondmicos por parte del Comité gjecutivo estatal.

o Estado de las actuaciones realizadas desde el comité estatal:
Recurso al RD 68/2026 y TAIP a la orden de temarios para el

acceso al CIE.

o Analisis del Decreto de Madrid para adaptarlo al RD, plan de
trabajo.
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o Estado del recurso contencioso a la convocatoria de oposiciones

de Madrid 2025.

o Plan de accion sindical: Teletrabajo, nivel 28, renovacion equipos

informaticos, etc....
o Propuestas de formacion desde USIE Madrid.

e Serealizo solicitd de reunion con el SGIE de la Comunidad de Madrid, por
parte de los sindicatos presentes en mesa sectorial, asi como USIE y otras
asociaciones, para trasladar la preocupacidén sobre situaciones que
afectan al buen funcionamiento de los servicios de inspeccion, asi como
la eficacia de la labor que desarrollan los inspectores de la Comunidad de
Madrid.

Ante el conocimiento del director de RRHH de dicha solicitud, se convoco
mesa sectorial donde los sindicatos presentes trasladaron diferentes asuntos
en relacion a la solicitud de reunion. Posteriormente, el pasado martes 14 de
julio fuimos convocados por el SGI de la Comunidad de Madrid todos los
sindicatos y asociaciones con el fin de analizar y discutir un escrito, enviado
previo a la convocatoria de reunion en el que se solicitaba la autorizacion del
teletrabajo para dar cumplimiento al Acuerdo por el que se regula la
modalidad de teletrabajo en el ambito del personal docente de ensenanza
publica no universitaria de la Comunidad de Madrid de 24 de septiembre de
2021, que incluye en su articulo 3.b, a la inspeccion educativa en su ambito de

aplicacion.
Ademas del asunto referido se trasladaron otros como:

o Nivel 28 (ya tratado en mesa con compromiso de estudio). Adecuacion de
la normativa de la CM al nuevo Real Decreto 68/2026, para incluir, entre
otros aspectos, todo lo relacionado con el acceso y accidentalidad. La
Consejeria se ha mostrado receptiva a las propuestas sobre disminuir la
cadencia en la convocatoria de oposiciones y modificar las condiciones
de acceso y permanencia en la lista de accidentales, guardando la nota

mas convocatoria y establecer procedimientos alternativos de
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incorporacion a las listas en caso de agotamiento. Aumento de plantillas,
estado de la sede de Madrid Capital, Sobrecarga de trabajo y burocracia
excesiva, formacion, configuracion de lotes y reparto equitativo de cargas

no solo dentro de los servicios, sino entre los diferentes Servicios

territoriales, sustituciones ..

USIE. HACEMOS LO QUE PENSAMOS, PENSAMOS LO QUE HACEMOS
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