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NOTICIAS USIE: ACCION SINDICAL. ABRIL - JULIO 2025,

ACCION SINDICAL ESTATAL

> USIE EXIGE LA ACTUALIZACION SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS

USIE ha emitido un comunicado exigiendo
al Gobierno que proceda a la inmediata
actualizacion salarial de los funcionarios
publicos, incluidos

los inspectores de educacion, y al pago
del 0,5% pendiente de la compensacion
por la desviacion del IPC del afno 2024 Es
inaceptable que el Estado retenga 1.224
millones de euros de los empleados
publicos y rechaza categdricamente la
vinculacion de esta actualizacion salarial a
la aprobaciéon de los Presupuestos
Generales del Estado (PGE). De esta reivindicacion se han hecho eco algunos
medios. https.//www.infobae.com/espana/agencias/2025/04/11/sindicat
o-de-inspectores-educativos-amenaza-con-paros-si-no-se-actualizan-ya-
sus-salarios/

USIE trabaja conjuntamente con otros sindicatos docentes para el logro de
este fin.

» COMUNICADO DE USIE ANTE EL 1 DE MAYO DE 2025

LA UNION SINDICAL DE INSPECTORES DE EDUCACION REIVINDICA
MEJORAS LABORALES Y PROFESIONALES IMPRESCINDIBLES PARA
EL COLECTIVO DOCENTE E INSPECTOR

Edita: Union Sindical de Inspectores de Educacién - Pagina 1 de 31

Recepcion: 22/07/25 Aceptacion: 23/07/25


http://usie.es/supervision-21/
http://usie.es/supervision-21/
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0M1qJCEQwPGnsW8OWmrbc_CQ3WVeY6nWSqfAj6B22OTpl0lCmFvx_0EVVAqrXmGhoL11V2X8ppaXoC1usNFzvNrd-6jJXZ13CQGNRUxu4QAKnLJwVU6voC5x3UiZpHcN4Dc0wio6Lzv1nt8vsZUlh5c5X4cwTwJuAm7nYLrQEHDbczu-g6R_fJB8GDNKroUS40SJcZ6Y-QMjtyoHZuyMWSaSuQ35fNZ7x87tvnYp7zKeY7YiE04Mwv8SAJz-DqqJ6yEAhHnSet2U1quA319aqOzUv9A6sPZHWj-w8gdObvXbjfrR2Eo5K8dH1loZ4f8sPfQDe2Qs99NvJKw6CnL-fMwMI6UYq3zltLwF-B8AAP__WPd80A
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0M1qJCEQwPGnsW8OWmrbc_CQ3WVeY6nWSqfAj6B22OTpl0lCmFvx_0EVVAqrXmGhoL11V2X8ppaXoC1usNFzvNrd-6jJXZ13CQGNRUxu4QAKnLJwVU6voC5x3UiZpHcN4Dc0wio6Lzv1nt8vsZUlh5c5X4cwTwJuAm7nYLrQEHDbczu-g6R_fJB8GDNKroUS40SJcZ6Y-QMjtyoHZuyMWSaSuQ35fNZ7x87tvnYp7zKeY7YiE04Mwv8SAJz-DqqJ6yEAhHnSet2U1quA319aqOzUv9A6sPZHWj-w8gdObvXbjfrR2Eo5K8dH1loZ4f8sPfQDe2Qs99NvJKw6CnL-fMwMI6UYq3zltLwF-B8AAP__WPd80A
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0M1qJCEQwPGnsW8OWmrbc_CQ3WVeY6nWSqfAj6B22OTpl0lCmFvx_0EVVAqrXmGhoL11V2X8ppaXoC1usNFzvNrd-6jJXZ13CQGNRUxu4QAKnLJwVU6voC5x3UiZpHcN4Dc0wio6Lzv1nt8vsZUlh5c5X4cwTwJuAm7nYLrQEHDbczu-g6R_fJB8GDNKroUS40SJcZ6Y-QMjtyoHZuyMWSaSuQ35fNZ7x87tvnYp7zKeY7YiE04Mwv8SAJz-DqqJ6yEAhHnSet2U1quA319aqOzUv9A6sPZHWj-w8gdObvXbjfrR2Eo5K8dH1loZ4f8sPfQDe2Qs99NvJKw6CnL-fMwMI6UYq3zltLwF-B8AAP__WPd80A
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0M1qJCEQwPGnsW8OWmrbc_CQ3WVeY6nWSqfAj6B22OTpl0lCmFvx_0EVVAqrXmGhoL11V2X8ppaXoC1usNFzvNrd-6jJXZ13CQGNRUxu4QAKnLJwVU6voC5x3UiZpHcN4Dc0wio6Lzv1nt8vsZUlh5c5X4cwTwJuAm7nYLrQEHDbczu-g6R_fJB8GDNKroUS40SJcZ6Y-QMjtyoHZuyMWSaSuQ35fNZ7x87tvnYp7zKeY7YiE04Mwv8SAJz-DqqJ6yEAhHnSet2U1quA319aqOzUv9A6sPZHWj-w8gdObvXbjfrR2Eo5K8dH1loZ4f8sPfQDe2Qs99NvJKw6CnL-fMwMI6UYq3zltLwF-B8AAP__WPd80A
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0E1u3DAMBeDTyDsOJMpjOwst0ha-RkFLHIeAfgxJznRy-mKaItny4-K9F9xkJhzYmXm8vmg7L3p4c7PxwS_htoxGm2Ue7Uw8XWne7G2yN9KDONR41SO-6KuZUF_8tLC2wWwGcV7IqlHzedm41vi4-JKG6N56P5qyrwpXhev9fr_4WrK0Ts8HhSu3gzIpXI8SpYsn4PY8R2iSg3jqBQJDJOBwevJSMvAf2RkeBGcmaOcmgaBRpCoUgRJn-iCgCHvZhGsu4EuGM8NBtcDOmStFheuQHuDP1kuCQJ2cmn8oRAm_G-cgeVeIyr4aMy3amEnhz09NnDaunzhecRy_pNSdsnxQl5L_u9Vf6ktKZ342-mZjtFXzr6G6ulP18gwf5J3VqPdEEv-t2F0LwfsMh4Th3eHfAAAA__8JgIyx
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0E1u3DAMBeDTyDsOJMpjOwst0ha-RkFLHIeAfgxJznRy-mKaItny4-K9F9xkJhzYmXm8vmg7L3p4c7PxwS_htoxGm2Ue7Uw8XWne7G2yN9KDONR41SO-6KuZUF_8tLC2wWwGcV7IqlHzedm41vi4-JKG6N56P5qyrwpXhev9fr_4WrK0Ts8HhSu3gzIpXI8SpYsn4PY8R2iSg3jqBQJDJOBwevJSMvAf2RkeBGcmaOcmgaBRpCoUgRJn-iCgCHvZhGsu4EuGM8NBtcDOmStFheuQHuDP1kuCQJ2cmn8oRAm_G-cgeVeIyr4aMy3amEnhz09NnDaunzhecRy_pNSdsnxQl5L_u9Vf6ktKZ342-mZjtFXzr6G6ulP18gwf5J3VqPdEEv-t2F0LwfsMh4Th3eHfAAAA__8JgIyx
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0EGO3CAQheHT4B0tKGPsXrCYJPI1ojKUPSUZsAB3q_v0kTPRZP0tnv4XnNUWOnJ6NMNd9eOkuk_n0a4wLGQXSyuqke796i0Y71Et66g6dqBgUAbuatAW1M3biVQf9KIBxgl7YRSdt4VK2V83n2O3u8_Wjir6DwGzgPn5fN44rXlBulzATPXAhAJm3Ch5xipgvlYEzMoImLUWMFdOgT22LANJTvUg33KhKimcHhs_cpUYKeEbpc9JHlhylZVlyrKSRN9O3PmNSb5Q1rPKijsWztdYF1_Sn7XlKAM2dGL8IQA4_K6UAqdNAIj-Q2s7Ka2tgJ9fGikuVL7QDGDMt-SyYeI3Ns7pn_fqW32O8UxXzH_WWvVi_NUVVzYsnq-UwA8SRm0Ref97ZXM1BO-TPDh0Dwd_AgAA___4I41W
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0EGO3CAQheHT4B0tKGPsXrCYJPI1ojKUPSUZsAB3q_v0kTPRZP0tnv4XnNUWOnJ6NMNd9eOkuk_n0a4wLGQXSyuqke796i0Y71Et66g6dqBgUAbuatAW1M3biVQf9KIBxgl7YRSdt4VK2V83n2O3u8_Wjir6DwGzgPn5fN44rXlBulzATPXAhAJm3Ch5xipgvlYEzMoImLUWMFdOgT22LANJTvUg33KhKimcHhs_cpUYKeEbpc9JHlhylZVlyrKSRN9O3PmNSb5Q1rPKijsWztdYF1_Sn7XlKAM2dGL8IQA4_K6UAqdNAIj-Q2s7Ka2tgJ9fGikuVL7QDGDMt-SyYeI3Ns7pn_fqW32O8UxXzH_WWvVi_NUVVzYsnq-UwA8SRm0Ref97ZXM1BO-TPDh0Dwd_AgAA___4I41W
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0EGO3CAQheHT4B0tKGPsXrCYJPI1ojKUPSUZsAB3q_v0kTPRZP0tnv4XnNUWOnJ6NMNd9eOkuk_n0a4wLGQXSyuqke796i0Y71Et66g6dqBgUAbuatAW1M3biVQf9KIBxgl7YRSdt4VK2V83n2O3u8_Wjir6DwGzgPn5fN44rXlBulzATPXAhAJm3Ch5xipgvlYEzMoImLUWMFdOgT22LANJTvUg33KhKimcHhs_cpUYKeEbpc9JHlhylZVlyrKSRN9O3PmNSb5Q1rPKijsWztdYF1_Sn7XlKAM2dGL8IQA4_K6UAqdNAIj-Q2s7Ka2tgJ9fGikuVL7QDGDMt-SyYeI3Ns7pn_fqW32O8UxXzH_WWvVi_NUVVzYsnq-UwA8SRm0Ref97ZXM1BO-TPDh0Dwd_AgAA___4I41W

SR 2

NOTICIAS USIE: ACCION SINDICAL. - ABRIL-JULIO 2025

USIE, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de los
Trabajadores, manifiesta su profunda preocupacion ante el
sistematico incumplimiento de compromisos adquiridos por parte del
Gobierno 'y las Administraciones educativas que afectan
directamente al conjunto del profesorado y al colectivo de la
inspeccion de educacidony, por extension, a la calidad del sistema
educativo espanol.

USIE, como organizacion sindical representativa del colectivo
de inspectores e inspectoras de educacion, considera ineludible
plantear las siguientes reivindicaciones fundamentadas juridicamente
y socialmente:

PRIMERO. Exigimos con especial énfasis el incremento salarial
inmediato del 0,5% para todos los funcionarios docentes y no
docentes correspondiente al ejercicio 2024, tal y como se establecid
en el Acuerdo Marco suscrito con el Gobierno en 2022, Este
incremento, aunque claramente insuficiente frente al considerable
aumento del IPC experimentado en los ultimos anos, constituye un
derecho reconocido que las Administraciones estan obligadas a
satisfacer conforme al principio de buena fe negocial establecido en
el articulo 331 del TREBEP. USIE considera prioritaria esta
reivindicacion que afecta a la totalidad del profesorado y manifiesta
su compromiso inequivoco con la mejora de las condiciones
laborales de todos los profesionales de la educacion.

SEGUNDO. Demandamos el cumplimiento inexcusable de la
Disposicion Final Séptima de la LOMLOE, que establece la obligacion
del Gobierno de desarrollar reglamentariamente, en el plazo de un
ano desde la entrada en vigor de la Ley, la carrera profesional
docente. Han transcurrido mas de cuatro anos desde la promulgacion
de la norma sin que dicho mandato legal haya sido atendido, lo que
supone una flagrante vulneracion del principio de legalidad
consagrado en el articulo 9.3 de la Constitucion Espanola.

TERCERO. Instamos a la promulgacion inmediata del Real Decreto
que regula la Inspeccion de Educacion, cuya negociacion se viene
dilatando injustificadamente desde 2022. Esta norma debe reconocer
al Cuerpo de Inspectores de Educacion (CIE) al menos dos niveles
retributivos superiores al actual, en consonancia con las especiales
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caracteristicas de acceso mediante oposicion especifica y el
desempeno de funciones y responsabilidades diferenciadas de los
demas cuerpos docentes, segun lo establecido en los articulos 151 y
153 de la LOE.

CUARTO. Reclamamos a las Administraciones educativas la
regulacion urgente de aspectos fundamentales para el ejercicio de
nuestra profesion, como son las comisiones de servicio, la
implementacion efectiva del teletrabajo segun lo dispuesto en el
articulo 47 bis del TREBEP, el incremento de las plantillas conforme a
las necesidades reales del sistema educativo, y la dotacion suficiente
de recursos humanos y tecnoldgicos para el adecuado desempeno
de nuestras funciones.

Asimismo, USIE tiende la mano a los sindicatos con representacion en
las mesas de negociacion estatales y autonomicas para trabajar
conjuntamente por la mejora de las condiciones laborales del
profesorado. Estamos convencidos de que la union de esfuerzos y la
coordinacion de estrategias permitiran alcanzar con mayor eficacia
las mejoras laborales y profesionales anteriormente sefaladas, que
redundaran en beneficio del conjunto de profesionales de
la educaciony, consecuentemente, de la calidad del sistema
educativo espanol.

La Union Sindical de Inspectores de Educacion reitera su firme
compromiso de colaboracion con todos los agentes sociales
implicados en la mejora de la funcidn publica en general y de
la educacion en particular, reafirmando su vocacion de servicio
publico y su compromiso con la equidad y la calidad educativa.
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> REUNION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL USIE

Se relne el Comité Ejecutivo Estatal de la Unidn Sindical de Inspectores de Educacién
los dias 7 de mayo y 23 de junio de 2025, para informar y valorar las actividades
desarrolladas y tratar las propuestas programaticas y de actividades para el afio 2025.

> CAMPANA DE LA VOCALIA DE ACCION SINDICAL USIE

La vocalia de accidn sindical de USIE ha iniciado una campana para instar a
las Consejerias a regular para la inspeccion, al igual que los demas cuerpos
docentes, las comisiones de servicio por motivos humanitarios. En algunas
CCAA ya hay regulacion, asi lo hahecho recientemente mediante una
resolucion Extremadura.

USIE Madrid ha firmado un escrito junto a otras entidades solicitando una
mesa de negociacion previa a la convocatoria de oposiciones de inspeccion
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y que se tengan en cuenta las aportaciones de todos respecto al desarrollo
del procedimiento. También ha presentado un escrito solicitando la oferta de
todas las vacantes de los servicios en el concurso de traslados.

USIE Comunitat Valenciana ha iniciado un proceso de consulta y alegaciones
sobre el proyecto de decreto de modificacion del Decreto 110/2010.

» GEINSP

El coordinador del grupo GEINSP, José Luis Castan ha organizado el V

o v Seminario de Investigacion de la inspeccion. Se
En #Beriangade ‘ realizard en la sede del CEINCE en Berlanga de Duero
Imclamose[VSemmano El . . -~ ~

de #investigacicn dela los dias 26 (tarde) y 27 de junio (manana). Este ano se

1 con a conferencia de centra en el estudio comparado internacional de la

supervisora general mexicana Elida

Gampos que explica el modelo mexicane jnspeccion educativa, contando con la intervencion de

de inspeccion. Ver su articulo en

la Supervisora de México D? Elida Campos. Se podran
exponer investigaciones realizadas o en curso sobre la
inspeccidon educativa.

I' GEINSP

Grupo de Estudios sobre la Inspeccidn
de Educacién en Espafia - USIE

ceince

> REUNION TELEMATICA CON LA DIRECTORA GENERAL DE
EVALUACION Y COOPERACION TERRITORIAL DEL MEFPD

En representacion de USIE el presidente nacional y la vocal de Accion
sindical, Ana Verdugo, se han reunido telematicamente con la Directora
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial del MEFPD quien expuso las
lineas maestras del Plan de Inclusion elaborado por el Ministerio
(estructurado en 9 ambitos o ejes e incluye el programa PROA) solicitando
aportaciones al mismo. USIE ha insistido en el papel de la inspeccién en la
supervision y evaluacion del futuro plan para garantizar la atencion a los
alumnos mas vulnerables. Esta previsto crear un grupo de trabajo sobre este
tema.
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AMmBITOS
EQUIPO 1 | EQUIPO 2 | EQUIPO 3
3. Organizacién y gestiéon 2. Cultura inclusiva y 7. Formacién del
de los ducati I profesorado
4. Desarrollo del 9. Visién comunitaria, 8. Colaboracién centros
curriculo Familia, escuela y ordinarios y centros
entorno especificos

6.0rientacion, tutoriay 5. Recursos necesarios  1.Presencia, acceso y
evaluacion escolarizacion

psicopedagégica

> 175 ANIVERSARIO DE LA INSPECCION DE EDUCACION.

El pasado 8 de mayo el Ministerio de Educacién conmemoré en Madrid el
175 aniversario de la inspeccion de educacion. Representando a USIE
asistieron D. Jesus Marrodan y D. José Maria Lozano. El acto contdé con la
presencia del Secretario de Estado, inspectores jefes de las CCAA y los
miembros de la Inspeccién central del MEFPD.
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» AGENDA USIE MES DE JUNIO.

37/06. 16:30 h. Webinar, acceso publico, sobre la Inspeccion educativa
organizado por el Consejo Escolar del Estado que contara con la
participacion de USIE.

El Consejo Escolar del Estado (CEE) ha organizado el SeminarioLa
inspeccion educativa, presente y futuro, que se celebrara el martes 3 de
junio, a las 16:30 horasy contara con la participacion de USIE y de las
asociaciones ADIDE, ANIE e INSNOVAE, para abordar el papel fundamental
de la Inspeccion educativa como motor de calidad, equidad y mejora
continua de nuestro sistema educativo, en un espacio de reflexion conjunta
sobre los retos actuales y futuros de la Inspeccion.
Se pudo asistir a este Seminario:
- Presencialmente en el CEE, ¢/ San Bernardo 49 (Sala 112), Madrid,
hasta completar aforo de sala y previa notificacion y confirmacion a
travées de esta direccion de correo electronico, indicando nombre,
apellidos y DNI.
- Online: https://uso2web.zoom.us/j/86401506823

—~

5/06. 18 h. Caceres. Palacio de la Isla. Acto organizado por USIE-
Extremadura. Presentacion del libro "El proceso de evaluacion en la nueva
FP". publicado por Editex con USIE.
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- A partir del 12/06 Inscripcion en el XXV  Encuentro
de Inspectores de Educacion. Lleida. 1-2-3 de octubre de 2025. La inscripcion
se efectuara en la web del Encuentro. EL INTEF certifica el Encuentro.

19/06. 19:30 h. Webinar sobre Procedimientos disciplinarios e inspeccion
educativa.

| Ciclo Webinar: “Reflexion y aportacion de la Inspeccion de Educacion a los
procedimientos disciplinarios”.

12 Conferencia: Procedimiento de informacion reservada (antes) por D. Angel
Mariano Campal Martinez, 19 de junio de 2025.
https://www.youtube.com/watch?v=082xOcmHQAc

26-27/06. V Seminario de Investigacion de la inspeccion
de educacion. Organiza GEINSP. Lugar: Berlanga de Duero (Soria)
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> ASESORIAS TECNICAS EN EL EXTERIOR.

USIE ha presentado un escrito al MEFPD solicitando la participacion en las
comisiones de servicio de la convocatoria de asesorias técnicas en el
exterior de los candidatos inspectores presentados a la convocatoria de este
ano.

https://x.com/USIE_inspeccion/status/1927287868386386320

> FIRMA DE CONVENIOS.

USIE ha firmado dos convenios de colaboracion esta semana en cuya firma
nos representaron D. Jesus Marrodan, presidente, y D. Antonio Asegurado,
vocal de relaciones institucionales.

EL primer convenio se ha firmado con la Fundacion José Manuel Lara
(FJML), representado por su DG Pablo Morillo, con la finalidad de desarrollar
propuestas para la mejora de la competencia lectora en el sistema
educativo.

El segundo convenio se ha firmado con COPOE (Confederacion de
Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion de Espana) representados
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REVISTA DE EDUCACION E INSPECCION

por su presidenta Ana Cobos, y Juan Antonio Planas, presidente honorifico.
La orientacion educativa y profesional es un factor de calidad del sistema
educativo a cuya mejora podemos contribuir conjuntamente.

» PROGRAMAS ERASMUS+ DE USIE.

Continua la participacion de inspectores en programas Erasmus+ de USIE, en
este caso cuatro inspectoras han viajado a Grecia para conocer el
funcionamiento y ensenanzas de los centros de adultos.

usic Proyectos USIE Erasmus+

W @UsieErasmus

Job Shadowing en Nafpaktos en

el marco del Erasmus+ de @USIE
_inspeccion KA122 “Adquisicion de
las competencias clave a través de
la mejora en la digitalizacion en la
educacion de personas adultas”.
@EUErasmusPlus #Grecia

» ACCION EXTERIOR. ASAMBLEA GENERAL DE FESIE.

Los dias 3 y 4 de julio de 2025 se celebré en Nicosia (Chipre) la Asamblea

General de
FESIE, a la que asistieron dos miembros de USIE en representacion del

sindicato.
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El principal objetivo de la Asamblea ha sido la admision del sindicato
docente chipriota
KEME, integrado en el sindicato de funcionarios publicos PASYDY.

Durante las dos jornadas que ha durado el encuentro, se han hecho
presentaciones por parte de los representantes de los sindicatos que
integran FESIE, debatiéndose los retos del sistema educativo chipriota, asi
como el papel de los sindicatos de inspectores ante los nuevos desafios de
la educacion en Europa.

Eva Fernandez (CEE) y Mara Fernandez (area de accion exterior) han sido
nuestras representantes.

» FIRMA DE CONVENIOS.

USIE ha firmado un nuevo convenio de colaboracion, en esta ocasion con
una entidad referente en el ambito de la Formacion Profesional: la Fundacion
Bertelsmann

EL convenio tiene por objetivo entre otras actuaciones el fomento de
acciones de mejora educativa del sistema educativo y de apoyo a los
centros en el campo de la Orientacion Académico-Profesional.
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i

US

Fundacion il
Bertelsmann ol

» MODIFICACION TEMARIO OPOSICIONES.

El Ministerio de Educacion, FP y Deportes esta trabajando en la modificacion
de la Orden EDU/3429/2009 que aprueba el temario de oposiciones de
acceso al CIE. Este cambio esta relacionado con el proyecto de real decreto
de inspeccion al que le falta el tramite ante el Consejo de Estado antes de
aprobarse en el Consejo de Ministros. Estiman que se publicara después del
verano.

Redes sociales USIE https://linktr.ee/usie_inspeccion
Telegram: https.//t. me/usieinforma
Whatsapp https://whatsapp.com/channel/0029VaPMA2iGehEHvivy8605

ACCION SINDICAL. AMBITO TERRITORIAL

USIE ANDALUCIA

2° TRIMESTRE de 2025 (USIE-ANDALUCIA).: de ABRIL a JUNIO de 2025.

ABRIL:

- ACCION SINDICAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES:
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-7_de abrili quinta tanda de reuniones con representantes de la
Administracion educativa andaluza, en el marco de la reivindicacién y la labor

sindical:

-Inspectora General y su equipo de inspectores centrales: analisis y
seguimiento del desarrollo del Plan de actuacion de la inspeccion educativa,
con aportaciones concretas y precisas de USIE-Andalucia, previamente
consensuadas y recogidas en el grupo de coordinacion de las ocho
provincias. Asi mismo, se aportaron lineas basicas de cara a la elaboracion de
las nuevas Instrucciones para el Plan de actuacién 2025-26, esencialmente
en la reduccion de actuaciones, debido a la sobrecarga que supondra este

curso la evaluacion final de directores y de funcionarios en practicas.

-Directora General de FP y Educacion Permanente: presentacion de la
ejecutiva ante la nueva Dir. Gral, informacion sobre el Decalogo de
reivindicacion sindical y ofrecimiento para colaborar en la elaboracion de
nueva normativa andaluza de FP, a través del grupo de trabajo de FP y de la
Mesa Técnica (METADIE), con el compromiso de celebrar nuevas reuniones

de trabajo para esa labor.

-Directora General de Innovacion educativa y Formacion del profesorado:
con idéntico formato que la Dir. Gral. de FP, se presentd la gjecutiva a la
nueva Dir. Gral. y se comprometio nuevas reuniones de trabajo, al margen de
que ambas fueron invitadas a asistir a las VIIl Jornadas de Encuentro y

Formacion de Baeza.

Finalmente, se realizo visita al sr. Viceconsejero, para recordarle la necesidad
de sustituir a los companeros con bajas de larga duracion, ademas de
adelantarle la prevista tanda de jubilaciones de compaferos en los meses de
mayo y junio en el Servicio de Malaga y la urgencia de asumir sus
sustituciones, dada la época final de curso y para evitar una sobrecarga
laboral de sus companeros de equipos afectados. De esa reunion salio el
compromiso de estudiar la situacion, ademas de la confirmacion de su

presencia en las Jornadas de Baeza.

De todas estas reuniones se dio difusion precisa y puntual a afiliados,
colaboradores y simpatizantes, a través de la web oficial, correo electronico y

redes sociales (incluidos grupos provinciales).

Revista Supervision 21, n° 77 Julio 2025 ISSN 1886-5895 Pagina 14 de 31

Recepcion: 22/07/25 Aceptacion: 23/07/25



SR 2

oE NOTICIAS USIE: ACCION SINDICAL. - ABRIL-JULIO 2025

8 de abril: participacion activa de USIE-Andalucia, por medio del inspector de
Huelva, D. Victoriano Marquez, en la Mesa de didlogo por la Atencién a la
Diversidad, promovida por CODAPA, prevista en cuatro sesiones, con el
objetivo de aportar nuestro conocimiento técnico y una vision profesional del
sistema educativo andaluz en un tema tan relevante para la calidad

educativa.

-AREA JURIDICA:

-Informacion detallada sobre la presentacion de un Recurso contencioso
contra la Orden por la que se hombra Inspectores en practicas (documento
en B.O.JA) a los aprobados en las oposiciones de 2023, detallando a los
posibles afectados las previsibles consecuencias y poniendo a disposicion de

cualquier interesado el asesoramiento del grupo juridico.

-COMUNICACION: informacion detallada, a nivel regional y provincial:

-Difusion en web, correo electronico y grupos de whatsapp provinciales :

-Difusion de toda la informacién del curso de verano sobre la Atlantida a
celebrar entre el 8 y el 11 de julio de este 2025 en la Universidad
Internacional de Andalucia, sede de La Rabida (Huelva), dirigido por el

inspector de Huelva e investigador, d. José Orihuela Guerrero.

-Difusion del eco en prensa de la ponencia impartida por D. Samuel Crespo,
inspector de Educacion en Sevilla, en el marco de las Jornadas formativas de
USIE-Madrid, bajo el titulo “Las tecnologias como herramienta de intervencion
por parte de la inspeccion educativa”, donde el ponente desgrano el potencial
de la inteligencia artificial (IA) aplicada a la labor inspectora y abogd por un

modelo mas colaborativo y humano en el uso de la tecnologia.

-Divulgacion de las Aclaraciones sobre curriculum emitidas por la Consejeria
de Desarrollo Educativo y FP, a raiz de la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, que corregia las tres ordenes de curriculum de 30 de
mayo de 2023, sobre la promocion de alumnado, con acuerdo parcial del

equipo docente.

-Presentacion del libro: “EL Servicio de inspeccion de Almeria”, escrito por d.
Francisco Javier Parra Viudez, con prologo de la Sra. Consejera, dona M@

Carmen Castillo Mena, que recoge las vivencias de un siglo de la inspeccion
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en Almeria.

-Difusion en redes del plazo especial para solicitar cambio de entidad en

MUFACE, tras la firma del nuevo Concierto 2025-2027.

-Informacion detallada sobre las reivindicaciones presentada al Gobierno
Estatal, exigiendo la actualizacién inmediata salarial del 0,5% pendiente por la
desviacion del IPC, asi como el calendario de posibles movilizaciones

sindicales.

-Aviso general al ser declarada la fase de emergencia: situacion operativa 1
del Plan Emergencia como consecuencia de la falta de suministro eléctrico
del 28 de abril de 2025, indicando que la actividad presencial en los centros
educativos de Andalucia con horario de tarde queda suspendida. Asi mismo,
vista la situacion operativa 3 del Plan Territorial de Emergencias para
Andalucia, y siguiendo las indicaciones del Gobierno de Espana, se avisé que
el 29 de abril de 2025 los centros educativos de Andalucia permanecerian

abiertos, pero sin actividad lectiva.
-FORMACION:

-Constitucion del Comité organizador de las VIl Jornadas de Encuentro y
Formacion en Baeza (Jaén), los dias 29 y 30 de mayo, con el titulo:
*Evaluacion, Aprendizaje y Convivencia". El equipo de trabajo lo conforman el
comité ejecutivo permanente, el grupo de apoyo informatico y seis miembros

voluntarios del Servicio provincial de Jaén.

-Publicacion y difusion del cartel anunciador de las VIl Jornadas de Baeza, el

proceso de inscripcion y el programa inicial formativo.

-METADIE: inicio de trabajo de analisis y reflexion, junto al grupo de trabajo
de FP, sobre los borradores de Decreto de FP y Orden de Evaluacion, de cara
a hacer aportaciones previas a la posible aprobacion legislativa a finales de

curso escolar.
MAYO:

-ACCION SINDICAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES:

-Queja formal por escrito, con fecha 16 de mayo, ante el Director General de
Profesorado y R.R.H.H., en relacion a la problematica surgida en el Servicio

provincial de Malaga, de manera progresiva, con la jubilacion de cuatro
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companeros entre mayo y junio, y la no sustitucion de los mismos por
companeros con caracter provisional hasta su cobertura como vacante, lo
que ha generado el reparto obligado de sus centros de referencia entre el
resto de los respectivos equipos y ha provocado una situacion de estrés
laboral y una merma evidente en la calidad del servicio publico que presta la

inspeccidon de educacion.

-Nuevo seguimiento trimestral en la coordinacion de recogida de datos de
las problematicas urgentes en todas las provincias, por parte del responsable
de Accion sindical y la ejecutiva permanente, con objeto de priorizar
gestiones con la Administraciéon Educativa y dar cobertura sindical a las
necesidades de asesoramiento e informacién necesarias para todos afiliados
y colaboradores, destacando la situacion de la falta de cobertura de
companeros jubilados en Malaga, y de varias bajas médicas de larga
duracion, asi como las numerosas peticiones de comisiones de servicio que
se esperan, a raiz de la Resolucion definitiva del concurso de traslados

nacional.

-8 de mayo: celebracion del acto ministerial conmemorativo del 175
Aniversario de la creacion de la inspeccion educativa, organizado por el
secretario de Estado d. Abelardo de la Rosa, con asistencia de USIE,
representada por su presidente nacional, D. Jesus Marrodan Gironés, y las

asociaciones de inspectores.

-Finalizacion de tareas del grupo de trabajo de actualizacion legislativa de la
web oficial de USIE-ANDALUCIA, presentado oficialmente en las VI

Jornadas de Encuentro y Formacion de Baeza 2025.

-Asistencia y presencia activa de USIE-Andalucia en el Ill Congreso
Internacional de Innovacion Educativa, celebrado en Granada, con
representacion de la ejecutiva regional a cargo de D. David Quirantes
(coordinador provincial de USIE), acompanado de D. Encarnacién Moreno,
quienes informaron al detalle de las novedades principales, como son la
actualizacion del acuerdo de la Junta de Andalucia con Google, y la
incorporacion de mas servicios a la cuenta corporativa de g.educaand.es,

como, por ejemplo, NotebookLLM y Gemini.

-FORMACION:
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VIl Jornadas de Encuentro y Formacion de USIE, en Baeza (Jaén):
preparacion, desarrollo y evaluacion de la actividad formativa, que ha
contado con mas de 150 participantes, procedentes de diversos lugares de
Espana, con un contenido de alta calidad en las cuatro ponencias sobre
Evaluacion, Aprendizaje y Convivencia, gracias al elevado nivel técnico y
profesional de sus cuatro ponentes: d. Luis Abad Merino (Subdirector general
de Inspeccion de Madrid), D. Juan Antonio Soto Rubio (inspector de Malaga,
responsable de Regimen Juridico), D. Vicente Alcaniz Minano ( inspector de
Madrid, jefe de Distrito) y D. Miguel Angel Tirado Ramos (inspector de
Baleares), a los que agradecemos su excelente aportacion a la formacion de
la inspeccion de educacion; ademas de actividades culturales, musicales,
gastronomicas y ludicas en dos Ciudades Patrimonio de la Humanidad,
Ubeda y Baeza, en un entorno envidiable como el claustro de la antigua

Universidad de Baeza y el Convento de San Francisco.

-AREA JURIDICA:

-COMUNICACION Y DIFUSION:

-Divulgacion de las lineas reivindicativas laborales de USIE, en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de los Trabajadores, con profunda
preocupacion ante el sistematico incumplimiento de compromisos
adquiridos por parte del Gobierno y las Administraciones educativas que
afectan directamente al conjunto del profesorado y al colectivo inspector vy,

por extension, a la calidad del sistema educativo espanol.

- Difusion e informacion detallada de la Resolucion de 6 de mayo, de la Dir.
Gral. del Profesorado y gestion de RRHH, por la que se resuelve con caracter
definitivo el concurso de traslados de personal funcionario docente
perteneciente a los Cuerpos de inspectores al servicio de la Administracion
educativa e inspectores de Educacion para la provision de puestos de trabajo
vacantes.., que afecta a los companeros de la promocion 2023, asi como

solicitantes del resto del Estado.

-Informacion documentada del Concierto de Asistencia Sanitaria Nacional
entre MUFACE vy las entidades aseguradoras Adeslas y Asisa para los anos

2025, 2026 y 2027, que entra en vigor el 1 de mayo.

-Informacion puntual sobre las | Jornadas Formativas USIE - Este, que

Revista Supervision 21, n° 77 Julio 2025 ISSN 1886-5895 Pagina 18 de 31

Recepcion: 22/07/25 Aceptacion: 23/07/25



SR 2

oE NOTICIAS USIE: ACCION SINDICAL. - ABRIL-JULIO 2025

engloba a Murcia, Castilla-La Mancha y Comunidad Valenciana, contando
entre los ponentes con D. José Francisco Alvarez Aguilar, inspector de

Cordoba, tratando la utilidad de la |IA en el trabajo inspector.

-Informacion, asesoramiento y difusion de las Instrucciones de 14 de mayo de
la Dir. Gral. de FP y Educacion Permanente, que establecen aspectos
relativos a la evaluacion, promocion y titulacion académica del alumnado de
las Ensenanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional
para el curso 2024/2025 en los centros docentes de Andalucia.
Posteriormente, se hizo lo mismo con las nuevas Instrucciones de 16 de

mayo, donde se aclaran las principales dudas planteadas.

-Difusion a afiliados y colaboradores de la presentacion del libro del
inspector de Huelva, D. José Orihuela Guerrero, titulado: “Atlantida: la luz de

occidente”, en la libreria Byron de Barcelona.

-Publicacion en redes sociales de comunicado de condolencia de USIE-

Andalucia a la comunidad educativa de Cadiz por el fallecimiento de un
menor de un CEIP de Arcos de Frontera, cuando se encontraba en una

actividad extraescolar.

-Difusion en formato de USIE INFORMA, de la habilitacion extraordinaria, por

un periodo de 48 horas, para los inspectores que han obtenido destino
definitivo en el presente concurso de traslados y que deseen solicitar una

comision de servicio de caracter interprovincial para el préximo curso 25-26.
JUNIO:

~ACCION SINDICAL:

-Reiteracion de las quejas formales orales y escritas, ya expresadas ante el

Sr. Viceconsejero, la Inspeccion General vy las diferentes Direcciones
Generales implicadas, relacionadas con la dependencia funcional efectiva de
la inspeccion de educacion, asi como con la planificacion homologada de sus
intervenciones, el papel de la inspeccion en las pruebas de diagnostico, la
intervencion muestral en el control de ausencias del profesorado por parte
de las direcciones escolares y, especialmente, la falta de cobertura por
sustitucion provisional de jubilaciones de companeros del Servicio provincial
de Malaga y de varias bajas meédicas de larga duracion en otras varias

provincias andaluzas (Almeria. Cordoba, Jaén..).
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-Apoyo incondicional a la queja expresada por USIE -Estatal al Sr. Secretario
General del MEFPD, sobre la injusta resolucion de las plazas de asesores
técnicos en el exterior, exigiendo que los candidatos del cuerpo de
inspectores de Educacion puedan participar en todas las comisiones de
servicio, si cumplen el requisito del idioma, igual que el resto de cuerpos
docentes que han superado ambas pruebas especificas o la primera de ellas,

con las mismas oportunidades que los demas.

RELACIONES INSTITUCIONALES:

-Accién coordinada con todos los responsables provinciales de USIE-
Andalucia, ante la visita de trabajo del Sr. Viceconsejero de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, D. Pablo Quesada, acompanado del
equipo de la Inspeccion General a las diferentes provincias de la region, con
objeto de hacer publicas las preocupaciones generales y particulares en
cada una de las reuniones y recoger los mensajes institucionales, para

posterior analisis y reflexion sobre los mismos.

-COMUNICACION Y DIFUSION:

-Difusion del eco en prensa de la situacion tensionada en la inspeccion
educativa de valencia, donde USIE senala que la ratio de alumnos por
inspector ha aumentado un 23% en la region, lo que supone un inspector por
cada 7.569 alumnos y un aumento en la ratio de centros del 84%, pasando de
20 centros por inspector a casi 37, lo cual supone una sobrecarga laboral que

afecta a la calidad del control y profesionalidad del colectivo.

-Amplia cobertura en prensa escrita y digital, de ambito regional y provincial

sobre las VIl Jornadas de Encuentro y Formacion de Baeza (Jaén), contando

con numerosos mensajes de felicitacion y apoyo en las RRSS.

-Difusion de la resolucion provisional de las Comisiones de servicio

interprovinciales e intercomunitarias para el curso 2025-26.

-Difusion de resultado de oposiciones al cuerpo de inspectores de educacion
en territorio MEFPD, en las que ha resultado aprobada nuestra afiliada por
Ceuta, dona Raquel Ellez-Villarroel, a la que hemos felicitado formalmente

desde la ejecutiva regional.
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-Difusion del acuerdo estratégico entre USIE y COPOE para fortalecer la
supervision educativa y la orientacion psicopedagodgica, al servicio de una

educacion inclusiva y de calidad.

INTERNACIONALIZACION:

-Finalizacion de las visitas profesionales a Portugal, Francia y Alemania de los

proyectos Erasmus, impulsados por USIE, con participacion activa de los

cinco representantes de Andalucia, relacionados con: “La mejora de
competencias de adultos a través de la digitalizacion” y “Comparativa en la

adquisicion de competencia lectora”.

-Apoyo y asesoramiento a los companeros interesados en las comisiones de

servicio para las plazas de asesor técnico en el exterior, tras participar en las

pruebas selectivas, de cara al curso 2025-26.

AREAS TRANSVERSALES:

-La Mesa Técnica de Inspeccion Educativa (METADIE), ha hecho aportaciones

reflexivas sobre los borradores normativos de la nueva FP en Andalucia,

contando con el apoyo directo del grupo de trabajo de FP.

-La Escuela Andaluza de Inspeccion Educativa (EAIE) con implicacion

prioritaria en las Jornadas Regionales de Formacion y Encuentro de Baeza,
celebradas a finales de mayo, pospuso la nueva webinar, relacionada con el
papel de la inspeccion en el desarrollo y aplicacion de la Inteligencia

Artificial, al coincidir la tematica con las Jornadas Formativas de USIE-Este.

De cara al inicio de curso escolar, se asumiran tematicas de interés general,
vinculadas, entre otras, a la Atencion a la Diversidad y la Convivencia en los

centros educativos de Andalucia.

USIE ARAGON

Gema Nieves presidenta de USIE Aragon representa a USIE en el VI Congreso
Internacional Inteligencia Emocional y Bienestar que se realiza en Zaragoza
con mas de 400 asistentes USIE iniciando su colaboracion con

@CopoeOlrienta.
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USIE ASTURIAS

USIE Asturias ha publicado un interesante comunicado en la prensa que se
ha hecho viral y han apoyado todos los sindicatos y colectivos

docentes: "Mejorar la educacion no es posible si tener en cuenta a quienes la

hacen posible cada dia”.

USIE CASTILLA Y LEON

USIE-CASTILLA Y LEON ha trasladado a la mesa sectorial celebrada en
Valladolid en la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn, el dia
4 de julio de 2025, la reivindicacion que se adjunta. Gracias a los sindicatos

representados en la mesa por acompanarnos en esta reivindicacion.

USIE-CASTILLA Y LEON EXIGE UNA MEJORA RETRIBUTIVA QUE PERMITA
HOMOLOGAR A LA PLANTILLA DE INSPECCION CON LAS DE OTRAS CCAA.

Reivindicamos la mejora de las condiciones retributivas de la Inspeccion

Educativa, en dos planos diferenciados:

1. Incrementode la parte autondmica del componente general del

complemento especifico en su parte autonomica de cara a permitir que

sea superior al Cuerpo de Catedraticos y venga a solucionar que este
complemento en el Cuerpo de Inspectores de Educacion sea inferior al

percibido por el Cuerpo de Maestros.

2. La situacion actual (similar a la de afos anteriores) es la siguiente segun la
Orden PRE/173/2024, de 4 de marzo, Anexo V
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3. Homologacion retributiva respecto a las cuantias percibidas en el resto de

Comunidades Autonomas, circunstancia que ha sido puesta de
manifiesto en diversas ocasiones y que situa a Castilla y Ledn en los
ultimos puestos en todos los conceptos de los percibidos por

companeros de otras Comunidades como se observa en esta tabla:

usie

UNION SINDICAL
e INSPECTORES
de EDUCACION

CASTILLAYLEON  REIVINDICACION RETRIBUTIVA DE LA INSPECCION EDUCATIVA

Primero. Grupos de clasificacion, niveles de complemento de destino e importes mensuales del

general del
Nivel de Componente General del
Ouen Grupo / | Compl. Complemento Especifico
L subgrupo| de [ Parte | Pate | Lo
Destino | General | Autoném.
Inspectores de Educacion Al 26 367,37 | 220,02 587,39
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
[= de A
. 4 732,87
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y A% 28 S N 2%
Catedréticos de Artes Plisticas y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Al L 2| amde ez
Profesores de Musica y Artes Escénicas
Profesores Técnicos de Formacion Profesional
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y A2 24 275,88 397,08 672,96
Disefio
Maestros A2 21 275,88 397,08 672,96

- Homologacién retributiva respecto a las cuantias percibidas en el resto
de Comunidades Auténomas, circunstancia que ha sido puesta de
manifiesto en diversas ocasiones y que situa a Castilla y Ledn en los
ultimos puestos en todos los conceptos de los percibidos por
compaiieros de otras Comunidades como se observa en esta tabla:

Diferencia salarial CCAA respecto al Salario Promedio "7

Comité Ejecutivo USIE — Castilla y Ledn

https://x.com/USIE _inspeccion/status/1941537770973036775

USIE CASTILLA LA MANCHA

Desde USIE-CLM:
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e Mantuvimos reunion con la Viceconsejera de Educacioén y la Inspectora

General de Educacion, en la que tratamos los siguientes temas:

o Peticion de Inspectores Accidentales. La peticion de destinos
para los inspectores accidentales estaba prevista para la ultima
semana de agosto. USIE-CLM insistio en la necesidad de
adelantar esta peticién al inicio de julio. Finalmente, se atendio
nuestra peticion y se celebro el pasado 2 de julio, facilitando la
organizacion, a nivel profesional y personal, de los comparneros y

companeras.

o Convocatoria de oposiciones. Unido con el punto anterior, fueron
40 los inspectores e inspectoras los que obtuvieron destino en los
diferentes destinos para el proximo curso, eso supone cerca del
50% de la plantilla regional. Urge la necesidad de convocar
oposiciones, y asi lo trasladamos en la reunion, y seguiremos

insistiendo.

o Aumento de las plantillas. Se ha conseguido un efectivo mas para
el Servicio de Guadalajara. Seguiremos peleando por la

ampliacion de la plantilla en el resto de servicios.
o Incorporacion de las tareas telematicas en nuestro trabajo.

o Modelo de inspeccion educativa. Ante la inminente publicacion
del nuevo Real Decreto de Inspeccién, instamos a abrir un
espacio de reflexion profunda sobre el modelo de inspeccién que
deseamos para Castilla-La Mancha, con el objetivo de garantizar
una estructura moderna, eficaz y alineada con las

particularidades de nuestra comunidad.

e Asimismo, el pasado 23 de junio remitimos un escrito oficial a la
Viceconsejeria de Educacion y a la Inspeccion General, en el que
solicitamos que las siguientes propuestas se incluyan en las

instrucciones del préximo curso:

Inclusion formal de tareas telematicas en el desempeno de la labor
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inspectora.

Evitar la sobrecarga de actuaciones prioritarias durante el primer

trimestre del curso escolar.

Incorporacion del cuerpo de inspeccion al acuerdo de itinerancias

vigente para el resto de cuerpos docentes.

Desde USIE-CLM reafirmamos nuestro compromiso con la mejora de las
condiciones profesionales del cuerpo de inspeccién y con la calidad del

sistema educativo de Castilla-La Mancha.

USIE EXTREMADURA

En el segundo trimestre del ano 2025, las actuaciones sindicales realizadas

por USIE Extremadura, han sido:

e Presentacion en el Palacio de la Isla de Caceres, el 5 de junio de 2025,
del libro editado por Editex y USIE: El proceso de evaluacion en la nueva
FP, con la imparticion de la ponencia “La evaluacion basada en
resultados de aprendizaje” a cargo del inspector de educacion de Sevilla
Samuel Crespo Ramos.

e Remision de escrito, el 20 de junio de 2025, dirigido a la Secretaria
General de Educacion, solicitando la convocatoria de un procedimiento
especifico para la constitucion de una nueva bolsa de inspectores
accidentales, que permita garantizar la cobertura de las necesidades del
servicio al inicio del préximo curso escolar, por encontrarse agotada la
que se constituyd después del ultimo proceso selectivo convocado en
2022 en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e Remision de escrito, el 20 de junio de 2025, dirigido a la Consejera de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional en el que se solicitaba de
manera urgente una segunda reunion para tratar, de forma diferenciada,
nuestra situacion retributiva especifica y poder fijar un calendario de
negociacion para avanzar en la equiparacion salarial de los inspectores
de educacion extremenos con los de nuestras regiones vecinas, dando
respuesta al compromiso adquirido por la Secretaria General de

Educacion y Formacion Profesional en una primera reunion mantenida el

Revista Supervision 21, n° 77 Julio 2025 ISSN 1886-5895 Pagina 25 de 31
Recepcion: 22/07/25 Aceptacion: 23/07/25



SR 2

oe CION E INSPECCION NOTICIAS USIE: ACCION SINDICAL. - ABRIL-JULIO 2025

17 de marzo de 2025.

USIE NAVARRA/NAFARROA

Presentado interposicion de incidente de ejecucion de sentencia.

USIE MADRID

En el mes de mayo, junto a las otras organizaciones de Inspectores de
Educacion y sindicatos presentes en la Mesa sectorial, se firmd un escrito
dirigido al Viceconsejero de Politica y Organizacion Educativa solicitandole
una reunion ante lo que parecia una inminente convocatoria de Oposiciones
al CIE. Se mostraba el malestar de todos los firmantes por la falta de
participacion y transparencia y se mostraba preocupacion en relacion al
desarrollo del procedimiento. Se solicitdé que las distintas pruebas fueran
leidas por los opositores por considerar que el hecho de poder leer su
gjercicio y responder a las preguntas que se realicen contribuiria a la
seleccion de los aspirantes mas capaces para desempenar la funcion

inspectora.

También se solicité que el orden de las pruebas fuera: desarrollo del caso
practico, exposicion oral de un tema referido a la parte B y desarrollo escrito

de un tema de la parte A.

Ante la publicacion de la Resolucion de 16 de mayo de 2025, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se convoca concurso-oposicion de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en el ambito de gestion de la
Comunidad de Madrid, publicada en el BOCM el 30 de mayo, USIE Madrid
remitido un escrito dirigido al Consejero de Educacion en relacion a los

siguientes temas:

- Situacion de inestabilidad que se genera en los Servicios ante una
nueva convocatoria cuando aun no han sido nombrados inspectores de
carrera los participantes en el ultimo concurso-oposicion convocado por
la Comunidad de Madrid.

- Necesidad de incrementar las plantillas de los Servicios.
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* Interpretacion restrictiva de la Comunidad de Madrid en relacion a los
anos de experiencia docente que deben haber desempenado los

candidatos.

- Inseguridad juridica que genera el hecho de que no aparezca la fecha

de presentacién de solicitudes.

- Solicitud de que todos los miembros del tribunal sean funcionarios de

carrera del CIE.
- En relacion al desempeno de inspectores accidentales:

o Modificacion que se realiza del D. 133/2014 al plantearse una
nueva forma de acceso al desempeno de puestos de inspector
accidental mediante la realizacion de un procedimiento
extraordinario. USIE solicita que, en este caso, se elimine el
requisito de tener destino definitivo en la Comunidad de Madrid
para poder formar parte de las listas de Inspectores Accidentales
y que para formar parte de las citadas listas se tengan en cuenta
a quienes hayan superado alguno de los ejercicios de los
procedimientos selectivos convocados en alguno de los dos

ultimos procedimientos anteriores.

Posteriormente se presentd Recurso de Alzada contra la citada Resolucion,
especialmente en lo relativo a la experiencia docente y a la modificacion del
Decreto 133/2014 por modificar el procedimiento de acceso al desempeno

de puestos de inspector accidental.

El Viceconsejero de Politica y Organizacion Educativa se puso en contacto
con USIE Madrid para tratar los temas planteados en los escritos

presentados.

La reunién tuvo lugar el 14 de julio de 2025

A la reunion asiste no solo el viceconsejero, D. José Carlos Fernandez

Borreguero, sino también el Subdirector General de Inspeccidén Educativa D.
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Luis Abad Merino y por parte de USIE M? Pilar Gonzalez Ortega, Victoria

Garcia-Caro Medina y Paloma Ferreno Varela.

El viceconsejero pone en valor el trabajo desarrollado por los Servicios de
inspeccion, consiguiendo mejoras sobre el sistema educativo y los centros
como ha reflejado la evaluacion realizada por los propios inspectores del

plan cuatrianual, llevado a cabo en los ultimos cursos.

Se tratan aspectos relacionados con la reciente resolucion publicada por la
que se convocan plazas al cuerpo de inspeccion en Madrid, y que motivan la
reunion mantenida al haber presentado UISE Madrid escrito dirigido al
Consejero de Educacion el pasado 22 de junio, asi como un Recurso de
Alzada a la Resolucion de la convocatoria el dia 30 de junio. Entre los

aspectos tratados se destaca:

+ La conveniencia de retomar lar reuniones previas con los sindicatos y
asociaciones de inspectores antes de la publicacion de las convocatorias,
que permita transmitir las inquietudes y necesidades de los servicios de
inspeccion. A dicho aspecto el viceconsejero se muestra favorable y
consulta sobre si estas reuniones se venian manteniendo con anterioridad

con el actual director de recursos humanos.

- Respecto a los aspectos en relacion con el acceso de los candidatos, se
destaca la necesidad de consolidar las plantillas de Llos servicios,
disminuyendo la accidentalidad, asi como la necesidad de incrementar

dichas plantillas.

Se le plantea el desacuerdo de USIE ante la interpretacion restrictiva que la
Comunidad de Madrid esta realizando sobre esta interpretacion, ya que otras
Comunidades Autonomas si consideran que desempenar puestos de ATD,
trabajar como liberados sindicales o el desempeno de la funcion inspectora
como liberado sindical, si que se considera como experiencia docente en el

cémputo de los 8 anos que marca la LOE.

En este sentido el viceconsejero muestra sensibilidad respecto a dicho

aspecto, las situaciones planteadas.
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- La necesidad de contar con listas de inspectores accidentales, con un
numero suficiente que permitan cubrir las necesidades de los servicios en
los inicios de curso y durante los mismos, coincide con el deseo del propio
viceconsejero, al que se le indican varios aspectos que permitirian esas listas.
Por un lado, que los candidatos que no superen el proceso selectivo puedan
incorporarse a las listas de inspectores accidentales a pesar de no contar
con destino definitivo en la Comunidad de Madrid; asi como poder incluir la
posibilidad de incorporar a dichas listas aquellos candidatos que hayan

superado alguno de las pruebas, al menos, de las dos ultimas convocatorias.

* Respecto a que el cuarto miembro del érgano de seleccién sea designado
por el Director General de Recursos Humanos entre funcionarios de carrera
pertenecientes a Cuerpos del subgrupo de clasificacion A1, el viceconsejero
se mostré de acuerdo en que tal posibilidad no debe producirse, admitiendo

que este asunto estaba tratado y que se modificaria.

+ Tanto el Subdirector General como el viceconsejero manifestaron que la
convocatoria continua de procedimientos tiene efectos negativos sobre los
servicios al estar numerosos inspectores de los servicios, inmersos en este
procedimiento sometidos a una situacion de alta intensidad de trabajo. Lo

que reafirma la necesidad sefalada por

USIE de tener plantillas estables con suficiente oferta de plazas en los
procedimientos y listas de accidentales, que permitan cubrir las necesidades

de los servicios.

- Se traslada la necesidad de que las resoluciones incluyan el plazo de
presentacion de solicitudes, para dar un marco temporal claro para los
posibles candidatos. El viceconsejero, justifica la publicacion de la referida
resolucion en mayo para que los candidatos no se vieran afectados por los
posibles cambios en el temario que parece que el Ministerio tiene previsto

publicar.
Asi mismo se abordan otros temas de interés para los inspectores de la CAM:

+ Horarios y jornadas, ambos manifiestan que se esta trabajando en concretar

las jornadas de presencialidad en los servicios y las posibilidades de fichaje
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que permitan una mayor conciliacion familiar de los inspectores, para

aplicarlo el proximo curso del mismo modo en todos los servicios.

- La posibilidad de regular las comisiones de servicio para los inspectores, de

modo similar a como se aplica en otras comunidades.

También se aprovecho la reunion para presentar al Viceconsejero y al SGIE la

nueva ejecutiva autonomica de USIE Madrid.

Desde USIE Madrid se valora y agradece la receptividad del Viceconsejero de
Politica y Organizacion Educativa y quedamos a la espera de que los temas
tratados se materialicen en la posible modificacion de la Resolucion del 16 de

mayo como respuesta al Recurso de Alzada presentado.

USIE COMUNITAT VALENCIANA

Los inspectores de Educacion estallan contra la Conselleria por sus

condiciones laborales https:.// informacion.es/alicante/2025/

07/02/inspectores-educacion-denuncian-desconsideracion-conselleria-

alicante-

119284802.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=bt

n-share ..

https://x.com/usie_cv/status/1941183807367032833
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En la Comunitat Valenciana hay un inspector de educacién por cada 7.500
alumnos y 653 docentes. Plantilla estancada desde 2010, sobrecarga
burocratica, falta de medios y aumento de problemas de convivencia. Urge

reforzar la inspeccion educativa.

https.//x.com/USIE _inspeccion/status/1024427795184156803

USIE. HACEMOS LO QUE PENSAMOS, PENSAMOS LO QUE HACEMOS
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