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NOTICIAS USIE: ACCIÓN SINDICAL. ABRIL – JULIO 2025.  

 

 

 

ACCIÓN SINDICAL ESTATAL 

 
➢ USIE EXIGE LA ACTUALIZACIÓN SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS 

PÚBLICOS 
 

USIE ha emitido un comunicado exigiendo 
al Gobierno que proceda a la inmediata 
actualización salarial de los funcionarios 
públicos, incluidos 
los inspectores de educación, y al pago 
del 0,5% pendiente de la compensación 
por la desviación del IPC del año 2024 Es 
inaceptable que el Estado retenga 1.224 
millones de euros de los empleados 
públicos y rechaza categóricamente la 
vinculación de esta actualización salarial a 
la aprobación de los Presupuestos 

Generales del Estado (PGE). De esta reivindicación se han hecho eco algunos 
medios.   https://www.infobae.com/espana/agencias/2025/04/11/sindicat
o-de-inspectores-educativos-amenaza-con-paros-si-no-se-actualizan-ya-
sus-salarios/ 
USIE trabaja conjuntamente con otros sindicatos docentes para el logro de 
este fin.  

 
 
➢ COMUNICADO DE USIE ANTE EL 1 DE MAYO DE 2025 

 

LA UNIÓN SINDICAL DE INSPECTORES DE EDUCACIÓN REIVINDICA 
MEJORAS LABORALES Y PROFESIONALES IMPRESCINDIBLES PARA 
EL COLECTIVO DOCENTE E INSPECTOR 

http://usie.es/supervision-21/
http://usie.es/supervision-21/
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0M1qJCEQwPGnsW8OWmrbc_CQ3WVeY6nWSqfAj6B22OTpl0lCmFvx_0EVVAqrXmGhoL11V2X8ppaXoC1usNFzvNrd-6jJXZ13CQGNRUxu4QAKnLJwVU6voC5x3UiZpHcN4Dc0wio6Lzv1nt8vsZUlh5c5X4cwTwJuAm7nYLrQEHDbczu-g6R_fJB8GDNKroUS40SJcZ6Y-QMjtyoHZuyMWSaSuQ35fNZ7x87tvnYp7zKeY7YiE04Mwv8SAJz-DqqJ6yEAhHnSet2U1quA319aqOzUv9A6sPZHWj-w8gdObvXbjfrR2Eo5K8dH1loZ4f8sPfQDe2Qs99NvJKw6CnL-fMwMI6UYq3zltLwF-B8AAP__WPd80A
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0M1qJCEQwPGnsW8OWmrbc_CQ3WVeY6nWSqfAj6B22OTpl0lCmFvx_0EVVAqrXmGhoL11V2X8ppaXoC1usNFzvNrd-6jJXZ13CQGNRUxu4QAKnLJwVU6voC5x3UiZpHcN4Dc0wio6Lzv1nt8vsZUlh5c5X4cwTwJuAm7nYLrQEHDbczu-g6R_fJB8GDNKroUS40SJcZ6Y-QMjtyoHZuyMWSaSuQ35fNZ7x87tvnYp7zKeY7YiE04Mwv8SAJz-DqqJ6yEAhHnSet2U1quA319aqOzUv9A6sPZHWj-w8gdObvXbjfrR2Eo5K8dH1loZ4f8sPfQDe2Qs99NvJKw6CnL-fMwMI6UYq3zltLwF-B8AAP__WPd80A
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0M1qJCEQwPGnsW8OWmrbc_CQ3WVeY6nWSqfAj6B22OTpl0lCmFvx_0EVVAqrXmGhoL11V2X8ppaXoC1usNFzvNrd-6jJXZ13CQGNRUxu4QAKnLJwVU6voC5x3UiZpHcN4Dc0wio6Lzv1nt8vsZUlh5c5X4cwTwJuAm7nYLrQEHDbczu-g6R_fJB8GDNKroUS40SJcZ6Y-QMjtyoHZuyMWSaSuQ35fNZ7x87tvnYp7zKeY7YiE04Mwv8SAJz-DqqJ6yEAhHnSet2U1quA319aqOzUv9A6sPZHWj-w8gdObvXbjfrR2Eo5K8dH1loZ4f8sPfQDe2Qs99NvJKw6CnL-fMwMI6UYq3zltLwF-B8AAP__WPd80A
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0M1qJCEQwPGnsW8OWmrbc_CQ3WVeY6nWSqfAj6B22OTpl0lCmFvx_0EVVAqrXmGhoL11V2X8ppaXoC1usNFzvNrd-6jJXZ13CQGNRUxu4QAKnLJwVU6voC5x3UiZpHcN4Dc0wio6Lzv1nt8vsZUlh5c5X4cwTwJuAm7nYLrQEHDbczu-g6R_fJB8GDNKroUS40SJcZ6Y-QMjtyoHZuyMWSaSuQ35fNZ7x87tvnYp7zKeY7YiE04Mwv8SAJz-DqqJ6yEAhHnSet2U1quA319aqOzUv9A6sPZHWj-w8gdObvXbjfrR2Eo5K8dH1loZ4f8sPfQDe2Qs99NvJKw6CnL-fMwMI6UYq3zltLwF-B8AAP__WPd80A
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0E1u3DAMBeDTyDsOJMpjOwst0ha-RkFLHIeAfgxJznRy-mKaItny4-K9F9xkJhzYmXm8vmg7L3p4c7PxwS_htoxGm2Ue7Uw8XWne7G2yN9KDONR41SO-6KuZUF_8tLC2wWwGcV7IqlHzedm41vi4-JKG6N56P5qyrwpXhev9fr_4WrK0Ts8HhSu3gzIpXI8SpYsn4PY8R2iSg3jqBQJDJOBwevJSMvAf2RkeBGcmaOcmgaBRpCoUgRJn-iCgCHvZhGsu4EuGM8NBtcDOmStFheuQHuDP1kuCQJ2cmn8oRAm_G-cgeVeIyr4aMy3amEnhz09NnDaunzhecRy_pNSdsnxQl5L_u9Vf6ktKZ342-mZjtFXzr6G6ulP18gwf5J3VqPdEEv-t2F0LwfsMh4Th3eHfAAAA__8JgIyx
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0E1u3DAMBeDTyDsOJMpjOwst0ha-RkFLHIeAfgxJznRy-mKaItny4-K9F9xkJhzYmXm8vmg7L3p4c7PxwS_htoxGm2Ue7Uw8XWne7G2yN9KDONR41SO-6KuZUF_8tLC2wWwGcV7IqlHzedm41vi4-JKG6N56P5qyrwpXhev9fr_4WrK0Ts8HhSu3gzIpXI8SpYsn4PY8R2iSg3jqBQJDJOBwevJSMvAf2RkeBGcmaOcmgaBRpCoUgRJn-iCgCHvZhGsu4EuGM8NBtcDOmStFheuQHuDP1kuCQJ2cmn8oRAm_G-cgeVeIyr4aMy3amEnhz09NnDaunzhecRy_pNSdsnxQl5L_u9Vf6ktKZ342-mZjtFXzr6G6ulP18gwf5J3VqPdEEv-t2F0LwfsMh4Th3eHfAAAA__8JgIyx
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0EGO3CAQheHT4B0tKGPsXrCYJPI1ojKUPSUZsAB3q_v0kTPRZP0tnv4XnNUWOnJ6NMNd9eOkuk_n0a4wLGQXSyuqke796i0Y71Et66g6dqBgUAbuatAW1M3biVQf9KIBxgl7YRSdt4VK2V83n2O3u8_Wjir6DwGzgPn5fN44rXlBulzATPXAhAJm3Ch5xipgvlYEzMoImLUWMFdOgT22LANJTvUg33KhKimcHhs_cpUYKeEbpc9JHlhylZVlyrKSRN9O3PmNSb5Q1rPKijsWztdYF1_Sn7XlKAM2dGL8IQA4_K6UAqdNAIj-Q2s7Ka2tgJ9fGikuVL7QDGDMt-SyYeI3Ns7pn_fqW32O8UxXzH_WWvVi_NUVVzYsnq-UwA8SRm0Ref97ZXM1BO-TPDh0Dwd_AgAA___4I41W
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0EGO3CAQheHT4B0tKGPsXrCYJPI1ojKUPSUZsAB3q_v0kTPRZP0tnv4XnNUWOnJ6NMNd9eOkuk_n0a4wLGQXSyuqke796i0Y71Et66g6dqBgUAbuatAW1M3biVQf9KIBxgl7YRSdt4VK2V83n2O3u8_Wjir6DwGzgPn5fN44rXlBulzATPXAhAJm3Ch5xipgvlYEzMoImLUWMFdOgT22LANJTvUg33KhKimcHhs_cpUYKeEbpc9JHlhylZVlyrKSRN9O3PmNSb5Q1rPKijsWztdYF1_Sn7XlKAM2dGL8IQA4_K6UAqdNAIj-Q2s7Ka2tgJ9fGikuVL7QDGDMt-SyYeI3Ns7pn_fqW32O8UxXzH_WWvVi_NUVVzYsnq-UwA8SRm0Ref97ZXM1BO-TPDh0Dwd_AgAA___4I41W
https://email.eu.berrly.com/c/eJxE0EGO3CAQheHT4B0tKGPsXrCYJPI1ojKUPSUZsAB3q_v0kTPRZP0tnv4XnNUWOnJ6NMNd9eOkuk_n0a4wLGQXSyuqke796i0Y71Et66g6dqBgUAbuatAW1M3biVQf9KIBxgl7YRSdt4VK2V83n2O3u8_Wjir6DwGzgPn5fN44rXlBulzATPXAhAJm3Ch5xipgvlYEzMoImLUWMFdOgT22LANJTvUg33KhKimcHhs_cpUYKeEbpc9JHlhylZVlyrKSRN9O3PmNSb5Q1rPKijsWztdYF1_Sn7XlKAM2dGL8IQA4_K6UAqdNAIj-Q2s7Ka2tgJ9fGikuVL7QDGDMt-SyYeI3Ns7pn_fqW32O8UxXzH_WWvVi_NUVVzYsnq-UwA8SRm0Ref97ZXM1BO-TPDh0Dwd_AgAA___4I41W


 

NOTICIAS USIE: ACCIÓN SINDICAL. – ABRIL-JULIO 2025 

 

Revista Supervisión 21, nº 77 Julio 2025 ISSN 1886-5895                                                                      Página 2 de 31 

Recepción: 22/07/25   Aceptación: 23/07/25  
 

 
USIE, en el marco de la conmemoración del Día Internacional de los 
Trabajadores, manifiesta su profunda preocupación ante el 
sistemático incumplimiento de compromisos adquiridos por parte del 
Gobierno y las Administraciones educativas que afectan 
directamente al conjunto del profesorado y al colectivo de la 
inspección de educación y, por extensión, a la calidad del sistema 
educativo español. 
 
 
USIE, como organización sindical representativa del colectivo 
de inspectores e inspectoras de educación, considera ineludible 
plantear las siguientes reivindicaciones fundamentadas jurídicamente 
y socialmente: 
 
 
PRIMERO. Exigimos con especial énfasis el incremento salarial 
inmediato del 0,5% para todos los funcionarios docentes y no 
docentes correspondiente al ejercicio 2024, tal y como se estableció 
en el Acuerdo Marco suscrito con el Gobierno en 2022. Este 
incremento, aunque claramente insuficiente frente al considerable 
aumento del IPC experimentado en los últimos años, constituye un 
derecho reconocido que las Administraciones están obligadas a 
satisfacer conforme al principio de buena fe negocial establecido en 
el artículo 33.1 del TREBEP. USIE considera prioritaria esta 
reivindicación que afecta a la totalidad del profesorado y manifiesta 
su compromiso inequívoco con la mejora de las condiciones 
laborales de todos los profesionales de la educación. 
 
 
SEGUNDO. Demandamos el cumplimiento inexcusable de la 
Disposición Final Séptima de la LOMLOE, que establece la obligación 
del Gobierno de desarrollar reglamentariamente, en el plazo de un 
año desde la entrada en vigor de la Ley, la carrera profesional 
docente. Han transcurrido más de cuatro años desde la promulgación 
de la norma sin que dicho mandato legal haya sido atendido, lo que 
supone una flagrante vulneración del principio de legalidad 
consagrado en el artículo 9.3 de la Constitución Española. 
 
 
TERCERO. Instamos a la promulgación inmediata del Real Decreto 
que regula la Inspección de Educación, cuya negociación se viene 
dilatando injustificadamente desde 2022. Esta norma debe reconocer 
al Cuerpo de Inspectores de Educación (CIE) al menos dos niveles 
retributivos superiores al actual, en consonancia con las especiales 
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características de acceso mediante oposición específica y el 
desempeño de funciones y responsabilidades diferenciadas de los 
demás cuerpos docentes, según lo establecido en los artículos 151 y 
153 de la LOE. 
 
 
CUARTO. Reclamamos a las Administraciones educativas la 
regulación urgente de aspectos fundamentales para el ejercicio de 
nuestra profesión, como son las comisiones de servicio, la 
implementación efectiva del teletrabajo según lo dispuesto en el 
artículo 47 bis del TREBEP, el incremento de las plantillas conforme a 
las necesidades reales del sistema educativo, y la dotación suficiente 
de recursos humanos y tecnológicos para el adecuado desempeño 
de nuestras funciones. 
 
 
Asimismo, USIE tiende la mano a los sindicatos con representación en 
las mesas de negociación estatales y autonómicas para trabajar 
conjuntamente por la mejora de las condiciones laborales del 
profesorado. Estamos convencidos de que la unión de esfuerzos y la 
coordinación de estrategias permitirán alcanzar con mayor eficacia 
las mejoras laborales y profesionales anteriormente señaladas, que 
redundarán en beneficio del conjunto de profesionales de 
la educación y, consecuentemente, de la calidad del sistema 
educativo español. 
 
 
La Unión Sindical de Inspectores de Educación reitera su firme 
compromiso de colaboración con todos los agentes sociales 
implicados en la mejora de la función pública en general y de 
la educación en particular, reafirmando su vocación de servicio 
público y su compromiso con la equidad y la calidad educativa. 
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➢ REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL USIE 

 
Se reúne el Comité Ejecutivo Estatal de la Unión Sindical de Inspectores de Educación 

los días 7 de mayo y 23 de junio de 2025, para informar y valorar las actividades 

desarrolladas y tratar  las propuestas programáticas y de actividades para el año 2025.   
   

 

➢ CAMPAÑA DE LA VOCALÍA DE ACCIÓN SINDICAL USIE   
 
 

La vocalía de acción sindical de USIE ha iniciado una campaña para instar a 
las Consejerías a regular para la inspección, al igual que los demás cuerpos 
docentes, las comisiones de servicio por motivos humanitarios. En algunas 
CCAA ya hay regulación, así lo ha hecho recientemente mediante una 
resolución Extremadura. 
 
USIE Madrid ha firmado un escrito junto a otras entidades solicitando una 
mesa de negociación previa a la convocatoria de oposiciones de inspección 

https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0M2K3DAMB_CncW4JtvwVH3zYThvotX2A4FjKrGFsBycZun36kk5ZepD0hx9IIPRGGOjIC6ustKCN7t49xYDOSL3wFZcAxlglDAgaDVrUoLrkgYPmWphXDZKsEyRdCDpKbjRTnM5hodYeH0OsuXv49-PYdibfGEwMpq3VlX4NhGcM7Qo7gwlrPDOV48rAxQjXHK0YRwbTD9rr44yplvlWc9pTLbTPSPNPas8UU51v37_NoGcwDDSM09XdsOF6bQ7SrQqxd5qWXq1a9Yuzund2BDXCStLxLn_08dyPmnsMR_DMfmEACeedCqZyZwBMvgnhwElrGdxemikv1F6oNCj1KbXdQ0m_w5Fq-eeSf2qsOZ8lxf9ZWAXMfu2ab_fQYgr5Ov0kpvg9h_T4-8rD74gxln5L2D09_AkAAP__lE2GSA
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y que se tengan en cuenta las aportaciones de todos respecto al desarrollo 
del procedimiento. También ha presentado un escrito solicitando la oferta de 
todas las vacantes de los servicios en el concurso de traslados. 
  
USIE Comunitat Valenciana ha iniciado un proceso de consulta y alegaciones 
sobre el proyecto de decreto de modificación del Decreto 110/2010.  
 
 

➢ GEINSP  
 

El coordinador del grupo GEINSP, José Luis Castán ha organizado el V 
Seminario de Investigación de la inspección. Se 
realizará en la sede del CEINCE en Berlanga de Duero 
los días 26 (tarde) y 27 de junio (mañana). Este año se 
centra en el estudio comparado internacional de la 
inspección educativa, contando con la intervención de 
la Supervisora de México Dª Elida Campos. Se podrán 
exponer investigaciones realizadas o en curso sobre la 
inspección educativa. 
 

 
 

                 
 

➢ REUNIÓN TELEMÁTICA CON LA DIRECTORA GENERAL DE 
EVALUACIÓN Y COOPERACIÓN TERRITORIAL DEL MEFPD  

 
 
En representación de USIE el presidente nacional y la vocal de Acción 
sindical, Ana Verdugo, se han reunido telemáticamente con la Directora 
General de Evaluación y Cooperación Territorial del MEFPD quien expuso las 
líneas maestras del Plan de Inclusión elaborado por el Ministerio 
(estructurado en 9 ámbitos o ejes e incluye el programa PROA) solicitando 
aportaciones al mismo. USIE ha insistido en el papel de la inspección en la 
supervisión y evaluación del futuro plan para garantizar la atención a los 
alumnos más vulnerables.  Está previsto crear un grupo de trabajo sobre este 
tema.  
 

https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0E2u2yAQB_DT4B0WDGDiBYvXVrlGNYaJH5IBC7Cl9PRV4irqYjb_30jzEdwkJxjISautsmAmM3w7ZfFmtDAA8hHUY1kEesSHkIudNIrbEB0IMMLI6apRkZ0lqRnReCUmw7SgY1yo1u05-pKGzX33vjemvhjcGdzXE3esPfq447ieOFJjcN9ojW3DHktmcN9r8dTaW4y8XcleGm7vZDYz9yX3GpfDx5J5IH60SNyXdOTYsfMTN8o-YkaOG99reZLv5dUYyFfqZUhP7o_WS-IBOzpmfzCAGH43yiHmlQEw9SXlDLOylsHPSxOlheqF2oDWHyl1xRz__Dvh7Up81Jf0Ws3_z9JqYPbXUF1dsfqI6TX6JKbFmjBu7_d110LwPvM9huF08DcAAP__4qSKRA
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➢ 175 ANIVERSARIO DE LA INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN.  

 
El pasado 8 de mayo el Ministerio de Educación conmemoró en Madrid el 
175 aniversario de la inspección de educación. Representando a USIE 
asistieron D. Jesús Marrodán y D. José María Lozano. El acto contó con la 
presencia del Secretario de Estado, inspectores jefes de las CCAA  y los 
miembros de la Inspección central del MEFPD. 
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➢ AGENDA USIE MES DE JUNIO.  
 
3/06. 16:30 h. Webinar, acceso público, sobre la Inspección educativa 
organizado por el Consejo Escolar del Estado que contará con la 
participación de USIE.  
 

El Consejo Escolar del Estado  (CEE) ha organizado el Seminario La 
inspección educativa, presente y futuro, que se celebrará el martes 3 de 
junio, a las 16:30 horas y contará con la participación de USIE y de las 
asociaciones ADIDE, ANIE e INSNOVAE, para abordar el papel fundamental 
de la Inspección educativa como motor de calidad, equidad y mejora 
continua de nuestro sistema educativo, en un espacio de reflexión conjunta 
sobre los retos actuales y futuros de la Inspección.  
Se pudo asistir a este Seminario:  

- Presencialmente en el CEE, c/ San Bernardo 49 (Sala 112), Madrid, 
hasta completar aforo de sala y previa notificación y confirmación a 
través de esta dirección de correo electrónico, indicando nombre, 
apellidos y DNI. 
- Online: https://us02web.zoom.us/j/86401506823 

 

 
 
5/06. 18 h. Cáceres. Palacio de la Isla. Acto organizado por USIE-
Extremadura. Presentación del libro "El proceso de evaluación en la nueva 
FP". publicado por Editex con USIE.  
   

https://email.eu.berrly.com/c/eJxMz01u6yAUQOHVwCzW5Zo_DxjkvcrbqDAXHCpjImynSlZftamijr_B0SGnhUYenTDSWgkKLL84JZCSoUhKY0pJExmrBoQ-DVYPwfDsEFCBBgQFQtrOqsGnyWsfUwAhiUmIRzfF1pZ7F2rhi7vs-3Vj_ZnhyHA8NsDPOHWPWkt3bAzHD4aj1RKEAm2x5-V-Cse213Iiv3vHzD-GmOl9iyvldWaIrD8LFEb11jL8_9QSyxTbE6VCKV9S2-zX_PB7ruuv9_DSUEs51hz-MkqtmXnjzbXZt5B9-U7fIpMwF5-Xn7HdbUQhrKdrJn5z-BUAAP__9khjMw
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 - A partir del 12/06 Inscripción en el XXV Encuentro 
de Inspectores de Educación. Lleida. 1-2-3 de octubre de 2025. La inscripción 
se efectuará en la web del Encuentro. El INTEF certifica el Encuentro. 
 
19/06. 19:30 h. Webinar sobre Procedimientos disciplinarios e inspección 
educativa.  
I Ciclo Webinar: “Reflexión y aportación de la Inspección de Educación a los 
procedimientos disciplinarios”: 
1ª Conferencia: Procedimiento de información reservada (antes) por D. Ángel 
Mariano Campal Martínez, 19 de junio de 2025. 
https://www.youtube.com/watch?v=082xOcmHQAc 
 

 
 
26-27/06. V Seminario de Investigación de la inspección 
de educación. Organiza GEINSP. Lugar: Berlanga de Duero (Soria) 
 

https://www.youtube.com/watch?v=082xOcmHQAc
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0N3KozAQxvGriWeROPnSgxx0d_E2ljGJdsDEkkShe_VLWyjv6f8HM_AEZwYDXXSDVaOatLW6uztUSq066IDTalBrj6tA7cdpsQBjWDtyIEALDZPQgxl0b7xBL9WqZFA64sKUiGe_xFL2Z--P1O3u3tqjMnljMDOYz0qxj5XBvOzHxmAGy2HkwvCL15goY6GDh8gpX7E22tDTkV9hR065PqJ_BQZzl57cn7UdiQds6Jj9xQAo_K0xB8obA2DyNsAgRzkYBr8_mmJaYvmg0qDUV46yYaZ_2N733y7FV_2R0pnJ_2SQ0jL7pyuubFg8YXq9viJTYktI-3uB5moI3mf-oNBdDv4HAAD__-s8c0s
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0N3KozAQxvGriWeROPnSgxx0d_E2ljGJdsDEkkShe_VLWyjv6f8HM_AEZwYDXXSDVaOatLW6uztUSq066IDTalBrj6tA7cdpsQBjWDtyIEALDZPQgxl0b7xBL9WqZFA64sKUiGe_xFL2Z--P1O3u3tqjMnljMDOYz0qxj5XBvOzHxmAGy2HkwvCL15goY6GDh8gpX7E22tDTkV9hR065PqJ_BQZzl57cn7UdiQds6Jj9xQAo_K0xB8obA2DyNsAgRzkYBr8_mmJaYvmg0qDUV46yYaZ_2N733y7FV_2R0pnJ_2SQ0jL7pyuubFg8YXq9viJTYktI-3uB5moI3mf-oNBdDv4HAAD__-s8c0s


 

NOTICIAS USIE: ACCIÓN SINDICAL. – ABRIL-JULIO 2025 

 

Revista Supervisión 21, nº 77 Julio 2025 ISSN 1886-5895                                                                      Página 10 de 31 

Recepción: 22/07/25   Aceptación: 23/07/25  
 

 
 
 
➢ ASESORÍAS TÉCNICAS EN EL EXTERIOR.  

 
USIE ha presentado un escrito al MEFPD solicitando la participación en las 
comisiones de servicio de la convocatoria de asesorías técnicas en el 
exterior de los candidatos inspectores presentados a la convocatoria de este 
año. 
 
https://x.com/USIE_inspeccion/status/1927287868386386320  
 
➢ FIRMA DE CONVENIOS.  

 
USIE ha firmado dos convenios de colaboración esta semana en cuya firma 
nos representaron D. Jesús Marrodán, presidente, y D. Antonio Asegurado, 
vocal de relaciones institucionales.  
 
El primer convenio se ha firmado con la Fundación José Manuel Lara 
(FJML), representado por su DG Pablo Morillo,  con la finalidad de desarrollar 
propuestas para la mejora de la competencia lectora en el sistema 
educativo.  
 

 
 
El segundo convenio se ha firmado con COPOE (Confederación de 
Organizaciones de Psicopedagogía y Orientación de España) representados 

https://x.com/USIE_inspeccion/status/1927287868386386320
https://email.eu.berrly.com/c/eJxMz0Fu6yAQgOHTDLtYMDA4LFjkvcrXqMaAHSqDI2xHSk9ftamirr_Frz96qyyK5FVPUiqpDImrd9YFJpfO6twnY6RjO0mXxqAJ7dkFkT1KJGkVqZ7IUOd6q-JIrKdJkzUTGJmObkytLY8urEUs_rrvtw30BXAAHKajRg55rR9l4cZd2gAHUR6ncGz7Wk6Rd_bQ_wPEHN-3VGOuMyCCvijUpKQlwP9PLamMqT3REBrzkrXNXPMn73mtv67lS8NaylFz-MvoSEP_JppvM7eQuXyn7wmMnAvn5Wdm91uMIdTTLUdx9_gVAAD__92rYJk
https://email.eu.berrly.com/c/eJxMz0Fu6yAQgOHTDLtYMDA4LFjkvcrXqMaAHSqDI2xHSk9ftamirr_Frz96qyyK5FVPUiqpDImrd9YFJpfO6twnY6RjO0mXxqAJ7dkFkT1KJGkVqZ7IUOd6q-JIrKdJkzUTGJmObkytLY8urEUs_rrvtw30BXAAHKajRg55rR9l4cZd2gAHUR6ncGz7Wk6Rd_bQ_wPEHN-3VGOuMyCCvijUpKQlwP9PLamMqT3REBrzkrXNXPMn73mtv67lS8NaylFz-MvoSEP_JppvM7eQuXyn7wmMnAvn5Wdm91uMIdTTLUdx9_gVAAD__92rYJk
https://email.eu.berrly.com/c/eJxMz8FqAyEQgOGnGW9ZdHRcPHhIW_IaxR3djRA1uCaQPn1pU0LP3-Hnj94qiyJ5NZOUSipD4uwX7ZzGxIrCisEtaC27GVdnmRyyEtmjRJJWkZqJDE1utiouFPS6arJmBSPTbVpS75fHxK2Iiz-Pcd1BHwFPgCdu15am1jfAkyiPA9_20cohhhE8zG-AmOPnnmrMdQNE0EeFmpS0BPj-1JLKkvoTDaExL2l9CzV_hZFb_XMtX8qtlFvN_J_RkYb5Q3Tft9A5h_KTvicwcishX34fht9jZK6Ha47i7vE7AAD___9CXQ4
https://email.eu.berrly.com/c/eJxMz8FqAyEQgOGnGW9ZdHRcPHhIW_IaxR3djRA1uCaQPn1pU0LP3-Hnj94qiyJ5NZOUSipD4uwX7ZzGxIrCisEtaC27GVdnmRyyEtmjRJJWkZqJDE1utiouFPS6arJmBSPTbVpS75fHxK2Iiz-Pcd1BHwFPgCdu15am1jfAkyiPA9_20cohhhE8zG-AmOPnnmrMdQNE0EeFmpS0BPj-1JLKkvoTDaExL2l9CzV_hZFb_XMtX8qtlFvN_J_RkYb5Q3Tft9A5h_KTvicwcishX34fht9jZK6Ha47i7vE7AAD___9CXQ4
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por su presidenta Ana Cobos, y Juan Antonio Planas, presidente honorífico. 
La orientación educativa y profesional es un factor de calidad del sistema 
educativo a cuya mejora podemos contribuir conjuntamente. 
 

 
 
➢ PROGRAMAS ERASMUS+ DE USIE.  

 
Continúa la participación de inspectores en programas Erasmus+ de USIE, en 
este caso cuatro inspectoras han viajado a Grecia para conocer el 
funcionamiento y enseñanzas de los centros de adultos. 
 

 
 
➢ ACCIÓN EXTERIOR. ASAMBLEA GENERAL DE FESIE.  

 
Los días 3 y 4 de julio de 2025 se celebró en Nicosia (Chipre) la Asamblea 
General de 
FESIE, a la que asistieron dos miembros de USIE en representación del 
sindicato. 
 



 

NOTICIAS USIE: ACCIÓN SINDICAL. – ABRIL-JULIO 2025 

 

Revista Supervisión 21, nº 77 Julio 2025 ISSN 1886-5895                                                                      Página 12 de 31 

Recepción: 22/07/25   Aceptación: 23/07/25  
 

El principal objetivo de la Asamblea ha sido la admisión del sindicato 
docente chipriota 
KEME, integrado en el sindicato de funcionarios públicos PASYDY. 
 
Durante las dos jornadas que ha durado el encuentro, se han hecho 
presentaciones por parte de los representantes de los sindicatos que 
integran FESIE, debatiéndose los retos del sistema educativo chipriota, así 
como el papel de los sindicatos de inspectores ante los nuevos desafíos de 
la educación en Europa. 
 
Eva Fernández (CEE) y Mara Fernández  (área de acción exterior) han sido 
nuestras representantes. 

 

 
 
➢ FIRMA DE CONVENIOS.  

 
USIE ha firmado un nuevo convenio de colaboración, en esta ocasión con 
una entidad referente en el ámbito de la Formación Profesional: la Fundación 
Bertelsmann  
 
El convenio tiene por objetivo entre otras actuaciones el fomento de 
acciones de mejora educativa del sistema educativo y de apoyo a los 
centros  en el campo de la Orientación Académico-Profesional.  
 

https://email.eu.berrly.com/c/eJxUz0FuwyAQheHT4F0sGDM4LFikrXKNCjNjB8lAhHGi9PRVm6pV15-enn5yRhno2KkRFaA1aLuL09p4VBqlNzQbMyFNM_FkDLGdLakuOpCA0gxSopRoewxojWV7HK1kiSC05L2fuNb10YeSutVdWrtuYjgJOAs43-_3ft4z-RBLnrg2Xrfkc-5LXQScu_Q4hH1rJR3IN-_E-CIAIr1vnCnmRQCI4aRAW7AgBbw-NXGauD5RI2j9K6UuPscP32LJPz787UJJac8x_GN1VGJ866qri68h-vR1fWOh5ZJ8XL-zmtuIQsiHa6Tu5uAzAAD__xLcZSY
https://email.eu.berrly.com/c/eJxUz0FuwyAQheHT4F0sGDM4LFikrXKNCjNjB8lAhHGi9PRVm6pV15-enn5yRhno2KkRFaA1aLuL09p4VBqlNzQbMyFNM_FkDLGdLakuOpCA0gxSopRoewxojWV7HK1kiSC05L2fuNb10YeSutVdWrtuYjgJOAs43-_3ft4z-RBLnrg2Xrfkc-5LXQScu_Q4hH1rJR3IN-_E-CIAIr1vnCnmRQCI4aRAW7AgBbw-NXGauD5RI2j9K6UuPscP32LJPz787UJJac8x_GN1VGJ866qri68h-vR1fWOh5ZJ8XL-zmtuIQsiHa6Tu5uAzAAD__xLcZSY
https://email.eu.berrly.com/c/eJxUkM2u0zAQhZ_G2U3kTOIkXnhxAfU10MSe5hr5J7KdVuXpUSkqsP6-c450nJmHGTs2w6IGVHpWuvs083Vx67COqEYr7TLYbdomHtervk4bj9R5gxKVnEcplZRK98oqPWvW66IlS4Viknz2G5cSHr3NsQvms7WjivFD4EXg5X6_99czObI-p41L41AjpdTnsgu8BIIz-Zyg-uS8pQCOwad6sH0GgN1pqfkbQWWoZySgAEfJD7YtP91A8K6Hf_rhoEIQ-UcuVJ5WLp5Te3mcIOQKllMrub5HchV46eID7FlbjuCokRHLF4Ho3ffKyfm0C0Qxfgw4adQoBX590chx4_KCk8JpepNcdkr-JzWf0x8-_s3ZHOOZvP0PD-sglm9dMWWnYj3F5_SNxST3SD78PrqZ6py1CQ7vupvBXwEAAP__XG-cAA
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➢ MODIFICACIÓN TEMARIO OPOSICIONES.  

 
El Ministerio de Educación, FP y Deportes está trabajando en la modificación 
de la Orden EDU/3429/2009 que aprueba el temario de oposiciones de 
acceso al CIE. Este cambio está relacionado con el proyecto de real decreto 
de inspección al que le falta el trámite ante el Consejo de Estado antes de 
aprobarse en el Consejo de Ministros. Estiman que se publicará después del 
verano. 
 
 
 
Redes sociales USIE https://linktr.ee/usie_inspeccion  
Telegram: https://t.me/usieinforma   
Whatsapp https://whatsapp.com/channel/0029VaPMA2jGehEHvivy8605   
 

 

 

ACCIÓN SINDICAL. ÁMBITO TERRITORIAL 

USIE ANDALUCÍA 

2º TRIMESTRE de 2025 (USIE-ANDALUCÍA).: de ABRIL a JUNIO de 2025. 

ABRIL:  

- ACCIÓN SINDICAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES:  

https://email.eu.berrly.com/c/eJxMyb1u6yAUAOCngS3W4YAxHhhyf3zvUqlT1-oYaEwUwDIklfv0VZWq7fx5q4VGHqwY5DCMCGrki0UnAVFoTzOQ0GY2GCi8CIWj8T1qHi0C9iCwBwOgTAdC9Ho03otZOe0MUxCu3Ry27bJ3riR-sUtra2XyyHBiOL0u1Cqt6wcynNxCOYcLwwkAxyd6fDji-V9Y_v6_xdtuNPQ87Qd3ra2kg6dGlg2_GGL0zzVkH_OJITJ5FKAkjjgw_H3XFNIctjuqXspvKduJcnyjFkv-dAlf6kpK1xzdD5ZDLyUb_vDNnkNNtG3FU2YKdlpK6ULlzVbvncuHNXp-s_geAAD__92CZ0w
https://t.me/usieinforma
https://email.eu.berrly.com/c/eJxMyb1u6yAUAOCngS3W4YAxHhhyf3zvUqlT1-oYaEwUwDIklfv0VZWq7fx5q4VGHqwY5DCMCGrki0UnAVFoTzOQ0GY2GCi8CIWj8T1qHi0C9iCwBwOgTAdC9Ho03otZOe0MUxCu3Ry27bJ3riR-sUtra2XyyHBiOL0u1Cqt6wcynNxCOYcLwwkAxyd6fDji-V9Y_v6_xdtuNPQ87Qd3ra2kg6dGlg2_GGL0zzVkH_OJITJ5FKAkjjgw_H3XFNIctjuqXspvKduJcnyjFkv-dAlf6kpK1xzdD5ZDLyUb_vDNnkNNtG3FU2YKdlpK6ULlzVbvncuHNXp-s_geAAD__92CZ0w
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-7 de abril: quinta tanda de reuniones con representantes de la 

Administración educativa andaluza, en el marco de la reivindicación y la labor 

sindical: 

-Inspectora General y su equipo de inspectores centrales: análisis y 

seguimiento del desarrollo del Plan de actuación de la inspección educativa, 

con aportaciones concretas y precisas de USIE-Andalucía, previamente 

consensuadas y recogidas en el grupo de coordinación de las ocho 

provincias. Así mismo, se aportaron líneas básicas de cara a la elaboración de 

las nuevas Instrucciones para el Plan de actuación 2025-26, esencialmente 

en la reducción de actuaciones, debido a la sobrecarga que supondrá este 

curso la evaluación final de directores y de funcionarios en prácticas. 

-Directora General de FP y Educación Permanente: presentación de la 

ejecutiva ante la nueva Dir. Gral., información sobre el Decálogo de 

reivindicación sindical y ofrecimiento para colaborar en la elaboración de 

nueva normativa andaluza de FP, a través del grupo de trabajo de FP y de la 

Mesa Técnica (METADIE), con el compromiso de celebrar nuevas reuniones 

de trabajo para esa labor. 

-Directora General de Innovación educativa y Formación del profesorado: 

con idéntico formato que la Dir. Gral. de FP, se presentó la ejecutiva a la 

nueva Dir. Gral. y se comprometió nuevas reuniones de trabajo, al margen de 

que ambas fueron invitadas a asistir a las VIII Jornadas de Encuentro y 

Formación de Baeza. 

Finalmente, se realizó visita al sr. Viceconsejero, para recordarle la necesidad 

de sustituir a los compañeros con bajas de larga duración, además de 

adelantarle la prevista tanda de jubilaciones de compañeros en los meses de 

mayo y junio en el Servicio de Málaga y la urgencia de asumir sus 

sustituciones, dada la época final de curso y para evitar una sobrecarga 

laboral de sus compañeros de equipos afectados. De esa reunión salió el 

compromiso de estudiar la situación, además de la confirmación de su 

presencia en las Jornadas de Baeza. 

De todas estas reuniones se dio difusión precisa y puntual a afiliados, 

colaboradores y simpatizantes, a través de la web oficial, correo electrónico y 

redes sociales (incluidos grupos provinciales). 
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8 de abril: participación activa de USIE-Andalucía, por medio del inspector de 

Huelva, D. Victoriano Márquez, en la Mesa de diálogo por la Atención a la 

Diversidad, promovida por CODAPA, prevista en cuatro sesiones, con el 

objetivo de aportar nuestro conocimiento técnico y una visión profesional del 

sistema educativo andaluz en un tema tan relevante para la calidad 

educativa. 

-ÁREA JURÍDICA:  

-Información detallada sobre la presentación de un Recurso contencioso 

contra la Orden por la que se nombra Inspectores en prácticas (documento 

en B.O.J.A.) a los aprobados en las oposiciones de 2023, detallando a los 

posibles afectados las previsibles consecuencias y poniendo a disposición de 

cualquier interesado el asesoramiento del grupo jurídico. 

-COMUNICACIÓN: información detallada, a nivel regional y provincial: 

-Difusión en web, correo electrónico y grupos de whatsapp provinciales : 

-Difusión de toda la información del curso de verano sobre la Atlántida a 

celebrar entre el 8 y el 11 de julio de este 2025 en la Universidad 

Internacional de Andalucía, sede de La Rábida (Huelva), dirigido por el 

inspector de Huelva e investigador, d. José Orihuela Guerrero. 

-Difusión del eco en prensa de la ponencia impartida por D. Samuel Crespo, 

inspector de Educación en Sevilla, en el marco de las Jornadas formativas de 

USIE-Madrid, bajo el título “Las tecnologías como herramienta de intervención 

por parte de la inspección educativa”, donde el ponente desgranó el potencial 

de la inteligencia artificial (IA) aplicada a la labor inspectora y abogó por un 

modelo más colaborativo y humano en el uso de la tecnología.  

-Divulgación de las Aclaraciones sobre curriculum emitidas por la Consejería 

de Desarrollo Educativo y FP, a raíz de la sentencia del Tribunal Superior de 

Justicia de Andalucía, que corregía las tres órdenes de curriculum de 30 de 

mayo de 2023, sobre la promoción de alumnado, con acuerdo parcial del 

equipo docente. 

-Presentación del libro: “El Servicio de inspección de Almería”, escrito por d. 

Francisco Javier Parra Viudez, con prólogo de la Sra. Consejera, doña Mª 

Carmen Castillo Mena, que recoge las vivencias de un siglo de la inspección 
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en Almería. 

-Difusión en redes del plazo especial para solicitar cambio de entidad en 

MUFACE, tras la firma del nuevo Concierto 2025-2027. 

-Información detallada sobre las reivindicaciones presentada al Gobierno 

Estatal, exigiendo la actualización inmediata salarial del 0,5% pendiente por la 

desviación del IPC, así como el calendario de posibles movilizaciones 

sindicales. 

-Aviso general al ser declarada la fase de emergencia: situación operativa 1 

del Plan Emergencia como consecuencia de la falta de suministro eléctrico 

del 28 de abril de 2025, indicando que la actividad presencial en los centros 

educativos de Andalucía con horario de tarde queda suspendida. Así mismo, 

vista la situación operativa 3 del Plan Territorial de Emergencias para 

Andalucía, y siguiendo las indicaciones del Gobierno de España, se avisó que 

el 29 de abril de 2025 los centros educativos de Andalucía permanecerían 

abiertos, pero sin actividad lectiva. 

-FORMACIÓN:  

-Constitución del Comité organizador de las VIII Jornadas de Encuentro y 

Formación en Baeza (Jaén), los días 29 y 30 de mayo, con el título: 

“Evaluación, Aprendizaje y Convivencia”. El equipo de trabajo lo conforman el 

comité ejecutivo permanente, el grupo de apoyo informático y seis miembros 

voluntarios del Servicio provincial de Jaén. 

-Publicación y difusión del cartel anunciador de las VIII Jornadas de Baeza, el 

proceso de inscripción y el programa inicial formativo. 

-METADIE: inicio de trabajo de análisis y reflexión, junto al grupo de trabajo 

de FP, sobre los borradores de Decreto de FP y Orden de Evaluación, de cara 

a hacer aportaciones previas a la posible aprobación legislativa a finales de 

curso escolar. 

MAYO:  

-ACCIÓN SINDICAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES:  

-Queja formal por escrito, con fecha 16 de mayo, ante el Director General de 

Profesorado y R.R.H.H., en relación a la problemática surgida en el Servicio 

provincial de Málaga, de manera progresiva, con la jubilación de cuatro 
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compañeros entre mayo y junio, y la no sustitución de los mismos por 

compañeros con carácter provisional hasta su cobertura como vacante, lo 

que ha generado el reparto obligado de sus centros de referencia entre el 

resto de los respectivos equipos y ha provocado una situación de estrés 

laboral y una merma evidente en la calidad del servicio público que presta la 

inspección de educación. 

-Nuevo seguimiento trimestral  en la coordinación de recogida de datos de 

las problemáticas urgentes en todas las provincias, por parte del responsable 

de Acción sindical y la ejecutiva permanente, con objeto de priorizar 

gestiones con la Administración Educativa y dar cobertura sindical a las 

necesidades de asesoramiento e información necesarias para todos afiliados 

y colaboradores, destacando la situación de la falta de cobertura de 

compañeros jubilados en Málaga, y de varias bajas médicas de larga 

duración, así como las numerosas peticiones de comisiones de servicio que 

se esperan, a raíz de la Resolución definitiva del concurso de traslados 

nacional. 

-8 de mayo: celebración del acto ministerial conmemorativo del 175 

Aniversario de la creación de la inspección educativa, organizado por el 

secretario de Estado d. Abelardo de la Rosa, con  asistencia de USIE, 

representada por su presidente nacional, D. Jesús Marrodán Gironés, y las 

asociaciones de inspectores. 

-Finalización de tareas  del grupo de trabajo de actualización legislativa de la 

web oficial de USIE-ANDALUCÍA, presentado oficialmente en las VIII 

Jornadas de Encuentro y Formación de Baeza 2025. 

-Asistencia y presencia activa de USIE-Andalucía en el III Congreso 

Internacional de Innovación Educativa, celebrado en Granada, con 

representación de la ejecutiva regional a cargo de D. David Quirantes 

(coordinador provincial de USIE), acompañado de D. Encarnación Moreno, 

quienes informaron al detalle de las novedades principales, como son la 

actualización del acuerdo de la Junta de Andalucía con Google, y la 

incorporación de más servicios a la cuenta corporativa de g.educaand.es, 

como, por ejemplo, NotebookLM y Gemini. 

-FORMACIÓN:  
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VIII Jornadas de Encuentro y Formación de USIE, en Baeza (Jaén): 

preparación, desarrollo y evaluación de la actividad formativa, que ha 

contado con más de 150 participantes, procedentes de diversos lugares de 

España, con un contenido de alta calidad en las cuatro ponencias sobre 

Evaluación, Aprendizaje y Convivencia, gracias al elevado nivel técnico y 

profesional de sus cuatro ponentes: d. Luis Abad Merino (Subdirector general 

de Inspección de Madrid), D. Juan Antonio Soto Rubio (inspector de Málaga, 

responsable de Régimen Jurídico), D. Vicente Alcañiz Miñano ( inspector de 

Madrid, jefe de Distrito) y D. Miguel Ángel Tirado Ramos (inspector de 

Baleares), a los que agradecemos su excelente aportación a la formación de 

la inspección de educación; además de actividades culturales, musicales, 

gastronómicas y lúdicas en dos Ciudades Patrimonio de la Humanidad, 

Úbeda y Baeza, en un entorno envidiable como el claustro de la antigua 

Universidad de Baeza y el Convento de San Francisco. 

-ÁREA JURÍDICA:   

-COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN:  

-Divulgación de las líneas reivindicativas laborales de USIE, en el marco de la 

conmemoración del Día Internacional de los Trabajadores, con profunda 

preocupación ante el sistemático incumplimiento de compromisos 

adquiridos por parte del Gobierno y las Administraciones educativas que 

afectan directamente al conjunto del profesorado y al colectivo inspector y, 

por extensión, a la calidad del sistema educativo español. 

- Difusión e información detallada de la Resolución de 6 de mayo, de la Dir. 

Gral. del Profesorado y gestión de RRHH, por la que se resuelve con carácter 

definitivo el concurso de traslados de personal funcionario docente 

perteneciente a los Cuerpos de inspectores al servicio de la Administración 

educativa e inspectores de Educación para la provisión de puestos de trabajo 

vacantes…, que afecta a los compañeros de la promoción 2023, así como 

solicitantes del resto del Estado. 

-Información documentada del Concierto de Asistencia Sanitaria Nacional 

entre MUFACE y las entidades aseguradoras Adeslas y Asisa para los años 

2025, 2026 y 2027, que entra en vigor el 1 de mayo. 

-Información puntual sobre las I Jornadas Formativas USIE - Este, que 
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engloba a Murcia, Castilla-La Mancha y Comunidad Valenciana, contando 

entre los ponentes con D. José Francisco Álvarez Aguilar, inspector de 

Córdoba, tratando la utilidad de la IA en el trabajo inspector. 

-Información, asesoramiento y difusión de las Instrucciones de 14 de mayo de 

la Dir. Gral. de FP y Educación Permanente, que establecen aspectos 

relativos a la evaluación, promoción y titulación académica del alumnado de 

las Enseñanzas de los Grados D y E del Sistema de Formación Profesional 

para el curso 2024/2025 en los centros docentes de Andalucía. 

Posteriormente, se hizo lo mismo con las nuevas Instrucciones de 16 de 

mayo, donde se aclaran las principales dudas planteadas. 

-Difusión a afiliados y colaboradores de la presentación del libro del 

inspector de Huelva, D. José Orihuela Guerrero, titulado: “Atlántida: la luz de 

occidente”, en la librería Byron de Barcelona. 

-Publicación en redes sociales de comunicado de condolencia de USIE-

Andalucía a la comunidad educativa de Cádiz por el fallecimiento de un 

menor de un CEIP de Arcos de Frontera, cuando se encontraba en una 

actividad extraescolar. 

-Difusión en formato de USIE INFORMA, de la habilitación extraordinaria, por 

un periodo de 48 horas, para los inspectores que han obtenido destino 

definitivo en el presente concurso de traslados y que deseen solicitar una 

comisión de servicio de carácter interprovincial para el próximo curso 25-26. 

JUNIO:  

-ACCIÓN SINDICAL: 

-Reiteración de las quejas formales orales y escritas, ya expresadas ante el 

Sr. Viceconsejero, la Inspección General  y las diferentes Direcciones 

Generales implicadas, relacionadas con la dependencia funcional efectiva de 

la inspección de educación, así como con la planificación homologada de sus 

intervenciones, el papel de la inspección en las pruebas de diagnóstico, la 

intervención muestral en el control de ausencias del profesorado por parte 

de las direcciones escolares y, especialmente, la falta de cobertura por 

sustitución provisional de jubilaciones de compañeros del Servicio provincial 

de Málaga y de varias bajas médicas de larga duración en otras varias 

provincias andaluzas (Almería. Córdoba, Jaén…). 
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-Apoyo incondicional a la queja expresada por USIE -Estatal al Sr. Secretario 

General del MEFPD, sobre la injusta resolución de las plazas de asesores 

técnicos en el exterior, exigiendo que los candidatos del cuerpo de 

inspectores de Educación puedan participar en todas las comisiones de 

servicio, si cumplen el requisito del idioma, igual que el resto de cuerpos 

docentes que han superado ambas pruebas específicas o la primera de ellas, 

con las mismas oportunidades que los demás.  

 

RELACIONES INSTITUCIONALES: 

-Acción coordinada con todos los responsables provinciales de USIE-

Andalucía, ante la visita de trabajo del Sr. Viceconsejero de Desarrollo 

Educativo y Formación Profesional, D. Pablo Quesada, acompañado del 

equipo de la Inspección General a las diferentes provincias de la región, con 

objeto de hacer públicas las preocupaciones generales y particulares en 

cada una de las reuniones y recoger los mensajes institucionales, para 

posterior análisis y reflexión sobre los mismos. 

-COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN:  

-Difusión del eco en prensa de la situación tensionada en la inspección 

educativa de valencia, donde USIE señala que la ratio de alumnos por 

inspector ha aumentado un 23% en la región, lo que supone un inspector por 

cada 7.569 alumnos y un aumento en la ratio de centros del 84%, pasando de 

20 centros por inspector a casi 37, lo cual supone una sobrecarga laboral que 

afecta a la calidad del control y profesionalidad del colectivo. 

-Amplia cobertura en prensa escrita y digital, de ámbito regional y provincial 

sobre las VIII Jornadas de Encuentro y Formación de Baeza (Jaén), contando 

con numerosos mensajes de felicitación y apoyo en las RRSS. 

-Difusión de la resolución provisional de las Comisiones de servicio 

interprovinciales e intercomunitarias para el curso 2025-26. 

-Difusión de resultado de oposiciones al cuerpo de inspectores de educación 

en territorio MEFPD, en las que ha resultado aprobada nuestra afiliada por 

Ceuta, doña Raquel Ellez-Villarroel, a la que hemos felicitado formalmente 

desde la ejecutiva regional. 
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-Difusión del acuerdo estratégico entre USIE y COPOE para fortalecer la 

supervisión educativa y la orientación psicopedagógica, al servicio de una 

educación inclusiva y de calidad.  

INTERNACIONALIZACIÓN: 

-Finalización de las visitas profesionales a Portugal, Francia y Alemania de los 

proyectos Erasmus,  impulsados por USIE, con participación activa de los 

cinco representantes de Andalucía, relacionados con: “La mejora de 

competencias de adultos a través de la digitalización” y “Comparativa en la 

adquisición de competencia lectora”. 

-Apoyo y asesoramiento a los compañeros interesados en las comisiones de 

servicio para las plazas de asesor técnico en el exterior, tras participar en las 

pruebas selectivas, de cara al curso 2025-26. 

ÁREAS TRANSVERSALES: 

-La Mesa Técnica de Inspección Educativa (METADIE), ha hecho aportaciones 

reflexivas sobre  los borradores normativos de la nueva FP en Andalucía, 

contando con el apoyo directo del grupo de trabajo de FP. 

-La Escuela Andaluza de Inspección Educativa (EAIE)   con implicación 

prioritaria en las Jornadas Regionales de Formación y Encuentro de Baeza, 

celebradas a finales de mayo, pospuso la nueva webinar, relacionada con el 

papel de la inspección en el desarrollo y aplicación de la Inteligencia 

Artificial, al coincidir la temática con las Jornadas Formativas de USIE-Este.  

De cara al inicio de curso escolar, se asumirán temáticas de interés general, 

vinculadas, entre otras, a la Atención a la Diversidad y la Convivencia en los 

centros educativos de Andalucía. 

 

USIE ARAGÓN 

Gema Nieves presidenta de USIE Aragón representa a USIE en el VI Congreso 

Internacional Inteligencia Emocional y Bienestar que se realiza en Zaragoza 

con más de 400 asistentes USIE iniciando su colaboración con 

@CopoeOrienta. 

https://x.com/USIE_inspeccion
https://x.com/hashtag/Zaragoza?src=hashtag_click
https://x.com/CopoeOrienta
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USIE ASTURIAS 

USIE Asturias ha publicado un interesante comunicado en la prensa que se 

ha hecho viral y han apoyado todos los sindicatos y colectivos 

docentes: "Mejorar la educación no es posible si tener en cuenta a quienes la 

hacen posible cada día".  

 

USIE CASTILLA Y LEÓN 

USIE-CASTILLA Y LEÓN ha trasladado a la mesa sectorial celebrada en 

Valladolid en la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, el día 

4 de julio de 2025, la reivindicación que se adjunta. Gracias a los sindicatos 

representados en la mesa por acompañarnos en esta reivindicación. 

USIE-CASTILLA Y LEÓN EXIGE UNA MEJORA RETRIBUTIVA QUE PERMITA 

HOMOLOGAR A LA PLANTILLA DE INSPECCIÓN CON LAS DE OTRAS CCAA. 

Reivindicamos la mejora de las condiciones retributivas de la Inspección 

Educativa, en dos planos diferenciados: 

1. Incremento de la parte autonómica del componente general del 

complemento específico en su parte autonómica de cara a permitir que 

sea superior al Cuerpo de Catedráticos y venga a solucionar que este 

complemento en el Cuerpo de Inspectores de Educación sea inferior al 

percibido por el Cuerpo de Maestros.  

2. La situación actual (similar a la de años anteriores) es la siguiente según la 

Orden PRE/173/2024, de 4 de marzo, Anexo V  

https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0MGO2yAQBuCnwTciGANmDxy2rfIa1RhmnakMpIAjbZ--clNFexx98-uX_hScdjBR0Ivx3iir_HQL9s07BESrrQIdlwUcWkoJ9GxnvfqJAyiwyilQVmnjL96-4ceKDukjKm2SMIqOy0qt7Z-XWPO0h9sY9y7mdwFXAdfM9cGU6onnSb9qwyZ3lJSOiJFrkaVK6vJeO687yc5FDirUJBUZDyoDJcrfB1OhfgZvGKm83iMmlIlRwHXKnzIefdQsEw4MYvkmADj97FQSl00AiPldg17s7L2A70_NlFdqTzQWjHlJbRsW_oODa_nvs3pprDkfheNXBuOcWH5MLbQNW2TMZ_WDhFFbRt7_bTRCTynGIu-cpkeAvwEAAP__3UqAZw
https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0MGO2yAQBuCnwTciGANmDxy2rfIa1RhmnakMpIAjbZ--clNFexx98-uX_hScdjBR0Ivx3iir_HQL9s07BESrrQIdlwUcWkoJ9GxnvfqJAyiwyilQVmnjL96-4ceKDukjKm2SMIqOy0qt7Z-XWPO0h9sY9y7mdwFXAdfM9cGU6onnSb9qwyZ3lJSOiJFrkaVK6vJeO687yc5FDirUJBUZDyoDJcrfB1OhfgZvGKm83iMmlIlRwHXKnzIefdQsEw4MYvkmADj97FQSl00AiPldg17s7L2A70_NlFdqTzQWjHlJbRsW_oODa_nvs3pprDkfheNXBuOcWH5MLbQNW2TMZ_WDhFFbRt7_bTRCTynGIu-cpkeAvwEAAP__3UqAZw
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3. Homologación retributiva respecto a las cuantías percibidas en el resto de 

Comunidades Autónomas, circunstancia que ha sido puesta de 

manifiesto en diversas ocasiones y que sitúa a Castilla y León en los 

últimos puestos en todos los conceptos de los percibidos por 

compañeros de otras Comunidades como se observa en esta tabla: 

 

https://x.com/USIE_inspeccion/status/1941537770973036775  

USIE CASTILLA LA MANCHA 

Desde USIE-CLM: 

https://x.com/USIE_inspeccion/status/1941537770973036775
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• Mantuvimos reunión con la Viceconsejera de Educación y la Inspectora 

General de Educación, en la que tratamos los siguientes temas: 

o Petición de Inspectores Accidentales. La petición de destinos 

para los inspectores accidentales estaba prevista para la última 

semana de agosto. USIE-CLM insistió en la necesidad de 

adelantar esta petición al inicio de julio. Finalmente, se atendió 

nuestra petición y se celebró el pasado 2 de julio, facilitando la 

organización, a nivel profesional y personal, de los compañeros y 

compañeras. 

o Convocatoria de oposiciones. Unido con el punto anterior, fueron 

40 los inspectores e inspectoras los que obtuvieron destino en los 

diferentes destinos para el próximo curso, eso supone cerca del 

50% de la plantilla regional. Urge la necesidad de convocar 

oposiciones, y así lo trasladamos en la reunión, y seguiremos 

insistiendo. 

o Aumento de las plantillas. Se ha conseguido un efectivo más para 

el Servicio de Guadalajara. Seguiremos peleando por la 

ampliación  de la plantilla en el resto de servicios. 

o Incorporación de las tareas telemáticas en nuestro trabajo. 

o Modelo de inspección educativa. Ante la inminente publicación 

del nuevo Real Decreto de Inspección, instamos a abrir un 

espacio de reflexión profunda sobre el modelo de inspección que 

deseamos para Castilla-La Mancha, con el objetivo de garantizar 

una estructura moderna, eficaz y alineada con las 

particularidades de nuestra comunidad. 

• Asimismo, el pasado 23 de junio remitimos un escrito oficial a la 

Viceconsejería de Educación y a la Inspección General, en el que 

solicitamos que las siguientes propuestas se incluyan en las 

instrucciones del próximo curso: 

·       Inclusión formal de tareas telemáticas en el desempeño de la labor 
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inspectora. 

·       Evitar la sobrecarga de actuaciones prioritarias durante el primer 

trimestre del curso escolar. 

·       Incorporación del cuerpo de inspección al acuerdo de itinerancias 

vigente para el resto de cuerpos docentes. 

Desde USIE-CLM reafirmamos nuestro compromiso con la mejora de las 

condiciones profesionales del cuerpo de inspección y con la calidad del 

sistema educativo de Castilla-La Mancha. 

USIE EXTREMADURA 

En el segundo trimestre del año 2025, las actuaciones sindicales realizadas 

por USIE Extremadura, han sido: 

• Presentación en el Palacio de la Isla de Cáceres, el 5 de junio de 2025, 

del libro editado por Editex y USIE: El proceso de evaluación en la nueva 

FP, con la impartición de la ponencia “La evaluación basada en 

resultados de aprendizaje” a cargo del inspector de educación de Sevilla 

Samuel Crespo Ramos. 

• Remisión de escrito, el 20 de junio de 2025, dirigido a la Secretaria 

General de Educación, solicitando la convocatoria de un procedimiento 

específico para la constitución de una nueva bolsa de inspectores 

accidentales, que permita garantizar la cobertura de las necesidades del 

servicio al inicio del próximo curso escolar, por encontrarse agotada la 

que se constituyó después del último proceso selectivo convocado en 

2022 en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

• Remisión de escrito, el 20 de junio de 2025, dirigido a la Consejera de 

Educación, Ciencia y Formación Profesional en el que se solicitaba de 

manera urgente una segunda reunión para tratar, de forma diferenciada, 

nuestra situación retributiva específica y poder fijar un calendario de 

negociación para avanzar en la equiparación salarial de los inspectores 

de educación extremeños con los de nuestras regiones vecinas, dando 

respuesta al compromiso adquirido por la Secretaria General de 

Educación y Formación Profesional en una primera reunión mantenida el 
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17 de marzo de 2025. 

USIE NAVARRA/NAFARROA 

Presentado interposición de incidente de ejecución de sentencia. 

 

USIE MADRID 

En el mes de mayo, junto a las otras organizaciones de Inspectores de 

Educación y sindicatos presentes en la Mesa sectorial, se firmó un escrito 

dirigido al Viceconsejero de Política y Organización Educativa solicitándole 

una reunión ante lo que parecía una inminente convocatoria de Oposiciones 

al CIE. Se mostraba el malestar de todos los firmantes por la falta de 

participación y transparencia y se mostraba preocupación en relación al 

desarrollo del procedimiento. Se solicitó que las distintas pruebas fueran 

leídas por los opositores por considerar que el hecho de poder leer su 

ejercicio y responder a las preguntas que se realicen contribuiría a la 

selección de los aspirantes más capaces para desempeñar la función 

inspectora. 

También se solicitó que el orden de las pruebas fuera: desarrollo del caso 

práctico, exposición oral de un tema referido a la parte B y desarrollo escrito 

de un tema de la parte A. 

Ante la publicación de la Resolución de 16 de mayo de 2025, de la Dirección 

General de Recursos Humanos, por la que se convoca concurso-oposición de 

acceso al Cuerpo de Inspectores de Educación en el ámbito de gestión de la 

Comunidad de Madrid, publicada en el BOCM el 30 de mayo, USIE Madrid 

remitió un escrito dirigido al Consejero de Educación en relación a los 

siguientes temas: 

• Situación de inestabilidad que se genera en los Servicios ante una 

nueva convocatoria cuando aún no han sido nombrados inspectores de 

carrera los participantes en el último concurso-oposición convocado por 

la Comunidad de Madrid. 

• Necesidad de incrementar las plantillas de los Servicios. 
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• Interpretación restrictiva de la Comunidad de Madrid en relación a los 

años de experiencia docente que deben haber desempeñado los 

candidatos. 

• Inseguridad jurídica que genera el hecho de que no aparezca la fecha 

de presentación de solicitudes. 

• Solicitud de que todos los miembros del tribunal sean funcionarios de 

carrera del CIE. 

• En relación al desempeño de inspectores accidentales: 

o Modificación que se realiza del D. 133/2014 al plantearse una 

nueva forma de acceso al desempeño de puestos de inspector 

accidental mediante la realización de un procedimiento 

extraordinario. USIE solicita que, en este caso, se elimine el 

requisito de tener destino definitivo en la Comunidad de Madrid 

para poder formar parte de las listas de Inspectores Accidentales 

y que para formar parte de las citadas listas se tengan en cuenta 

a quienes hayan superado alguno de los ejercicios de los 

procedimientos selectivos convocados en alguno de los dos 

últimos procedimientos anteriores. 

Posteriormente se presentó Recurso de Alzada contra la citada Resolución, 

especialmente en lo relativo a la experiencia docente y a la modificación del 

Decreto 133/2014 por modificar el procedimiento de acceso al desempeño 

de puestos de inspector accidental. 

El Viceconsejero de Política y Organización Educativa se puso en contacto 

con USIE Madrid para tratar los temas planteados en los escritos 

presentados. 

 

La reunión tuvo lugar el 14 de julio de 2025  

A la reunión asiste no solo el viceconsejero, D. José Carlos Fernández 

Borreguero, sino también el Subdirector General de Inspección Educativa D. 
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Luis Abad Merino y por parte de USIE Mª Pilar González Ortega, Victoria 

García-Caro Medina y Paloma Ferreño Varela.  

El viceconsejero pone en valor el trabajo desarrollado por los Servicios de 

inspección, consiguiendo mejoras sobre el sistema educativo y los centros 

como ha reflejado la evaluación realizada por los propios inspectores del 

plan cuatrianual, llevado a cabo en los últimos cursos.  

Se tratan aspectos relacionados con la reciente resolución publicada por la 

que se convocan plazas al cuerpo de inspección en Madrid, y que motivan la 

reunión mantenida al haber presentado UISE Madrid escrito dirigido al 

Consejero de Educación el pasado 22 de junio, así como un Recurso de 

Alzada a la Resolución de la convocatoria el día 30 de junio. Entre los 

aspectos tratados se destaca:  

• La conveniencia de retomar lar reuniones previas con los sindicatos y 

asociaciones de inspectores antes de la publicación de las convocatorias, 

que permita transmitir las inquietudes y necesidades de los servicios de 

inspección. A dicho aspecto el viceconsejero se muestra favorable y 

consulta sobre si estas reuniones se venían manteniendo con anterioridad 

con el actual director de recursos humanos.  

• Respecto a los aspectos en relación con el acceso de los candidatos, se 

destaca la necesidad de consolidar las plantillas de los servicios, 

disminuyendo la accidentalidad, así como la necesidad de incrementar 

dichas plantillas.  

 

Se le plantea el desacuerdo de USIE ante la interpretación restrictiva que la 

Comunidad de Madrid está realizando sobre esta interpretación, ya que otras 

Comunidades Autónomas sí consideran que desempeñar puestos de ATD, 

trabajar como liberados sindicales o el desempeño de la función inspectora 

como liberado sindical, sí que se considera como experiencia docente en el 

cómputo de los 8 años que marca la LOE.  

En este sentido el viceconsejero muestra sensibilidad respecto a dicho 

aspecto, las situaciones planteadas.  



 

NOTICIAS USIE: ACCIÓN SINDICAL. – ABRIL-JULIO 2025 

 

Revista Supervisión 21, nº 77 Julio 2025 ISSN 1886-5895                                                                      Página 29 de 31 

Recepción: 22/07/25   Aceptación: 23/07/25  
 

• La necesidad de contar con listas de inspectores accidentales, con un 

número suficiente que permitan cubrir las necesidades de los servicios en 

los inicios de curso y durante los mismos, coincide con el deseo del propio 

viceconsejero, al que se le indican varios aspectos que permitirían esas listas. 

Por un lado, que los candidatos que no superen el proceso selectivo puedan 

incorporarse a las listas de inspectores accidentales a pesar de no contar 

con destino definitivo en la Comunidad de Madrid; así como poder incluir la 

posibilidad de incorporar a dichas listas aquellos candidatos que hayan 

superado alguno de las pruebas, al menos, de las dos últimas convocatorias.  

• Respecto a que el cuarto miembro del órgano de selección sea designado 

por el Director General de Recursos Humanos entre funcionarios de carrera 

pertenecientes a Cuerpos del subgrupo de clasificación A1, el viceconsejero 

se mostró de acuerdo en que tal posibilidad no debe producirse, admitiendo 

que este asunto estaba tratado y que se modificaría.  

• Tanto el Subdirector General como el viceconsejero manifestaron que la 

convocatoria continua de procedimientos tiene efectos negativos sobre los 

servicios al estar numerosos inspectores de los servicios, inmersos en este 

procedimiento sometidos a una situación de alta intensidad de trabajo. Lo 

que reafirma la necesidad señalada por  

• USIE de tener plantillas estables con suficiente oferta de plazas en los 

procedimientos y listas de accidentales, que permitan cubrir las necesidades 

de los servicios.  

• Se traslada la necesidad de que las resoluciones incluyan el plazo de 

presentación de solicitudes, para dar un marco temporal claro para los 

posibles candidatos. El viceconsejero, justifica la publicación de la referida 

resolución en mayo para que los candidatos no se vieran afectados por los 

posibles cambios en el temario que parece que el Ministerio tiene previsto 

publicar.  

Así mismo se abordan otros temas de interés para los inspectores de la CAM:  

• Horarios y jornadas, ambos manifiestan que se está trabajando en concretar 

las jornadas de presencialidad en los servicios y las posibilidades de fichaje 
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que permitan una mayor conciliación familiar de los inspectores, para 

aplicarlo el próximo curso del mismo modo en todos los servicios.  

• La posibilidad de regular las comisiones de servicio para los inspectores, de 

modo similar a como se aplica en otras comunidades.  

También se aprovechó la reunión para presentar al Viceconsejero y al SGIE la 

nueva ejecutiva autonómica de USIE Madrid.  

Desde USIE Madrid se valora y agradece la receptividad del Viceconsejero de 

Política y Organización Educativa y quedamos a la espera de que los temas 

tratados se materialicen en la posible modificación de la Resolución del 16 de 

mayo como respuesta al Recurso de Alzada presentado.   

 

  

USIE COMUNITAT VALENCIANA 

Los inspectores de Educación estallan contra la Conselleria por sus 

condiciones laborales https:// informacion.es/alicante/2025/ 

07/02/inspectores-educacion-denuncian-desconsideracion-conselleria-

alicante-

119284802.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=bt

n-share …  

https://x.com/usie_cv/status/1941183807367032833  

https://t.co/yDU2XyGUmy
https://t.co/yDU2XyGUmy
https://t.co/yDU2XyGUmy
https://t.co/yDU2XyGUmy
https://t.co/yDU2XyGUmy
https://x.com/usie_cv/status/1941183807367032833
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En la Comunitat Valenciana hay un inspector de educación por cada 7.500 

alumnos y 653 docentes. Plantilla estancada desde 2010, sobrecarga 

burocrática, falta de medios y aumento de problemas de convivencia. Urge 

reforzar la inspección educativa. 

https://x.com/USIE_inspeccion/status/1924427795184156803 

 

 

 

USIE. HACEMOS LO QUE PENSAMOS, PENSAMOS LO QUE HACEMOS 

https://x.com/USIE_inspeccion/status/1924427795184156803
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